A Lazar Lovaspark adatvédelmi szabdlyozasi portfélidjanak részei

Dokumentum neve: | Elérhetdsége:

Belsé Adatvédelmi | 2182 Domony, Domonyvalgy, Fenyd utca 47.
Szabdlyzat

Belsé Adatvédelmi | 2182 Domony, Domonyvalgy, Fenyd utca 47.
Szabdlyzat

fUggelékei

KUlsé adatvédelmi | 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.
tajékoztatd https://lazarlovaspark.nu/

Iratkezelési 2182 Domony, Domonyvalgy, Fenyd utca 47.
szabdlyzat

Kameraszabdlyzat | 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.
és mellékletei

Informatikai 2182 Domony, Domonyvalgy, Fenyd utca 47.
felnaszndloi

szabdlyzat

Adatvédelmi 2182 Domony, Domonyvalgy, Fenyd utca 47.
incidens kezelési 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.
szabdlyzat

Panaszkezelési 2182 Domony, Domonyvaolgy, Fenyd utca 47.
szabdlyzat relevdns

részei

Egyéb belso, 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.

adatkezeléssel és
adatvédelemmel
kapcsolatos
utasitasok,
szabdlyzatok

Adatkozlések 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.
nyilvantartasa

Adatkezelési 2182 Domony, Domonyvalgy, Fenyd utca 47.
tevékenysegek
nyilvantartdsa

Adatfeldolgozdsi 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.

tevékenységek

nyilvantartdsa

Adatvédelmi 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.
incidensek

nyilvantartdsa

Hozzdjdruld 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.
nyilatkozatok 2182 Domony, Domonyvalgy, Fenyd utca 47.
Adatvédelmi Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat

szervezet




Munkatdrsi
tdjékoztatd
adatkezelésrdl

2182 Domony,

Domonyvalgy,

Fenyd utca 47.

Munkak&ri 2182 Domony, Domonyvalgy, Fenyd utca 47.
leirdsokban

megfogalmazott

feladatok

Munkatdrsi 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.
nyilatkozat(ok)

Munkatdrsi 2182 Domony, Domonyvalgy, Fenyd utca 47.
adatvédelmi 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.
kisokos

Adatfeldolgozdsi 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.
szerz6dés(ek) 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.




A Lazar Lovaspark

Belsé Adatvédelmi Szabdlyzata

Készitette: CBA L és F Kft.

Jovdhagyta: Lazdr Zoltdn Ugyvezetd
Jovdahagyds idépontja: 2018. szeptember 1.



A Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat modositasainak jegyzéke

Kiadds Kiaddas Vdaltoztatds Jovdhagyta:

szama: datuma: leirdsa:

V2 2018. GDPR szerinfi Lazdar Zoltdn
szeptember 1. | aktualizalds Ugyvezetd




A Lazar Lovaspark
Belsé Adatvédelmi Szabdlyzata

TARTALOMJEGYZEK
TARTALOMUIEGYZEK ... e s esees s se s eesessseeenes 5
BEVEZETES ........ooooeveeeummmeeeeessseeseessss e ess sttt 7
1. FOGALOMMEGHATAROZAS .........cooooiioeeerniceiiieeeeeesssesesessss e sssssss s ssssss s sssss e ssssss s 8
2. AZ ADATKEZELG SZEMELYE ............cossrvveoemiveesnsesessssssssessssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssnes 1
2.1 Az Adatkezeld adatvedelmi sZervezete ... ieieceeieeeeceeee e 12
2.2 Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos dltaldnos feladatok.................... 17
2.3 Az adatvédelmiincidensekkel kapcsolatos dltaldnos feladatok .................... 18
2.4  Adategyeztetéssel kapcsolatos dltaldnos feladatok ........c.ccveeeviecieecieecieeennen. 19
2.5 Az AdatkezelS adatvédelmi szervezetének oktat@sa .......ccceevveecvvecvecieecneeennen. 19
3. A SZABALYZAT CELJA ..ottt eesss s esss sttt 20
A, SIABALYZAT HATALYA ....ooiiiiioiiiereeeeieseeesseeeseesss s esss st ssss s 20
5. AZERINTETT JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEL .............oovvveomereonesieseseeisssssisenssssennenes 21
6. AZ ADATKEZELES ALAPELVEL...........oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee s seseesseess s 33
7. ADATKEZELESEK JOGALAPJAI, JOGSZERGSEGE ALTALANOSSAGBAN...........ccooooovmrvvvrrrrrinnnne. 37
8. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA ALTALANOSSAGBAN............ccoooriviurrrieenniernneesseesesssenesssenneees 40
9. ADATKOIZLES (dtadds, tovADDIitAS, MEGOSZIAS)............oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
10.  ADATBIZTONSAG, A SZEMELYES ADATOK TAROLASA, AZ INFORMACIOBIZTONSAG ......... 41
11. AZ ADATKEZELS NYILATKOZATAL .....oooooeeeeeeeeeeeeee e ese oo 45
12 EGYEB RENDELKEZESEK.............ccoovvveemmrieesineiessnsssssassssssessssssss st sssssssssssssessssssssssssssssssssssssssns 47
EQYSZEri INFOMMACIOKETES ...ttt et tae s veeeaea e 53
Frintettel térténd folyamatos, rendszeres kapcsolattartds sordn kezelt adatok ....... 55
Ajdnlatkéréssel és ajanlataddssal kapcsolatos adatkezel€s .........vvvieeinieiecieeecneen, 58
Megdllapodds megkdtésével kapcsolatos adatkezelés .......iiiiiiiiiiiiciieceieeee. 61
AP ONTEGYEZIETES ...ttt ettt et 64
Asztalfoglaldssal kapcsolatos AAAKEZEIES..........cuveeevicveeeeeeeeeeeeeeeeee e 67
Versenyekre torténd nevezéssel kapcsolatos adatkezelések .......oovvvvviiivviiiinenenne. 69
Felel6sségvdllald nyilatkozatokkal kapcsolatos adatkezelés ........ovivvveviecnieccnieennnnn, 72
KOAMEIAIENTASZET ...ttt st ettt e steesaee e 75
Ajandékutalvannyal kapcsolatos adatkezelés........uiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeee e 78
REKIAMACIO/PANCASZKEZEIES ...t 81

Erintetti (Ogyfél- és partner) nyilvéntartdssal kapcsolatos adatkezelés...................... 84



UGy fElelegedetSEG MEMESE ......o.oovieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 87

Hozzdjdruld nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés........oiiiiiiieciiicieeiecieeee, 90
Erintett beleegyezésével az érintettrdl készitett képek, videdfelvételek,
NANQGFEIVETEIEK KESZITESE .. 93
RENUEZVENYSZEINVEZES ...t eeetee et eae e e ette e eetaeeeetaeeeeaaeeeeteeeeaeeeereeeeaseeeenreeas 96
HIMEVEI KUIAESE ...ttt ettt sttt et sttt e st e s seenseeneenseenes 99
NYErEMENYJATEK SZEINVEZESE ...ttt e eanas 102
K&zdssegi oldalakon tOrtENSG MArketiNg ..ueeecveeeeeee e 105
Weboldal IGtogatAsi AAATOK ....ccveiieiiieeeie et 108
Banki adatokkal, dtutaldssal kapcsolatos adatkezel@s.......ovvvviiieceeeiieieieeeeien. 109
Allaspdlydzatra jelentkez8k adatainak kezelése, ideértve a berepild dnéletrajzok
KEZEIESET IS .ttt ettt sttt ettt ettt e bt et et ente et eneas 112
Sajat Munkatdrsak adatainOk KEZEIESE .........eeecviiiciiieeeeeeeeeee e 116

Sajat Munkatdrsak adatainak kezelése: belsé képzés sordn térténd adatkezelés,
valamint megszerzett képzettségek igazoldsara szolgald dokumentumok kezelése

Sajat Munkatdrsak adatainak kezelése: Munkatdrsakrdl készitett képek,
videdfelvetelek, hangfelvételek kezelésevel kapcsolatos adatkezelés................... 123

Sajat Munkatdrsak adatainak kezelése: Szabadsag nyilvantartassal kapcsolatos
OAATKEZEIES ...ttt ettt ettt e et e e b e e s saeesbeeseeesbeesssesaseesseesseenses 126

Sajat Munkatdrsak adatainak kezelése: Teljesitményértékeléssel kapcsolatos
OAATKEZEIES ...ttt ettt ettt e et e e b e e s saeesbeeseeesbeesssesaseesseesseenses 128

Baleseti jegyzékonyvvel kapcsolatos adatkezel€s........oviiivieciienieeiieieeieeieeeen 130

Adatkdzlés (harmadik SZEMELY FEIE) ....ciiuuiiiiiieieeeeeeeece e 134



1.

BEVEZETES

A Ldazdr Lovasparkot Uzemeltetdé CBA L és F Kft., mint adatkezeld ezdton
tdjékoztatia a jelen Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat olvasdjat, és minden
mas természetes személyt, akinek adatait kezeli (tovdbbiakban 6k
egyUttesen: érintett(ek)), hogy tiszteletben tartja az érintettek személyhez
f0z6d& jogait, ezért adatkezelései sordn a jelen szabdlyzat (a
tovdabbiakban: Szabdlyzat) rendelkezései alapjdn jar el.

A CBA L és F Kft. jelen Szabdlyzata és ahhoz kapcsolddd dokumentdcid
kizarélag a Lazdr Lovasparkra vonatkozik, mig mas, szintén az Adatkezeld
dltal Uzemeltetett egység vonatkozdsdban az arra vonatkozd szabdlyozdsi
portfoliot kell alkalmazni. Ennek megfeleléen a jelen Szabdlyzat nem
tartalmaz olyan adatkezeléseket, amelyeket az Adatkezel ugyan végez,
de nem a Lazdr Lovasparkkal kapcsolatban.

Adatkezeldé a Szabdlyzatnak az id6kdzben maodosulandd jogszabdlyi
hattérrel és egyéb belsd szabdlyzattal vald dsszehangoldsa miatti
megvdaltoztatdsdra a jogot fenntartja. A Szabdlyzat mindenkor hatdlyos
vdltozata papir alapon a székhelyen érhetd el. A fentiek alapjgn a
Szabdlyzat rendelkezéseit a CBA L és F Kft. magdra nézve kbdtelezbnek
tekinti, &és mUkddése sordn annak értelmében jdr el.

Hivatkozva az 1. pontra, a jelen Szabdlyzat az érintettek sz&dmdra a CBA L
es F Kft. dltal biztositott Uton keresztUl vagy mddon nyujtott, és az dltala
végzett adatkezelési tevékenységeket szabdlyozza.

A CBA L és F Kft. térekszik arra, hogy minél pontosabban betartsa a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg ajanidsait, igy
kUlonGsen az elbzetes tajékoztatas adatvédelmi kdvetelményeirdl szolo
2015. szeptember ho 29. napjan kiadott agjanlasat, és ezéert a lehetd
legérthetébben fejezi ki az adatvédelmi szabdlyokat, szikseég esetén
példdkkal magyardzva azokat, valamint részletesen bemutatja az egyes
adatkezelési tevékenységeket, hogy az érintett megismerhesse azokat, és
mindezek ismeretében tudja elddnteni azt, hogy dnkéntes hozzdjaruldsat
adja azokhoz, vagy sem, amennyiben az adatkezelés Onkéntes
hozzdjarulason alapul.

Tekintettel az elbzetes tdjékoztatas kotelezettségére, valamint az
atldthatdsag elvére, tovabbd a mikddés Uzleti titkaira, a CBA L és F Kft. a
kénnyebb olvashatdsdg érdekében az egyes adatkezelési tevékenységek
tdjékoztatdit a jelen Szabdlyzat I. sz. figgelékében fogalmazza meg. A
tdjékoztatok dsszefoglald tabldzatat, mint Kulsé Adatvédelmi Tdjékoztatot
a https://lazarlovaspark.nu/  oldalon tette kdzzé és folyamatosan
naprakészen tartja.



Az

atlathatésdg  elvének  megvaldsuldsa  az,

hogy a kb&nnyebb

olvashatdsag érdekében a Munkatdrsak feladatait és példakat a CBA L
és F Kft. ddIt betdvel szedte a jelen Szabdlyzatban.

1. FOGALOMMEGHATAROZAS

A CBA L és F Kft. a kdvetkezd fogalmakat haszndlja a jelen Szabdlyzatban
és annak mellékleteiben, ezért javasolja a fogalmak és az Adatkezelbre

vonatkozo jellemzé példdk részletes attekintését.

Fogalom meghatdrozasa

Magyardzé és jellemzé példa

Erintett vagy Felhaszndld: bdrmely meghatdrozott,
személyes adat alapjdn azonositott vagy - kdzvetlendl
vagy koézvetve - azonosithatd természetes személy;

Minden természetes személy,
aki az Adatkezeld
szolgdltatdsai irdnt érdeklédik,
az Ugyfél, a kamerdval
megfigyelt terlletre belépd,
stb. Minden egyes adatkezelés
sordin az érintett
megfogalmazdsra kerUlt.

Személyes adat fogalma: az érintettre vonatkozd

Név, cim, telefonszédm, e-mail

bdrmely informdcid cim, anyja neve, IP cim,
banksz&mlaszam, stb.
Kdlénleges adat: a személyes adatok kUlonleges | Egészségi adat, egészségi

kategédridiba tartozdé minden adat, czaz a faji vagy
etnikai szadrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy
vilgnézeti meggydzddésre  vagy  szakszervezeti
tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat
célzé biometrikus adatok, az egészségUgyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irdnyultsadgdra vonatkozé személyes adatok

dllapot, valldsi meggydzédés

Iroda/Uzlet:

A természetben a 2182
Domony, Domonyvolgy, Fenyd

utca 47. alott  taldlhatd
ingatlan.
Hozzdjarulds: az érintett akaratdnak o6nkéntes és | A gyakorlatban az
hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld | adatkezeléshez hozzdjdruld
tdjékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen | nyilatkozat
beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok -
telies kord vagy egyes mlveletekre kiteriedd -
kezeléséhez, igy tehdt a hozzdjdruldsnak 3 alapeleme
van: az onkéntesség, a hatdrozottsdg, és a megfeleld
tajékozottsdg
Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, | Adatkezeld a 2. fejezetben

kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely egyéb szerv,

meghatdrozott személy: CBA L




amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkdzeit ondlléan vagy mdsokkal egyUtt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az
uniés vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az
adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd
kUIGnss szempontokat az unids vagy a tagdliami jog is
meghatdrozhatja

és F Kft.

Adatkezelés: az alkalmazott eljdrdstol fuggetlentl az
adatokon végzett bdrmely mivelet vagy a miveletek
Osszessége, igy kildndsen gyUjtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tdroldsa, megvdltoztatdsa,
felnaszndldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvédnossagra
hozatala, &sszehangoldsa vagy &sszekapcsoldsa,
zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovdbbi felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositdsdra alkalmas  fizikai  jellemzdék
régzitése

informdciokérés,
hilevél kUldés,

Pl. egyszeri
ajdnlatkérés,
stb.

Adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel elldtasa
tovdbbi kezelésének végleges vagy meghatdrozott
id6re torténd korldtozdsa célidgbdl

Erintett az adatok
zart/korldtozott kezelését kéri

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt
kezelésének bdrmely olyan formdja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez
fUz&d6 bizonyos személyes jellemzék értékelésére,
kUldndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdagi
helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdésdghoz,
viselkedéshez, tartdzkoddsi helyhez vagy mozgdshoz
kapcsolddd jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére
haszndljdk

llyen adatkezelést az
Adatkezel nem végez!

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon tdrténd
kezelése, amelynek kdvetkeztében tovdabbi informdcidk
felnaszndldsa nélkdl tébbé mdar nem dllapithatd meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovdbbi
informdcidt kilon tdroljdk, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni

Pl. azonositd kibocsatdsa és
haszndlata  egy  érintettel
kapcsolatban

Adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik
személy szdmdra térténd hozzdférhetdvé tétele

Adattovdbbitds Partner felé,
pl. bank, biztositd felé

Adatfeldolgozds: az  adatkezelési muUveletekhez
kapcsolddd technikai feladatok elvégzése, fuggetlendl
a muiveletek végrehajtdséhoz alkalmazott mddszertdl
és eszkdztél, valamint az alkalmazds helyétdl, feltéve
hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

Példdul kényvelés,
tarhelyszolgdiltatds, trélerezés,
amelyeket az Adatkezeld kUlsé
vdllalkozotdl igénybe vesz

Adatfeldolgozé fogalma a GDPR alkalmazdsat
kévetéen: az a természetes vagy jogi személy,
kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely egyéb szerv,
amely az adatkezeld nevében személyes adatokat
kezel

Pl. tarhelyszolgdltato, trélerezé,
stb.

Adattériés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly
modon, hogy a helyredllitédsuk tdblbé nem lehetséges

Elektronikusan tdrolt adatok
visszadllithatatlan toérése

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé

Pl. papir alapu dokumentumok




adathordozd teljes fizikai megsemmisitése, igy példaul
az adatokat tartalmazé irat ledardldsa

fizikai megsemmisitése

Adatdllomdny: az egy nyilvdntartdsban kezelt adatok
Osszessége

Nyilvdntartdsi rendszer: a személyes adatok bdrmely
modon — cenftralizdlt, decentralizélt vagy funkciondlis
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjén hozzdférhetd

Egy-egy adatkezelésben
kezelt adatok &sszessége

Adatkezel6  dltal  haszndlt
elektronikus  és/vagy papir

alapu nyilvantartds

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel
vagy az adatfeldolgozéval, vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd
kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felnatalmazdst kaptak

Pl. egy mdsik adatkezeld

Adatvédelmi incidens fogalma a GDPR alkalmazdsat
kévetéen: a biztonsdg olyan sérllése, amely a
tovdbbitott, tdrolt vagy mds mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvdltoztatdsdt, jogosulatlan kdzliését
vagy az azokhoz valé jogosulatian hozz&férést
eredményezi

PI. hackelés
zsaroldvirus,
adatlopds

eredménye,
adatszivargds,

EgészségUgyi adat: az 1997. évi XLVII. térvény 3. § a)
pontjia alapjdn az érintett testi, értelmi és lelki
dllapotdra,  kéros  szenvedélyére, valamint a
megbetegedés, illetve az elhaldlozds kérliményeire, a
haldl okdra vonatkozd, dltala vagy réla mds személy
dlital kozolt, illetve az egészséglgyi elldtdhdlozat dltal
észlelt, vizsgdlt, mért, leképzett vagy szdrmaztatott
adat; tovabbd az elézéekkel kapcsolatba hozhatd, az
azokat befolydsold mindennemU adat (pl. magatartds,
kornyezet, foglalkozds)

EgészségUgyi adat a GDPR alapjan: egy természetes
személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotdra
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes
személy szdmdra nyujtott egészségugyi szolgdltatdsokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informdciét hordoz a
természetes személy egészségi dllapotdrdl

Valamilyen  megbetegedés,
étel vagy mas allergia, stb.

Partner: az Adatkezeld szolgditatdsait szerz6dés alapjdn
igénybe vevd és/vagy az Adatkezeld szolgdltatdsainak
teljesitéseit elSsegitd (teljesitési segéd) jogi személyek,
jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi

llyenek példdaul az
adatfeldolgozdst végzd
szervezetek, mint amilyen egy
kUlsé marketinges cég, vagy

tarsasdgok, amelyek felé az Adatkezeld személyes | éppen egy trélerezés
adatot tovdbbit vagy tovdbbithat, vagy amelyek az | feladatdval megbizott
Adatkezelé  szdmdra  adattdroldsi,  feldolgozdsi, | vallalkozd.

kapcsolédd  informatikai  és egyéb  biztonsdgos

adatkezelést elbseqitd tevékenységet végeznek vagy

végezhetnek

Munkatdrs: az Adatkezeldvel megbizdsi-, munka-, | Munkavdllald, megbizoft, stb.
kdzalkalmazotti  vagy egyéb jogviszonyban levd

természetes személy, aki az Adatkezelb

szolgdltatdsainak ellatdsnak, teljesitésének feladatdaval
van bizva és adatkezelési vagy adatfeldolgozdsi
feladatai sordn személyes adatokkal kapcsolatba kerUl
vagy kerUlhet és akinek tevékenységével kapcsolatban




az Adatkezel6 telies felelGsséget vdllal az érintettek
személyi kére és harmadik személyek irdnydban

Adatgazda: az a Munkatdrs, akinél az adat keletkezett,
és/vagy akinek az adathoz hozzdférési jogosultsdga
van, és/vagy akinek az adatot egy mdsik adatgazda,
vagy harmadik személy tovdbbitotta, és/vagy akinek az
adat bdrmilyen mds mddon a birtokdba jutott

Gyakornok Az  Adatkezelb6nél  szakmai

gyakorlati/gyakornoki  idejét
toIté természetes személy

Weboldal A https://lazarlovaspark.hu/
portdl és minden aloldala,
amelynek Uzemeltetbje az
Adatkezeld

K6z6sségi oldal Példdlozd felsoroldssal élve a

https://www.facebook.com/la
zarlovaspark/;
https://www.instagram.com/e
xplore/locations/251899854/laz
ar-lovaspark/;
https://plus.google.com/11420
3283928090676589;
https://www.youtube.com/use
r/lazarpark; linken  elérhetd
oldal, amelynek gondozdsat
az Adatkezeld végzi

2. AZ ADATKEZELO SZEMELYE

1. Jelen Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat szempontjabdl Adatkezeld:
L&zdr Lovaspark
a) a CBAL és F Kft.

aonooao

o

székhely: 2182 Domony, Domonyvdlgy, Fenyd utca 47.
cégjegyzékszdm: 13-09-081074
adodszdm: 10783933-2-13
tényleges adatkezelés cime:

i. 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.
internetes  elérnetéségei  (és a  vonatkozd  tényleges
adatkezelések webhelyei):

i. https://lazarlovaspark.hu/

i. https://www.facebook.com/lazarlovaspark/;
https://www.instagram.com/explore/locations/251899854/I
azar-lovaspark/;
https://plus.google.com/114203283928090676589;
https://www.youtube.com/user/lazarpark;

telefonszdm: +36 28 576 510

. e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu

fax: +36 28 576 511

képviseli: Lazar Zoltan Ugyvezetd

adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége: Dr. Bolcskei
Krisztian, info@adatvedelmiauditor.hu




b) a Munkatdrs, akinek tevékenységével kapcsolatban a CBA L és F Kft.
teljes felelGsseéget vdllal az érintettek személyi kdre és harmadik
személyek irdnydban.

c) a gyakornok, akinek tevékenységével kapcsolatban a CBA L és F Kft.
telies feleldsséget vdllal az érintettek személyi kére és harmadik
személyek irdnydban.

2. Hivatkozva a fenti alpontokra, az Adatkezelb kifejezésen érteni kell a

Munkatdrsat, gyakornokot is, ha a Szabdlyzat szévegébdl mds nem
kovetkezik.

2.1 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezete

1. Az Adatkezeld elkdtelezett az adatvédelem irdnt, ezért folyamatosan — a
jogszabdlyi és mUkddésbeli valtozasnak megfeleléen — modositja a jelen
Szabdlyzatot és dltaldban az egész adatvédelmi szabdlyozdsat.

2. Az Adatkezelé adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsdggal és
informdaciodbiztonsdggal kapcsolatos vezetését az Adatkezeld iranyitasat
ellatd Ggyvezetd (tovabbiakban: Adatkezeld adatvédelmi vezetése) Iatja
el az adatvédelmi tisztviseld javaslatai alapjdn.

3. Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése a szervezeti egysegek vezetdinek
kdzvetlen irdnyitasaval, és a szervezeti egységek vezetdi dltal a beosztott
Munkatdrsak felé tett utasitdsokkal kdzvetett médon az Adatkezeld teljes
szervezetét irAnyitja adatvédelem, adatkezelés szempontjabdl.

4. Az Adatkezeld vezetése

a) elldtja a 2.1.1. pontban meghatdrozott feladatot;

b) dént az Adatkezeldn kivUli Partnerek személyérdl, és a vonatkozo,
adatfeldolgozdst is feldleld szerz6dés tartalmdardl;

c) meghatdrozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan a
szervezeten  kivUli  személy vagy szerv dlital  elvégzendd
adatfeldolgozasi feladatok idépontjat;

d) rendszeresen ellendrzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az
informatikdt érinté nyilvantartdsokat;

e) engedélyezi a Munkatdrs munkakdr elldtdsdhoz  szUkséges
informatikai alkalmazdsokhoz vald hozzdférési jogosultsdgot, ha
Adatkezel6 Munkatdarsat foglalkoztat;

f) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabdlyzattdl formailag
eltéré Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat vagy eljarasrend, mads
szabdly vagy jogszabdly meghatdroz.



5. Az Adatkezeld tdbb szervezeti egységbdl dll. Adott egység kiUlonbozd
részegysegekbdl, vagy alegységekbdl dllhat, amelyek ondlld
szolgdltatasokat, adatkezeléseket nyujthatnak az érintettek szdmdara.

6. A szervezeti egységek vezetését az Adatkezeld képviseldjének kdzvetlenll
feleld, szakmailag kompetens személyek (tovdbbiakban: egységvezetdk
vagy egységvezetd Munkatdrsak) végzik az egyes egységekre vonatkozd
jogszabdlyok és az Adatkezeld belsd szabdlyai, utasitdsai alapjdan. A
szervezeti egységvezetd Munkatdrsak feleldsek a jogszabdlyok, a jelen
Szabdlyzat, egyéb szabdlyzatok, utasitasok betartdasdért és betartatasdért,
az irdnyitdsuk ald tartozdé Munkatdrsak adatvédelmi, adatkezelési
tevékenységéért, valamint az adatvédelmi tudatossaguk fenntartasaért,
adatvédelmiismereteik naprakészen tartasdért.

7. Aszervezeti egységvezetdk

a) meghatdrozzak az irdnyitdsuk alatt  alld  szervezeti egység
adatgazddinak a hozzaférési jogosultsagait;

b) koordindljok az adatgazddk adatvédelemmel és adatkezeléssel
kapcsolatos tevékenységét;

c) gondoskodnak az adatgazddk helyettesitési rendjérdl;

d) javaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozdkat is —
szemeélyére;

e) biztositjgk az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységnél az
adatkezelés és az adatvédelem rendjét.

8. A fentieken tul, barmelyik szervezeti egységvezetd kdteles

a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyokat
megismerni és betartani,

b) oktatdson részt venni, a beosztottak részvételét tdmogatni és
ellendrizni, oktatasi anyagok ismeretét ellendrizni,

c) tgjékoztatast nyuUjtani a beosztott Munkatdrsak és egyéb érintettek
szamdara,

d) az Adatkezelén kivUIrdl j6vé megkeresések, és/vagy jogok
érvényesitésének észlelést kdvetdéen annak azonnali irasbeli
(ideértve az e-mail-t is) tovabbitdsa az adatvédelmi tisztviseld, vagy
ha ilyen porzicid betdltetlen, Ugy az Adatvédelmi vezetés szdmdara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsdgi incidens estén az incidens
jelzését/észlelését  kdvetdéen azonnal jelezni azt és annak
korGiményeit az adatvédelmi ftisztviseld, vagy ha ilyen pozicio
betdltetlen, Ugy az Adatvédelmi vezetés szadmdra, és kdzremUkddni
az incidens elhdritdsdban, kdrenyhitésben, részletes felderitésben.

9. Aszervezeti egységvezetd kdteles
a) a nem szabdlyozott muikddésbeli vdltozdsok esetén, amelyek
adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, a jelzést/észlelést
kovetden azonnali jelezni a vdltozds mibenlétét az adatvédelmi



tisztviseld, vagy ha ilyen pozicié betdltetlen, Ugy az Adatvédelmi
vezetés szamdara, hogy az a szabdlyozdst Iétfrehozhassa.

b) egyUttmUkddni az adatvédelmi feleldssel, utasitasainak megfeleléen
eljarni.

c) védeni a tudomdsdra jutoft személyes adatokat és személyiségi
jogokat.

10. A szervezeti egységvezetd felelés a szabdlyzatok szerint mUkddés
betartdsdért és beosztott Munkatdrsakkal térténd betartatasdért, a
beosztott Munkatdrsak dltal kezelt személyes adatok integritGsanak,
sérthetetlenségének, rendelkezésre dlidsénak ellendrzéséért, a szandékos
vagy gondatlan magatartdsdbdl fakadd adatvédelmi incidensekért,
jogsértésekeért.

11. Amennyiben adatvédelmi fisztviseldt az Adatkezeldé kinevez, ugy az
adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezel§ keépviseldjének kdzvetlendl feleld
Munkatdars, aki ellatja a kdvetkezdkben meghatdrozott feladatokat:

a) kdézremUkodik, illetve segitséget nyUjt az adatkezeléssel dsszeflggd
dontések meghozataldban, valamint az érintettek  jogainak
biztositasaban;

b) tdjekoztat és szakmai tandcsot ad az Adatkezelé vagy az
adatfeldolgozd, tovabbd az adatkezelést véegzd Munkatdrsak
részére kotelezettségeikkel kapcsolatban;

c) ellenérzi a 2011. évi CXIl. térvény a GDPR, valamint az
adatvédelemre, adatkezelésre vonatkoz6 mdas jogszabdlyok,
valamint a belsé adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatok
rendelkezéseinek és az adatbiztonsdgi kdvetelményeknek a
megtartasat;

d) kivizsgdlja a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megszintetésére hivia fel az Adatkezeldt
vagy az adatfeldolgozot;

e) elkésziti és folyamatosan karbantartja a Szabdlyzatot;

f) vezeti a belsé adatvéedelmi nyilvantartésokat;

g) gondoskodik az adatvédelmiismeretek oktatasardl;

h) kérésre szakmai tandcsot ad a Munkatdarsak szdmara,

i) tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan,
valamint nyomon kéveti a hatdsvizsgdlat elvegzését;

i) egyUttmuUkodik és kapcsolatot tart a feligyeleti hatésdggal;

k) ellat egyéb, szerzb6désben meghatdrozott feladatokat.

12. Az adatvédelmi tisztviseld szUkség szerint, de legaldbb évente atvilagitja
az Adatkezeld muikodését és dltala létrehozott dokumentdciot, és
javaslatot tesz a mUkddés és/vagy a dokumentdcio modositasara, ha az
célszerU a megfeleld adatvédelmi mikddés fenntartdsdhoz.



15.

17.

18.

. Az adatvédelmi tisztviseld feladataibdl addddéan  adatkezelési

tevékenységek céljait, eszkdzeit nem hatdrozhatjia meg, kizdrdlag
javaslatot tehet, tandcsot adhat, és az Adatkezeld jogosult az
adatkezelések céljait, eszkdzeit meghatdrozni.

. A szervezeti egységvezetd Munkatdrsak kdzvetlen — vagy a hierarchicabdl

addéddéan kdzvetett — irdnyitdsa alatt a Munkatdrsak a rdjuk vonatkozd
jogszabdlyokbdl, belsé szabdlyzatokbdl és szabdlyokbdl, utasitdsokbdl,
munkakori leirdsbdl, oktatdsi anyagbdl fakadod kdtelezettségeket betartva
vegrik feladataikat.

A Munkatdrs, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz
hozzdférési jogosultsdga van, és/vagy akinek az adatot egy masik
adatgazda, vagy harmadik személy tovdbbitotta, és/vagy akinek az adat
bdrmilyen mds modon a birtokdba jutott, adatgazddnak mindsUl jelen
Szabdlyzat alapjdn.

. Adat torlését, helyesbitését, zdaroldsdt vagy megsemmisitését csak az

Adatkezelb adatvédelmi vezetése, vagy az dltala e feladattal megbizott
Munkatdrs végezheti el, és kizarélag abban az esetben, ha meggybz6dott
arrdl, hogy a feladatnak jogszabdlyban, a Szabdlyzatban, vagy egyéb
szabdlyzatban meghatdrozott feltételei fenndlinak.

Amennyiben jogszabdly, vagy belsé szabdlyzat eldirja, az adatok
toriésének, zdroldsdnak, vagy megsemmisitésének tényét az azt
végrehajtd Munkatdrsnak megfeleléen dokumentdinia kell.

Minden Munkatdrs kdteles
a) a munkafolyamatok megfeleld szabdlyozdsa, szervezése Utjan
gondoskodni arrdl, hogy

i. maradéktalanul érvényesilienek az adat- és titokvédelmi
el&irdsok;

i. az egyes Munkatdrsak, valamint Partnerek kizardlag a
feladatelladtasukhoz szikséges mértéekben juthassanak az
adatok birtokdba; ugyanakkor

ii. adatkezelése sordn a rendelkezésre dllds elve érvényesuljon,
vagyis az adatok a hozzdférésre jogosult mds adatgazda,
vagy harmadik  személy  szdmdra  elérhetbek  és
felnaszndlhatéak  legyenek, ha azok a feladataik
elvégzéséhez szUkségesek;

iv. az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokdba
kerUlésének kockdzata a lehetd legkisebbre csdkkenjen;
ennek kérében példdul a feladatvégzésével Osszefuggésben
az dltala létrehozott, vagy birtokdba kerUlt, papiron régzitett
adatokat (pl. manudlisan  kitdltétt  formanyomtatvany,
kinyomtatott Word vagy Excel dokumentum, stb.) koteles
megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstdl, az elveszéstdl, a



fizikai karosoddstdl és a megsemmisuléstdl. Ennek érdekében
az adathordozd dokumentumokat a kdzvetlen feligyelete
alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek szdmara
nem hozzdférhetd, zart helyen (lezart fickban, szekrényben)
kell tartania;

v. az adott terUlet adatkezelési €s adatmentési tevékenysége,
annak folyamata a vonatkozd adatvédelmi jogszabdlyokkal,
tovdbbd az Adatkezeld szabdlyzataival  6sszhangban
térténjen;

b) az  elvdarhatdé  legnagyobb  gondossaggal eljgrni.  Ezzel
OsszefUggésben koteles megtenni mindazokat a technikai és
szervezési intézkedéseket, amelyeket a mindenkor hatdlyos
vonatkozd jogszabdly, a jelen Szabdlyzat, egyéb belsd szabdlyzat,
utasitas, munkakéri leirds, stb. eldir, valamint ezen tdulmenden s,
mindazt, amit az adott helyzetben az ésszeriseg megkdvetel;

c) a felhaszndléi azonositd és a jelszd titkos kezelésére, e feladat
teljesitése kérében az adatgazda az azonositd és jelszd adatait
bdrmilyen adathordozén csak és kizardlag sajat felhaszndlds
céljabdl rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrdl, hogy
ahhoz rajta kivll senki mdas ne férhessen hozzd. Az adatgazda az
elektronikus adattdroldsi  helyeken (nyilvantartdsi rendszerben)
rogzitett adatokhoz csak a sajat hozzaférési jogosultsadgdnak keretei
k6zott, a sqjat felhaszndldi azonositdjaval és jelszavaval jogosult
hozzdférni;

d) az elektronikusan tdrolt adatok elveszésének megakaddlyozdsa
érdekében a kizardlag dltala haszndlt adattaroldsi helyeken 1évo
adatokrdl rendszeres idokdzdnként biztonsadgi mentést végezni, vagy
végeztetni a megfeleld pozicidban levé mds Munkatdrssal.

19. Minden  Munkatars koteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel
kapcsolatos

a) utasitdsokat és szabdlyokat megismerni és betartani,

b) oktatdson részt venni,

c) tdjékoztatdast nyljtani az érintettek szadmdara,

d) az Adatkezeldn kivUlrdl jovdé megkeresések, és/vagy jogok
érvényesitésének észlelést kdvetdben annak azonnali irdsbeli
(ideértve az e-mail-t is) tovdbbitdsa az adatvédelmi tisztviseld, vagy
ha ilyen pozicid betdltetlen, Ugy a szervezeti egység vezetdje
szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsdgi incidens estén az incidens
észlelését kdvetdéen azonnal jelezni azt és annak kdérllményeit az
adatvédelmi fisztviseld, vagy ha ilyen pozicié betdltetlen, Ugy a
szervezeti egyseg vezetdje szadmdara, és kdzremuikddni az incidens
elhdritdsdban, kdrenyhitésben, részletes felderitésben.

20. Minden Munkatdrs koteles a nem szabdlyozott mdikddésbeli valtozdsok
esetén, amelyek adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, az



21.

22.

23.

24.

25.

26.

1.

észlelést kdvetdben azonnali jelezni a valtozds mibenlétét az adatvédelmi
tisztviseld, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, Ugy a szervezeti egység
vezetdje szadmdara, hogy a szabdlyozast |étrehozhassa.

Minden Munkatdrs koteles
a) egyUttmUkoddni az adatvédelmi tisztviseldvel (ha létezik ilyen pozicid),
utasitasainak megfeleléen eljdrni
b) védeni a tudomdsdra jutott személyes adatokat és személyiséqi
jogokat.

A Munkatdrs felelés az utasitdsok és szabdlyzatok szerint mudkddés
betartdsdért, az dltala kezelt személyes adatok integritGsdeért,
sérthetetlenségéért, rendelkezésre dllasaért, a szandékos vagy gondatian
magatartasdbdl fakadd adatvédelmiincidensekért, jogsértésekert.

Amennyiben  adatkezeléssel &sszefuggd Ugyben a  vonatkozd
jogszabdlyok és/vagy az Adatkezeld szabdlyzatainak rendelkezéseinek
értelmezésével és/vagy alkalmazdasaval kapcsolatos kérdés merUl fel, a
Munkatdars irdnymutatdst kérhet az Adatkezeld vezetésétdl.

Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és fitokvédelemre vonatkozd
jogszabdlyi rendelkezések, tovabbd mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabdlyzat, egyéb adatvédelmi vagy mds belsé szabdlyzat,
munkakori leirds, munkdltatdi  utasitds, adatvédelmi oktatdsi anyag
rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy mulasztas
jellegétdl fuggden

a) bUntetdjogi és/vagy

b) polgdrijogi és/vagy

c) munkajogi felelésséggel tartozhat.

A Munkatdrs egyes feladatait a vonatkozd szerzdédés €s munkakori leirds
tartalmazza, amelyeket a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabdlyzat, az SzMSz, a munkakdri leirds, titoktartdsi
megdllapodds, munkdltatdi utasitds tovabbi feladatokkal egészithet ki.

Az Adatkezel6 egységei, a muUkddésiknek megfeleléen, a jelen

adatvédelmi szervezeti hierarchiat, vagy a feladatokat tovdbb
bonthatjdk, részletezhetik, vagy modosithatjak.

2.2 Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos dltaldnos feladatok

Az Adatkezeld az érintettek joggyakorldsaval, jogérvényesitésével
kapcsolatos dltaldnos eljardsa a kévetkezd:
a) Az Adatkezeld indokolaflan késedelem nélkil, maximum az adott
kérelem beérkezésétdl szdmitott 25 napon, tiltakozds esetében 15
napon  belUl tdjékoztatja az  érinteftet a  kérelmében



1.

meghatdrozottakkal kapcsolatban megtett lepésekrdl, vagy arrdl,
hogy milyen ténybeli vagy jogi ok alapjan nem tesz eleget a
kérelemnek, valamint az érintett jogairdl és az érintett szadmdara nyitva
dllé  jogorvoslati lehetdségekrdl: a birdsGdghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsaghoz fordulds lehetdségérdl.

b) Az Adatkezeld az érintett tdjékoztatdsat minden esetben irdsban
teszi meg az elsz&moltathatdsdg elvének megvaldsuldsa miatt.

c) Az Adatkezeld irdsban értesiti mindazokat a cimzetteket, akikkel
kordbban az adatot kdzdlte a kérelemben foglalt joggyakorldsrdl,
amennyiben az szUkséges, igy példdaul akkor, ha az elfeledtetés
jogdaval él az érintett.

d) Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel
az érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatds
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

e) A fenti tgjékoztatdsi és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatban
felmerUl6 feladatokat

a. az Adatkezelé kizérolag abban az esetben tudja idében
elldtni, ha az a Munkatdrs, aki az érinteft kérelmeét dtvette
(ideértve az e-mail-en torténd atvételt is), az atvételt kdvetden
haladéktalanul értesiti arrdl az adatvédelmi tisztviseldt, vagy
ha ilyen pozicid6 betdltetlen, az Adatkezeld adatvédelmi
vezetését;

b. az adatvédelmi fisztvisel6 egyetértésével, vagy ha ilyen
pozicid betdltetlen, az Adatkezeld adatvédelmi vezetésének
irdnyitasa mellett az e feladattal megbizott Munkatdars végrzi el.

f) A jogérvényesitéssel kapcsolatos konkrét feladatokat a Munkatdrsak
munkakori leirdsai, valamint az egyes belsd utasitdsok hatdrozzdk
meg.

2.3 Az adatvédelmiincidensekkel kapcsolatos dltaldnos feladatok

A Munkatdrsak kotelesek az Adatkezelé adatbiztonsdggal kapcsolatos
szabdlyait (utasitasait) betartani és dltaldnossdgban minden ésszer(
lépést megtenni azért, hogy az Adatkezeldt megdvjdk az adatvédelmi
incidensektdl.

Munkatdrs, amennyiben észleli az adatvédelmi incidenst koteles a
vonatkozd szabdlyzat, utasitds szerint eljarni, amennyiben ez hidnyzik,
kdteles haladéktalanul ertesiteni az Adatkezeld adatvédelmi vezetését és
amennyiben attél  kell tartani, hogy az incidensbe tovdbbi
szamitastechnikai eszk6zok kerlinek be (pl. zsaroldvirus), Ugy az incidenssel
érintett szamitastechnikai eszkdzt a haldzatrdl levalasztani kdteles.

Az Adatkezeld adatvédelmi vezetése a jelzést haladéktalanul kivizsgdini
kdteles, szikseg esetén bevonva informatikai szakember és/vagy
adatvédelmi tisztvisel6 seqitséget, es koteles a kUlon
szabdlyzatban/utasitdsban meghatdrozott |épéseket végrehajtani, igy



kdrenyhit6, és az incidens tovdbbi bekdvetkeztét megeldzd Ieépéseket
megtenni. Amennyiben ilyen szabdlyzat vagy utasitds nem Al
rendelkezésre, Ugy kbteles a GDPR szabdlyai, és a 29-es szamu
adatvédelmi munkacsoport vonatkozé irdnymutatdsai alapjdn elvégezni
a kockdzatelemzést, az incidensek nyilvantartasba vételét, szikség esetén
a hatdsag és az érintettek értesitését.

2.4  Adateqgyeztetéssel kapcsolatos dltaldnos feladatok

1. Adatkezel6 a pontossdg, naprakészség elvének érvényre juttatdsa miaft
rendszeres id6kdzdnkéent adategyeztetést hajt végre a nyilvantartéasdban
levd érintettek vonatkozdsdaban.

2. Az adategyeztetés feladatdt az Adatkezel6 O6nmaga  koteles
végrehajtani/a kijeldlt Munkatars kdteles végrehajtani.

3. Az Adatkezel6 az adategyeztetések rendszerességét a jelen szabdlyzattdl
formailag elkUI6nU16 szabdlyzatban vagy utasitdsban hatdrozza meg.

4. Amennyiben ez nem térténik meg, Ugy az Adatkezelé évente hajt végre
adategyeztetést olyan (aktiv) adatdllomdanyok vonatkozdsdban (pl.
Ugyfelek, hirlevélre feliratkozok adatait tartalmazéd adatdllomdanyok),
amely adatdllomdanyok érintettek adatdt, vagy adatait tartalmazzdk. A
mar lezart, passziv adatdllomdnyok (pl. bizonylatra felvitt adatok)
vonatkozdsdban adategyeztetést az Adatkezeld nem hajt végre.

5. Adatkezel6 egyes szervezeti egységei vonatkozdsdban kUldnbozd
adategyeztetési hataridéket hatdrozhat meg.

6. Az adategyeztetést az Adatkezeldé e-mail-ben, ha e-mail cim nem dll
rendelkezésre, Ugy postai levélben, a kapcsolattartdsi feladatot ellétd
Munkatdrsak munkavégzésével.

7. Amennyiben az adategyeztetés sikeres, Ugy az Uj adatot (ha az
értelmezhetd) az adatdllomdnyba betdpldlja, figyelemmel a pontossdg,
naprakészség, integritds, bizalmassag és elszadmoltathatdsag alapelveire.

8. Amennyiben az adategyeztetés sikertelen, Ugy az adatot az Adatkezeld
torli, megsemmisiti a nyilvantartdsaibdl.

2.5 Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezetének oktatdsa

1. A Munkatdrsaknak éves jelleggel tartott adatkezelési és adatvédelmi
képzésének biztositdsa az Adatkezeld vezetésének kbdtelezettseége. A
képzést dokumentdltan kell megtartani.



2. Az Uj belépd Munkatdarsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az
Adatkezelb vezetése végzi, a képzést dokumentdlja. AdatkezelS vezetése
az oktatdssal kapcsolatos feladatok elvégzésével az adatvédelmi
tisztvisel6t megbizhatja, ha Adatkezeld ilyen Munkatdrsat foglalkoztat
valamilyen jogviszony alapjan.

3. A SZIABALYZAT CELJA

1. A jelen szabdlyzat elsédleges célja, hogy az Adatkezeldvel kapcsolatba
kerUl6 természetes személyek adatainak kezelésére vonatkozd alapvetd
elveket és rendelkezéseket meghatdrozza és betartsa annak érdekében,
hogy a természetes személyek magdnszférdja és jogai védelemben
részesUljenek a vonatkozd jogszabdlyi eldirdsoknak és hatdsagi
dliasfoglalasoknak megfelelben.

2. Hivatkozva a 3.1 pontban meghatdrozottakra, a jelen szabdlyzat célja
annak biztositdsa, hogy az Adatkezeld mindenben megfeleljen a hatdlyos
jogszabdlyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek, igy
kUldnodsen, de nem kizardlagosan

- az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR),

- az informdcids édnrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsdagrol
52016 2011. évi CXIl. térvény,

- a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi
tevékenység szabdlyairdl szold 2005. évi CXXXII. térvény,

- a gazdasdgi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairdl szold 2008. évi XLVIIL. térvény rendelkezéseinek.

3. Az Adatkezelé tehdt kiemelten fontosnak tarfja, egyben elkdtelezett az
irdnt, hogy az érintett dltal a weboldalon vagy mas férumon keresztul
vagy mads modon rendelkezésre bocsatoft adatokat, és az érintetek
informdacids dnrendelkezési jogukat tiszteletben tartsa.

4. SIABALYZAT HATALYA

1. Id&beli hatdly: Jelen Szabdlyzat 2018. szeptember hd 1. napjdatdl tovdabbi
rendelkezésig vagy visszavondsig hatdlyos.

2. Személyi hatdly kiterjed
i. az Adatkezelére, valamint
ii. azon személyekre, akik adatait e Szabdlyzat hatdlya ald
tartozé adatkezelések tartalmazzdk, tovdabbd
ii. azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az
adatkezelés érinti.



Adatkezelé felhivia a figyelmet arra, hogy az érintettek kategoridi az
egyes adatkezelési tevékenységek sordn pontosan meghatdrozdsra
kerUltek.

Tdrgyi hatdly: Jelen Szabdlyzat hatdlya kiteried az Adatkezeld minden
szervezeti egységében folytatott valamennyi személyes adatokat
tartamazd adatkezelésre és adatra  fUggetlentl attdl, hogy az
elektronikusan és/vagy papiralapon toérténik. Papiralapl adatkezelés
esetében Adatkezeld a jelen szabdlyzattdl formailag kOIondlld iratkezelési
szabdlyzatot is bevezet és mUkddtet, amely a jelen Szabdlyzat szerinti
dltaldnos rendelkezéseket kiegésziti, €s amelyre a jelen Szabdlyzat hatdlya
kiterjed, ezért a jelen Szabdlyzat mellekletének tekintendé.

5. AZ ERINTETT JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

. Jelen fejezet az érintettek személyes és kUldnleges adataival kapcsolatos
jogairdl és jogorvoslati lehetdségeirdl rendelkezik.

. Az érintett jogai és jogorvoslati lehetdségei a 2011. évi CXIl. térvény és az
EU 2016/679 Rendelete alapjan az aldbbiakban kerlltek meghatdrozdsra
és az érintettek felé tdjékoztatdsra.

. Az Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét, hogy az érintett jogaival a
lazarlovaspark@lazarlovaspark.nu e-mail cimre kildott kérelmével, vagy
Adatkezelb mds elérhetdsegén (Iasd 2. fejezet) keresztUl élhet.

. A tdjékoztatas és ,hozzaférés joga”: A 2011. évi CXIl. térvény és az EU
2016/679 Rendelet 15. cikke alapjdn az érintett kérelmére az Adatkezeld
tajékoztatdst ad

a. az adatkezelés céljardl/céljairdl,

b. az dltala kezelt adatokrdl és személyes adatok kategoridirdl,

c. azon cimzettek vagy cimzettek kategéridirdl, akikkel, illetve
amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy kdzdini fogjdk,
ideértve kUldndsen a harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket (adatfeldolgozokrol és adatkdziés mds
cimzettjeirdl),

. az adatkezelés jogalapjdrdl, jogszerliségérdl,

e. az adatkezelés idétartamdrdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatdrozasdnak szempontjairdl,

f. adoft esetben ha az adatokat nem az érintettél gyUjtétték, a
forrdsukra vonatkozd minden elérhetd informdaciordl,

g. adott esetben az automatizalt déntéshozatalrdl, ideértve a
profilalkotdast is, valamint a logikdra és arra vonatkozd érthetd
informdaciokrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és
az érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel jdrr,

h. az adatvédelmi incidens kérUlményeirdl, hatdasairdl és az elhdritdsara
megtett intézkedésekrdl, ha az érintett ilyen incidens alanyava vdalt.

o



5. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat
az érintett rendelkezésére bocsdatja, ha ezt az érintett kéri. Az érintett dltal
kért tovdbbi mdsolatokért az Adatkezel§ az adminisztrativ kdltségeken
alapuld, ésszerd mértéky dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton
nyUjtotta be a kérelmet, az informdcidkat széles korben haszndlt
elektronikus formdtumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett mdasként kéri.

6. Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét, hogy a tdjékoztatdst meg fogja
tagadni, ha

a. a tdjékoztatdas hatrdnyosan érinti masok jogait, szabadsdagait

b. toérvény, nemzetkdzi szerzbdés vagy az Eurdpai Unid kodtelezd jogi
aktusdnak rendelkezése alapjdn az Adatkezeld személyes adatot
akként vesz dt, hogy az adattovabbitd adatkezeld az
adattovabbitassal egyidejlleg jelzi a személyes adat érintettje a
nevezett tdérvényben biztositott jogainak korldtozdsat, vagy
kezelésének egyéb korlatozdsat.

c. az dllam kUls6 és belsé biztonsdga, igy a honvédelem, a
nemzetbiztonsag, a bdncselekmények megeldzése vagy Ulddzése, a
bUntetés-végrehaqjtds biztonsdga érdekében, tovdabbd dllami vagy
dnkormdnyzati gazdasdgi vagy pénzigyi érdekbdl, az Eurépai Unid
jelentés  gazdasdgi vagy pénzigyi érdekébdl, valamint a
foglalkozasok gyakorlasaval dsszefiggd fegyelmi és etikai vétsegek,
a munkagjogi és munkavédelmi kdtelezettségszegések megeldzése
és feltdrasa céljabdl - beleértve minden esetben az ellendrzést és a
felOgyeletet is -, fovdbbd az érintett vagy mdsok jogainak védelme
érdekében.

7. Adatkezeld az elutasitott tajékoztatdsi kérelmekrdl a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsadg Hatésagot évente értesiti, ha jogszabdly alapjdn
fenndll ilyen kdtelezettsege.

Munkatdrsak feladatai a tdjékoztatds és hozzdférés jogdval kapcsolatban:

1. A tdjékoztatasi/hozzaferesi kérelmet kézhez vevé Munkatars,

a. ha a kérelem széban telefonon vagy személyesen érkezett,
kételes azonnal adategyeztetés segitsegevel
megbizonyosodni arrdl, hogy a tdjékoztatast/hozzaférést
igényld személy jogosult-e a joggyakorlidsra (magdrdl kér
tdjékoztatast) és a megdllapitasat a kérelemmel egyUtt
haladéktalanul tovabbitani kbteles az adatvédelmi tisztviseld
felé, és tajekoztatni az érintettet az Adatvédelmi Munkatarsi



Kisokosban meghatdrozottakrol (pl. arrdl, hogy a tisztviseld
felveszi fele a kapcsolatot a kerelme kapcsan, stb. részletesen
Iasd oft)

b. ha a kérelem iradsban, e-mail-ben vagy postan érkezett, a
kézhez vételét kbvetdéen haladéktalanul kbteles azt
tovdbbitani az adatvédelmi tisztviseld felé

2. Adatvédelmi tisztvisel6 a kézhezvételt kbvetden koételes a kérelmet
és Munkatars véleményéet megvizsgdlni, 6sszevetni a jogszabdlyi
eldirdsokkal és ha szikséges, Munkatadrs felé irdsban kérdéseket
intézni, példdul a teljes kérd megvalaszolds céljabal.

3. Munkatars  koteles az  adatvédelmi  ftisztvisel6  kérdéseit
haladéktalanul és legjobb tuddsa, valamint a tények alapjdn
irdsban megvalaszolni.

4. Adatvédelmi tisztvisel6 koteles az ismeretek alapjan hatdridében
felies kérd tajékoztatast nydjtani az érintett joggyakorldsaval
kapcsolatban, vagy utasitani a Munkatdrsat, hogy milyen médon és
milyen adatokat bocsdsson az érintett rendelkezésére

5. Adatvédelmi tisztviseld a tdjékoztatasrol vagy annak elutasitasarol
nyilvantartdst vezetni k&teles. A nyilvantartds a kévetkezd
informacidokat kell, hogy tartalmazza: érintett neve, kérelem
idépontja, kérelem megvizsgalasanak eredmeénye
(elfogadas/elutasitas, utobbi esetben annak indoka), megvalaszolds
idépontja, maga a vdlasz csatolmdnyként.

8. A helyesbités joga: Az érintetft jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkll helyesbitse a rd vonatkozd pontatian
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérie a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészité nyilatkozat Utjgn torténd - kiegészitését. Ugyanakkor ha a
személyes adat a valésagnak nem felel meg, és a valdésagnak megfeleld
személyes adat az Adatkezeld rendelkezésére dll, a személyes adatot az
Adatkezeld kotelezden helyesbiti, az érintett kérése nélkul is.

9. Adatkezeld a helyesbités megtorténtérdl tajekoztatja az érintettet.

Munkatdrsak feladatai a helyesbités jogdval kapcsolatban:

. A kérelmet kézhez vevd Munkatdrs kbteles a kérelem beérkezéeset
kévetéen azonnal adategyeztetés segitsegével megbizonyosodni
arrdl, hogy a helyesbitést igénylé6 személy jogosult-e a
joggyakorlasra.



2. Amennyiben igen, és ugy Munkatdrs kbteles az erintettet dltal kb&zdlt
adatot minden, dltala haszndlt informatikai és papir alapu
nyilvantartdsi rendszerben maodositani.

3. Amennyiben Munkatdrs nem jogosult adatmaddositdsra, ugy kételes
értesiteni az adatmodositasra jogosult Munkatdrsat a maodositdsi
igényrdl.

4. A modositast vegrehajtd Munkatdrs kdteles az érintett irdsban
(lehetdleg e-mail-ben) értesiteni a modositas vegrehajtasardl,
pdrhuzamosan  tdjékoztatva az adatvédelmi ftisztviselt. A
tdjékoztatdshoz a Munkatdrs a Szabdlyzat mellékletét kbteles
hasznaini.

5. Amennyiben Munkatdrs azt dllapitia meg, hogy az érintett nem
jogosult a helyesbités jogaval élni (mert pl. nem sajat adataiban
kivan modositani, és mds adataiban tértéend modositashoz joggal
nem rendelkezik), vagy a modositds egyertelmiden pontatlan, hamis
adat régzitését jelentené (pl. egyértelmdien valdtlan személyi adat,
telefonszédm, stb.), ugy kbételes az adatvédelmi tisztviseldt ezekrdl
eértesiteni.

6. Adatvédelmi tisztviseld a kézhezvételt kbvetden kbteles a Munkatadrs
altal kGldétteket megvizsgdlni, ha szikséges, Munkatars felé irdsban
kérdéseket intézni, aki kételes az adatvédelmi tisztviseld kérdéseit
haladéktalanul és legjobb tuddsa, valamint a tények alapjan
irdasban megvdlaszolni.

7. Adatvédelmi tisztviselé kbteles az ismeretek alapjan hatdridében
tgjékoztatni az érintettet arrdl, hogy a helyesbitést miért utasitja el az
Adatkezeld.

8. Adatvédelmi tisztvisel6 a helyesbitések elutasitasardl nyilvantartdst
vezetni koteles. A nyilvantartas a kévetkezd informaciokat kell, hogy
tartalmazza:  érintett neve, kérelem  iddpontja,  kérelem
elutasitdsdnak indoka, megvdlaszolds idépontja, maga a vdlasz
csatolmdanyként.

10.A torléshez vald jog, ,elfeledtetéshez vald jog”: Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkUl térdlie a ré
vonatkozod személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fenndil:

a. a személyes adatokra mdr nincs szUkség abbdl a célbdl, amelybdl
azokat gyUjtotték vagy mds modon kezelték;

b. az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat,
és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az érintett tiltakozik a profilalkotds vagy kdzvetlen Uzletszerzeési celbdl
tértéend adatkezelés ellen;



d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy
tagdllamijogban eldirt jogi kbtelezettség teljesitéséhez t6rdini kell;

f. a személyes adatok gyUjtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1)
bekezdésében  emlitett, kdzvetlenll  gyermekeknek  kindlt,
informdcids tarsadalommal &sszefiggd szolgdltatdsok kindldsaval
kapcsolatosan kerUlt sor.

11.Abban az esetben, ha az Adatkezeld valamely okbdl nyilvdnossagra hozta
a személyes adatot, és azt a fentiek értelmében térdini kdteles, az elérhetd
technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi
az ésszerUen elvdrhatd |épéseket — ideértve technikai intézkedéseket —
annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld mds
adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok madsolatdnak, illetve
masodpéldanydnak torlését.

Magyardzat: Az interneten megvaldsuld adatkezelések kapcsan nem
elegendd a térléshez vald jogot biztositani, hiszen az adatok nem csak egy
adatkezelénél régzilnek, hanem sok mds adathordozén is, ezentdl a
keresémotorok a kordbban tdrolt verziokat is elérhetévé teszik. Az Uj dltaldnos
adatvédelmi rendelet szabdlyai értelmében az internet sajdtossagaira
tekintettel azt is lehetdve kell tenni, hogy az érintett az adatok minden
lehetséges elérési pontjan téréltethesse azokat, hiszen csak ez vezet el a
tényleges joggyakorldshoz.

12.Adatkezelé felhivia az érintettek figyelmét a térléshez vagy az
~elfeledtetéshez vald jog” EU-s rendeletbdl fakadd korldtaira, amelyek a
kévetkezdk:

a. a véleménynyilvanitas szabadsdgdhoz és a tajekozdéddashoz vald jog
gyakorlasa;

b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd
unids vagy tagdllami jog szerinti kdtelezettseg teljesitése, illetve
kézérdekbdl vagy az adatkezelére ruhdazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtdasa;

C. népegészségugy terlletét érintd kdzérdek;

d. az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a
kdzérdekU archivdalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi
célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a térléshez vald jog
valdszinUsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

Munkatdrsak feladatai a tériés és elfeledtetés jogdval kapcsolatban:

1. A torlési kérelmet kézhez vevd Munkatars,



a. ha a kérelem széban telefonon vagy személyesen érkezett,
kételes azonnal adategyeztetés segitsegevel
megbizonyosodni arrdl, hogy az igenyld szeméely jogosult-e a
joggyakorlasra és a megdllapitasat a kérelemmel egyitt
haladéktalanul tovabbitani kbteles az adatvédelmi tisztviseld
felé, és tajekoztatni az érintettet az Adatvédelmi Munkatarsi
Kisokosban meghatdrozottakrdl (pl. arrdl, hogy a tisztviseld
felveszi fele a kapcsolatot a kérelme kapcsan, stb. részletesen
Idsd ott)

b. ha a kérelem irdsban, e-mail-ben vagy postan érkezett, a
kézhezvételt kbvetéen haladéktalanul kételes azt tovdbbitani
az adatvédelmi tisztviseld felé.

2. Adatvedelmi fisztviselé a kézhezvételt kbvetden koteles a kérelmet
és Munkatars véleményét megvizsgdlni, &sszevetni a jogszabdlyi
eldiradsokkal és ha szikseéges, Munkatdrs felé iradsban kérdéseket
intézni az adott helyzet tisztdzasa celjabal.

3. Munkatdrs  kételes az  adatvédelmi  tisztvisel6  kérdéseit
haladéktalanul és legjobb tuddsa, valamint a tények alapjan
irdsban megvdlaszolni.

4. Adatvédelmi tisztvisel6 k&teles az ismeretek alapjdn ésszerd
hataridében tdjékoztatdst nydjtani az érintett joggyakorlasaval
kapcsolatban, és utasitani a Munkatadrsat, hogy

a. az érintett mely adatait térélje/semmisitse meg,

b. mely tériési szdmot jelenitse meg a weboldalon a
tériest/megsemmisitést kbvetden, valamint hogy

c. adjon értesitést azok felé, akik felé az érintett adata
fovabbitasra kerdlt

d. a nem térélt adatok vonatkozdsdban hajtsa végre az adatok
fizikai és/vagy informatikai vonatkozdasu korlatozdsat.

5. Adatvédelmi fisztvisel6 vdlasza az érinteft  joggyakorlasaval
kapcsolatban a kévetkezd lehet:

a. amennyiben valamely adat vonatkozdsaban a
tériés/elfeledtetés nem hajthatd vegre (pl. jogi kbtelezettseg
teljesitése miatt), ugy az adatvédelmi tisztviselé az elutasitds
okardl tgjekoztatni kbteles az érintettet.

b. amennyiben a térlést végre lehet hajtani, ugy az adatvedelmi
tisztviseld egy térlési szamot bocsat az érintett rendelkezésére,
amely tériési szam az Adatkezelé weboldaldn térténd
megjelenitése azt bizonyitja, hogy az érintett — térélhetd —
adatai valdban tériésre/megsemmisitésre kerdltek.



6. Adatvédelmi fisztvisel6 a torlésrdl vagy annak elutasitdsardl
nyilvantartast vezetni kbteles. A nyilvantartas a kbvetkezd
informdaciodkat kell, hogy tartalmazza

a. torlés elutasitasa esetén: érintett neve, kérelem idépontja,
kérelemm megvizsgdlasanak eredménye (elfogadds/elutasitas,
utdbbi esetben annak indoka), megvdlaszolds iddpontja,
adatok korladtozdsanak ténye, maga a vdlasz csatolmanyként.

b. térlés esetén: torliési szam.

7. Ha a Munkatdrs nem jogosult végrehajtani a tériést, akkor az
adatvédelmi tisztviseld, vagy a térliésre jogosult hajtia végre a tériést,
megsemmisitést.

8. FUggetlenUl az érintetti jogervényesites meglététdl, vagy hidnyatdl,
az Adatkezeld elrendeli, hogy a Munkatdrs az adatokat téréini
koteles, vagy a térlés feladatdval megbizott munkatdrsat értesiteni
koteles, a kbvetkezd esetekben:

a. az adat kezelése jogellenes;
b. az adat hidnyos vagy téves - és ez az dllapot jogszerden nem
orvosolhato -, feltéve, hogy a térlést térvény nem zarja ki;
Cc. az adatkezelés célia megszdnt, vagy az adatok taroldsdnak
térvényben meghatdrozott hatdrideje lejart;

azt a birdsadg vagy a Hatdsdag elrendelte;

e. a személyes adatokra mdr nincs szikseg abbdl a célbdl,
amelybdl azokat gydjtétték vagy mas modon kezelték;

f. az erintett filfakozk az adatkezeles ellen és nincsen
elsébbséget élvezd jogszerd ok az adatkezelésre;

g. a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazando jogban
eldirt jogi kételezettség teljesitésehez térdini kell;

h. aszemélyes adatok gyujtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk
(1) bekezdésében emlitett, kbzvetlenUl gyermekeknek kindlt,
informdacids  tdarsadalommal  &sszefiggd  szolgdltatdsok
kindlasaval kapcsolatosan kerdlt sor.
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9. Ha a tériés a fenti okok miatt kbtelezd, a munkatdrs a kévetkezd
lépéseket kbteles megtenni:

a. a torlést elvégezni vagy értesiteni az adatok modositdsdért,
igy tériésért felelés Munkatarsat;

b. értesiteni az érintettet a tériés megtdértéentérdl;

c. a vonatkozd sablon megfelelé kitoltésevel értesiteni mdads
adatfeldolgozokat, adatkezelbket a térlésrdl, akik felé az
adatok korabban dtaddasra vagy tovabbitasra kerlltek és
kérni az adatok tériését.

13.Az adatkezelés korldtozdsdhoz, vagy mas néven zdroldshoz vald jog: Az
érinteft jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeldé korldtozza az



adatkezelést, az adatokhoz térténd hozzdaférést, ha valamelyik feltétel
fenndil:
a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossadgdt, ez esetben a

korldtozds arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi,
hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagdt;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térliését, és
ehelyett kéri azok felhaszndldsdnak korldtozdsdat;

az adatkezelének mdar nincs szUksége a személyes adatokra
adatkezelés céljagbdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

. az érintett a tiltakozott a profilalkotds; ez esetben a korldtozds arra

az idétartamra vonatkozik, amig megdilapitasra nem kerdl, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

14.Adatkezelé indokolatlan  késedelem nélkll, maximum a kérelem
beérkezésétdl szamitott 15 napon belll tdjékoztatja az érintettet a
kérelmében meghatdrozottakrdl, és/vagy helyesbiti az adatokat, és/vagy
torli és/vagy korldtozza (zdrolja) az adatokat, vagy fesz meg egyéb
lepéseket a kérelemnek megfeleléen, ha nincsen azt kizard ok.

Munkatdrsak feladatai a korldtozds jogdval kapcsolatban:

l.

A kérelmet kézhez vevd Munkatdrs kbteles a kérelem megismerését
kévetéen azonnal adategyeztetés segitsegével megbizonyosodni az
erintett személyérdl, majd ha az azonositds sikeres és az érintett
jogosult élni a joggal az adatok kapcsan, ugy kételes értesiteni az
adatvédelmi fisztvisel6t, tovabbd tdjekoztatni az érintettet az
Adatveédelmi Munkatarsi Kisokosban meghatdrozottakrol (pl. arrdl,
hogy a fisztviseld felveszi fele a kapcsolatot a kérelme kapcsan, stb.
részletesen lasd ott)

Adatvédelmi tisztvisel& a kézhezvételt kbvetden kbteles a kérelmet
és Munkatars véleményéet megvizsgdlni, 6sszevetni a jogszabdlyi
eldirasokkal és ha szikséges, Munkatdrs felé irdsban kérdéseket
intézni az adott helyzet tisztdzdsa céljabal.

Munkatdrs  kbteles az  adatvedelmi  fisztvisel6  kérdéseit
haladéktalanul és legjobb tuddsa, valamint a tények alapjdn
iradsban megvalaszolni.

Adatvedelmi tisztviseld kételes hatdriddben tdjékoztatdst nydjtani az
erintett szadmdadra joggyakorlasaval kapcsolatban, és ha a feltételek
fenndlinak, utasitani a Munkatarsat, hogy hajtsa veégre az adatok
fizikai és/vagy informatikai vonatkozdsu korldtozasat: a papir alapu
adatok dthelyezesét egy mds jogosultsaggal rendelkezd zdrhatod
eszkbzbe, az elektronikus adatok dthelyezését egy mas



jogosultsaggal rendelkez6 mappdba, szerverre, particiora. Ha a
Munkatarsnak nincsen jogosultsaga az dthelyezéshez, ugy azt az
adatvedelmi tisztviseld hajtia végre. Ha szikséges, az adatvedelmi
tisztviseld informatikai tdmogatdst kérni koteles a jogosultsagok
megfelelé bedllitasdhoz, a kordbbi bedllitdsok ellendrzésehez,
modositasahoz. A korldtozottan hozzdférheté adatokhoz a
kévetkezd Munkatdrsak férhetnek:

adatvédelmi vezetés,

adatvédelmi tisztviseld,

adott szervezeti egység vezetdje,

bdrmelyik jogosultsaggal rendelkezd dltal meghatalmazott
Munkatdrs.
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5. Ha a korlatozasra érintetti tiltakozds miatt van szikség, Ugy az
adategyeztetés lepését kihagyva, az adatvedelmi tisztviseld jar el az
elézdé pontban meghatadrozottak szerint.

6. Adatvédelmi tisztviselé a korldtozasokrol és a kérelmek elutasitasardl
nyilvantartast vezetni kbteles. A nyilvantartas a kbvetkezd
informacidokat kell, hogy tartalmazza: érintett neve, kérelem
idépontja, kérelem elutasitdsanak indoka, és a megvalaszolds
idépontija, ha a feltétel fenndll, korlatozas vegrehajtadsanak
idépontja, maga a valasz csatolmdnyként.

7. Adatvédelmi tisztvisel6 kbteles az érintettet irdsban (lehetdleg e-
mail-ben) értesiteni a korldtozas végrehajtasardl. A tdjékoztatdshoz
az adatvedelmi tisztviseld a Szabdlyzat megfeleld mellekletet kbteles
haszndini.

15.Az ,adathordozhatésdghoz vald jog”: Az érintett jogosult arra, hogy
a. a rd vonatkozd, dltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben haszndlt, géppel olvashatd
formdatumban megkapja, fovabbd jogosult arra, hogy
b. ezeket az adatokat egy mdsik adatkezelének tovdbbitsa anélkul,
hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsdtotta, ha:
a) az adatkezelés hozzdjaruldson alapul; és
b) az adatkezelés automatizdlt modon torténik.

16.Az adatok hordozhatésdgdhoz vald jog gyakorldsa sordn az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes
adatok adatkezel &k kdzotti kdzvetlen tovabbitasat.

17.A jog gyakorldsa nem sértheti a toérléshez vald jogot. Az emlitett jog nem
alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdeklU vagy az
adatkezelbre ruhdzott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében



végzett feladat végrehajtdsdhoz szikséges. A jog gyakorldsa nem érintheti
hatradnyosan mdsok jogait és szabadsagait.

Munkatdrsak feladatai az adathordozhatdsdg jogdval kapcsolatban:

. A kérelmet kézhez vevé Munkatars kbteles a kérelem megismerését
kévetéen azonnal adategyeztetés segitségével megbizonyosodni az
érintett személyérdl, majd ha az azonositds sikeres és az érintett
jogosult élni a joggal az adatok kapcsdn, Ugy kételes értesiteni az
adatvédelmi tisztviseldt, tovdbbd tdjékoztatni az érintettet az
Adatvédelmi Munkatdrsi Kisokosban meghatdrozottakrdl (pl. arrdl,
hogy a tisztviseld felveszi fele a kapcsolatot a kérelme kapcsan, stb.
részletesen Iasd oft)

2. Adatvédelmi tisztvisel6 a kézhezvételt kbvetden kbteles a kérelmet
és Munkatars véleményét megvizsgdlni, &sszevetni a jogszabdlyi
eldirdsokkal, feltételek egyUttes fenndlldsdaval, és ha szikséges,
Munkatars felé irasban kérdéseket intézni az adott helyzet tisztdzasa
céliabdl.

3. Munkatdrs  koteles az  adatvédelmi  ftisztviseld  kérdéseit
haladéktalanul és legjobb tuddsa, valamint a tények alapjan
irdasban megvdlaszolni.

4. Adatvédelmi tisztviseld kbteles hataridében tdjékoztatast nydjtani az
erintett szamdadra joggyakorldsaval kapcsolatban, és ha a feltételek
fenndllnak, utasitani a Munkatdrsat, hogy az érintett mely adatat és
milyen — géppel olvashatd — formdatumban bocsdssa az érintett
rendelkezésére vagy tovdbbitsa az érintett dltal megjeldlt harmadik
személy szamara.

5. Ha az érintett a jogdval nem tud élni, mert a feltételek egyUttesen
nem dlinak fenn, az adatvédelmi tisztviselé utasitdsa alapjan a
Munkatars tgjékoztatja e tényrdl az érintettet.

6. Adatvédelmi tisztvisel6 a kérelmekrdl vagy azok elutasitdsdardl
nyilvantartast vezetni kbteles. A nyilvantartas a kévetkezd
informaciokat kell, hogy tartalmazza: érintett neve, kérelem
idépontja, kérelem elutasitasanak indoka, €s annak idépontja, ha a
feltétele fenndll, adathordozhatdsdg végrehajtdsdnak iddpontja és
modja, maga a valasz csatolmdnyként.

18.A tiltakozdshoz vald jog: Az érintett filtakozhat személyes adatdnak
kezelése ellen, a kdvetkezd esetekben:



Példaul

. ha az adatkezelés kdzérdeklU vagy az adatkezelbre ruhdzott

kézhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz szUkseges;

. ha az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos

érdekeinek érvényesitéséhez szUkséges;
az a-b. pontokon alapuld profilalkotds esetében;

. személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében

torténik.

az érintett a személyes adatainak marketing célu értékesitése

(eladdsa) ellen akkor is tiltakozhat, ha kordbban ehhez hozzdjdrult. Ebben az
esetben az adatokat értékesités céljabdl a tovabbiakban kezelni nem lehet.

Munkatdrsak feladatai a tiltakozds jogdval kapcsolatban:

l.

A kérelmet kézhez vevd Munkatdrs kbteles a kérelem megismerését
kévetéen azonnal adategyeztetés segitsegével megbizonyosodni az
erintett személyérdl, majd ha az azonositds sikeres és az érintett
jogosult élni a joggal az adatok kapcsan, ugy kételes értesiteni az
adatvédelmi fisztviseldt, tovabbd tdjekoztatni az érintettet az
Adatvédelmi Munkatarsi Kisokosban meghatdrozottakrol (pl. arrdl,
hogy a fisztviseld felveszi fele a kapcsolatot a kérelme kapcsan, stb.
részletesen lasd ott).

Az adatvédelmi tisztvisel6 a filtakozdst a kérelem benyujtasatdl
szamitott legrévidebb idén beldl, de legfeliebb 15 nap alatt
megvizsgdlja, és annak eredményerdl a kérelmezdt irdsban
tdjékoztatia. Amennyiben a kérelmezd tiltakozdsa megalapozott, az
adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezelést — beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovdbbitdst is — megszinteti a Munkatars
értesitésevel és utasitasaval, Munkatars az adatokat zdrolja, valamint
a tiltakozasrdl, illetéleg az annak alapjdn tett intézkedésekrdl értesiti
az érintettet és mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovdbbitotta, és akik kételesek
intézkedni a filtakozasi jog érvényesitése erdekeben.

Munkatdrsak azonos feladatai az egyes jogérvényesitésekkel kapcsolatban:

l.

Munkatars elébb a Kilsé adatvedelmi tgjékoztatd megfeleld
adatkezelési tevékenység végrehajtdsdra vonatkozd
megfogalmazast, tdjékoztatdst kell, hogy atadja vagy megkUlldje az
erintett szamara, és ha ez nem elegendd, érintett jogérvényesitését
irasba kell foglalia és meg kell kUldje az érintett szdmdara is, vagy
kérnie kell az érintettet, hogy a jogérvényesitését foglalja irdsba a
pontos megvalaszolds érdekében.



2. Minden érintett felé tett tgjekoztatdsban kbteles a Munkatdrs vagy
az adatvédelmi tisztviselS kitanitdst adni az erintett szamdara jogairdl,
jogorvoslati lehetdsegeirdl.

19.Amennyiben az érintett az Adatkezeld (adatvédelmi tisztviseld) bdarmelyik

dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezeld a hivatkozott hataridét
elmulasztja, jogosult hatésdghoz fordulni a hatdsdg dltal meghatdrozott
feltételek betartasaval.

20.Bir6sagi  jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén

21

birésdghoz fordulhat. A birdésdg az Ugyben soron kivUl jar el. Azt, hogy az
adatkezelés a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld kdteles
bizonyitani.

.Adatkezeld6 eziUton tdjékoztatja az érintetteket, hogy informdcios

onrendelkezési jogdnak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

22.KiskorUakat sértd, gyUldletkeltd, kirekesztd tartalmakkal, helyreigazitassal,

elhunyt személy jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak
megséertése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdsag
1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levélcim: 1525. Pf. 75

Tel: (06 1) 457 7100

Fax: (06 1) 356 5520

E-mail: info@nmhh.hu

23.Kdartéritésre és sérelemdijra vonatkozd toérvényi szabdlyok: Abban az

esetben, ha az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével
vagy az adatbiztonsdg kdvetelményeinek megszegésével az érintett
személyiségi jogat megsérti, az érintett az Adatkezelbtdl sérelemdijat
kévetelhet.

24.Abban az esetben, ha Adatkezeldé adatfeldolgozdt vett igénybe, az

érintettel szemben az Adatkezeld felel az adatfeldolgozd dltal okozoft
karért és az Adatkezeld kdteles medfizetni az érintettnek az adatfeldolgozd
dltal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is. Az
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Adatkezeld mentesUl az okozott karért vald felelGsseg €s a serelemdi]
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érinfett személyiségi jogdnak sérelmét az adatkezelés koérén kivil esd
elhdrithatatlan ok idézte eld.

25.Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelhetd a sérelemdij annyiban,
amennyiben a kdr a kdrosult vagy a személyiségi jog megsértésével
okozott jogsérelem az érintett szdndékos vagy sulyosan gondatian
magatartasabdl szarmazott.

6. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

1. Jelen Szabdlyzat rendelkezése, valamint az Adatkezeld gyakorlata nem
lehet ellentétes az adatkezelési elvekkel.

2. A Szabdlyzat a kovetkezd adatkezelési elveket vezeti be kihirdetése
napjatdl, amely elvek kdtelezd rendelkezések és irdnymutatdsul szolgdlinak
olyan kérdésekben, amelyeket a Szabdlyzat nem targyal.

1. .Célhoz kotdttség elve”: Személyes adat kizdrdlag meghatdrozott
célbdl, jog gyakorlasa és kbtelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.
Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az
adatkezelés céljgnak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.

Munkatdrsak feladatai az elv megvaldsuldsaval kapcsolatban:

1. Munkatdrsak kételesek azokat az adatokat téréini, megsemmisiteni,
amelynek a céljia mdr megszint (pl. e-mail-ek, file-ok). E feladat
teljesitését az Adatkezelé adatvédelmi vezetése dltal meghatdrozott
idépontban és modon hagjtjgk végre. Ha az adatvédelmi vezetés
mdshogyan nem hatdroz, az adatok célhoz kotéttségének
ellendrzését a postafiokokban tarolt adatok, a szdmitdstechnikai
eszkbzOkon  (szamitogep, laptop, kUlsé  hattértdr, stb.), a
mobileszk6z6kén  (pl. telefon, tablet, pendrive) tarolt adatok
vonatkozdsdban évente egy alkalommal hajtigk végre a
Munkatdrsak jegyzékényv egyidejd felvétele mellett.

Példaul Munkatars torli azokat a személyes adatokat tartalmazd excel
tablazatokat, amelyek mar betdltétték céljukat, és a tovabbiakban nincsen
szUkség rajuk.

2. Amennyiben a Munkatars nem tudja, hogy szikség lehet-e a
késébbiekben az adott adatra, vagy vélhetéen szikséges lehet,
arrél  iradsban tajékoztatjia az  adatvédelmi  tisztviselSt
kérdese/véleméenye megklldésével, aki azt megvizsgdlni és sajat
dligspontot kialakitani, é€s arrdl Munkatdrsat értesiteni kételes a



leheté legrévidebb idén beldl. Munkatars a véleménynek
megfeleléen kell, hogy eljarjon. Elképzelhetd, hogy az adatvédelmi
fisztvisel6 érdekmérlegelési tesztet hajt végre annak igazoldsara,
hogy szUkség van egy vagy tébb adatra.

2. ,JogszerUséq, fisztességes eljdards és atlathatdsag” elve: Személyes
adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett
szamdara datlathatdé modon kell végezni. Adatkezeld az datlathatésag
elvég a KUIsé adatvédelmi tdjékoztatéval, valamint az adatvédelmi
tisztviseld eljarasaval, tovabbd a Munkatdrsak érintett felé torténd
megfeleld tajékoztatdsaval teljesiti.

Munkatdrsak feladatai az elvek megvaldsuldsdval kapcsolatban:

. Munkatdrs kételes ellendrizni azt, hogy az adatkezelésnek van
megfelels, a jelen Szabdlyzat mellékletében meghatdrozott
jogalapja. Ha nincsen, e tényrdl tgjékoztatni kételes az adatvédelmi
tisztvisel&t, aki azt haladéktalanul megvizsgaini kételes. Munkatdrs az
adatvedelmi tisztviseld utasitasanak megfeleléen kételes eljarmni.

2. Munkatars kételes tartézkodni attdl, hogy érintett vagy harmadik
személy jogdt, érdekét, vagy emberi méltdsagat megsértse.
Amennyiben ez mégis megtdrténik, ugy arrdl haladéktalanul kételes
tdjékoztatni az adatvédelmi tisztviseldt, akinek utasitdsait kdteles
végrehajtani. llyen esetben az adatvedelmi tisztviseld kdrenyhitd
lépéseket fogalmaz meg, hajt és hajtat végre.

3. »Ardnyossdg, szukségesseg vagy adattakarékossdg” elve: Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely «az adatkezelés céljgnak
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz szikséges mértékben és
ideig kezelhetd. Mindezeknek megfeleléen Adatkezel§ csak és
kizarélag olyan adatot kezel, amely feltétlenUl szUkséges.

Munkatdrsak feladatai az elv megvaldsuldsdval kapcsolatban:

1. Adatvédelmi ftisztvisel6 megvizsgalni kbtelesek az Adatkezeld dltal
haszndlt adatfelvételi Jrlapokat, valamint adatkezeléseket a
szUkségesség, ardnyossqg szempontjabdl, és amennyiben az
szUkséges, javasolni az Urlap/adatkezelés modositdsat. Munkatdrsak
kotelesek azokat a dokumentumokat, egyeb adatfelvételi driapokat
haszndlni, adatkezeléseket ugy folytatni, amelyeket/ahogyan azt az
adatvedelmi tisztviseld jovahagyta.

2. Munkatars kételes jelezni az adatvedelmi tisztviseld felé, ha a
kordbban haszndlt drlap megvdltozott és tovabbi adatkdrék



felvétele torténne/térténik, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 annak
felvételeit megvizsgalhassa.

Munkatdrsak k&telesek azokat az adatokat téréini, megsemmisiteni,
amelyek nem szUkségesek adott célbdl. E feladat teljesitesét az
Adatkezel6 adatvedelmi vezetése dltal meghatdrozott idépontban
és modon hajtigk végre. Ha az adatvédelmi vezetés mdshogyan
nem hatdroz, az adatok ellendrzését a postafiokokban tdrolt adatok,
a szamitdstechnikai eszk6z6kén (szamitogep, laptop, kllsé hattértar,
stb.), a mobileszkbz6kén (pl. telefon, tablet, pendrive) tarolt adatok
vonatkozdsdban évente egy alkalommal hajtigk végre a
Munkatdrsak jegyzékényv egyidejd felvétele mellett.

Amennyiben a Munkatdars nem tudja, hogy szikséges-e az adott
adat, vagy vélhetdéen szikséges lehet, arrdl irdsban tdjékoztatia az
adatvédelmi tisztviseldt kérdése/véleménye megklldésével, aki azt
megvizsgalni és sajat dllaspontot kialakitani, és arrol Munkatarsat
értesiteni koteles a lehetd legrévidebb idén belll. Munkatdrs a
véleménynek megfelelden kell, hogy eljdrjon. Elképzelhetd, hogy az
adatvédelmi tisztvisel6 érdekmérlegelési tesztet hajt végre annak
igazoldsdra, hogy szUkség van egy vagy tobb adatra.

Munkatdrsak kételesek ugy elidrni, hogy adatokat feleslegesen ne
masoljanak, ne sokszorozzanak példdul személyes adatok e-mail-ek
csatolmdnyaként tébb cimzett felé térténd elkildésével, hanem
helyette jogosultsaggal rendelkez6 mappdaba térténd mentést
kételesek hasznaini.

4, »Pontossdg, naprakészseq” elve: Az adatkezelés sordn biztositani kell az
adatok pontossagdt, teljességét és - ha az adatkezelés céljdra
tekintettel szUkséges - naprakészsegét, valamint azt, hogy az érintettet
csak az adatkezelés céljdhoz szUkséges ideig lehessen azonositani.

Munkatdrsak feladatai az elv megvaldsuldsdval kapcsolatban:

l.

Minden Munkatdrs kételes a rd bizott adatokat a valdésagnak
megfelelé6 dllapotba hozni és abban tartani rendszeres
adategyeztetések elvégzésével. Munkatdrsak e feladat teljesitését
az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése dltal meghatdrozoftt
idépontban és mddon hajtjdk végre. Ha az adatvédelmi vezetés
mdshogyan nem hatdroz, az adategyeztetést évente egy
alkalommal hajtjidk végre a Munkatarsak, telefonon vagy e-mailen,
vagy mas kapcsolttartasi csatornan keresztUl. Az adategyeztetés
végrehaqjtdsdrdl  annak igazoldsa céljgbdl a  Munkatdrsak
jegyzdkényvet felvenni kbtelesek.



5. ~Korldtozott tarolhatdsdg” elve: A személyes adatok taroldsanak olyan
formdban kell térténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szUkséges ideig teszi
lehetbvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tdroldsdra
csak akkor kerUlhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére az
EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdéseének megfeleléen kdzerdeky
archivdldas céljagbdl, tudomdnyos és toérténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl kerll majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak
és szabadsagainak védelme érdekében elbirt megfeleld technikai és
szervezeési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

Munkatdrsak feladatai az elv megvaldsuldsdval kapcsolatban:

. Munkatdarsak az elv betartasaf, ha az adatvedelmi vezetés
mashogyan nem hatdroz, évente egy alkalommal hajtjdk végre és a
kévetkezdt vizsgdljak meg az dltaluk kezelt adatok vonatkozdsaban:
az adatkezelés idétartama lejart-e vagy sem. Az adatkezelés
idétartamdt a jelen Szabdlyzat 8. fejezete dltaldnossagban, az
egyes adatkezelések  megfogalmazasai  pedig  konkrétan
meghatdrozzdk.

6. JInteqgritds és bizalmassdg” elve: Megfeleld biztonsdgi intézkedések
alkalmazdsaval az automatizalt adatdllomdnyokban tdarolt személyes
adatok védelme érdekében az Adatkezeld gondoskodik a véletlen
vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a
jogtalan hozzdférés, megvdaltoztatds vagy terjesztés
megakaddlyozdsardl.

Munkatdrsak feladatai az elv megvaldsuldsdval kapcsolatban:

. Munkatdrsak betartani kbtelesek az adatbiztonsdggal kapcsolatos
szabdlyokat, igy tébbek kb&zbtt jelszot, feloldd kodot kbtelesek
haszndlni, amelyet rendszeresen kbtelesek megvaltoztatni, azt nem
adhatjgk at mdsnak, nem tehetik hozzdférhetéve, nem
kapcsolhatjdk ki a napldzast, a virusvédelmet, a tdzfalat, és azok
mukédéset nem akaddlyozhatjdk. Az adatbiztonsdgi feladatokat a
jelen Szabdlyzaton tul kilon Informatikai Felhaszndldi Szabdlyzat is
fartalmazza.

2. Munkatdrsak kételesek gondoskodni arrdl, hogy adatokhoz kizardlag
azok férienek hozzd, akiknek jogosultak az adatokhoz, akiknek
feladatuk van az adatokkal. Ennek meg kell valésulni mind mas
Munkatdrsak, mads ,,kUlsé” érintettek vonatkozasaban is. Ebben a
kérben a Munkatdrsak k&telesek gondoskodni az adatok fizikai
elzarasardl, a jogosultsagok megfeleld kiosztasardl és hasznalatdrdl
(pl. mapparendszerben), a tiszta asztal, Ures képernyd elv



betartdsardl, a szadmitdstechnikai eszkézék lezdrdsdrdl, ha azokat
orizetlendl hagyjdk.

7. +Elszdmoltathatdsdg” elve: Az Adatkezel6 felelds az a-f.) pontoknak, és
a Szabdlyzatban meghatdrozottaknak valdé megfelelésért, tovabbd
képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara.

Munkatdrsak feladatai az elv megvaldsuldsdval kapcsolatban:

. Munkatdrsak koételesek hasznalni és letdrolni a hozzgjdruld
nyilatkozatokat, megfeleléen letdrolni minden olyan dokumentumot
és egyebet, amely bizonyitia azt, hogy az érintett megismerte,
tfudomasul vette az adott adatkezelést.

8. ~Alkalmazott és alapértelmezett adatvédelem™ gondolatisdga: nagyon
tudatos adatvédelmi gondolkoddsmdod, amely nagyon réviden
osszefoglalva  azt  jelenti, hogy az adatkezelés maodjdnak
meghatdrozasakor, mind pedig az adatkezelés sordn az Adatkezeld
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket — példdul dinevesitést —
hajt végre a fenti elvek hatékony megvaldsitadsa, a kodtelezettségek
teljesitése, jogi garancidk beépitése, stb. céljdval, mindezeket pedig
szabdlyozottan és részletesen dokumentdltan teszi meg. A gyakorlatban
a gondolkoddsmaodot eldsegiti a Munkatdrsak oktatdsa, adatvédelmi
tudatossdga, valamint az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy
rendszeres felUlvizsgdlata sordn haszndlt hatasvizsgdlat,
kockdzatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

Munkatdrsak feladatai a gondolkoddsmaod implementdldsdval,
megvaldsuldsdaval kapcsolatban:

. Munkatdrsak kotelesek tgjekoztatni az adatvédelmi tisztviseldt arrdl,
hogy ha nem szabdlyozott mddosulds térténik folyamatban,
adatkezelésben, vagy ha Uj adatkezelés, vagy folyamat kialakitasa
van folyamatban, hogy az adatvédelmi tisztviselé felmérhesse
annak adatvédelmi relevancidjat és megfeleld lepéseket tehessen,
példdul érdekmérlegelési tesztet vagy hatdsvizsgdlatot hajthasson
végre.

2. Munkatdrsak koételesek adatvédelmi oktatdsokon részt venni, és

elsajatitani azt a gondolkoddsmaodot, amely alapjan figyelemmel
vannak az adatkezelésre, az adatkezelések alapelveire.

7. ADATKEZELESEK JOGALAPJAI, JOGSZER(SEGE ALTALANOSSAGBAN

1. Az Adatkezel6 minden esetben tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés
jogalapjdrdl a jelen Szabdlyzatban, mellékleteiben, az Adatvédelmi



Tdjékoztatdban, szikség esetén mds dokumentumban (pl.: hozzdjaruld
nyilatkozatban, vagy mas tdjékoztatdban).

2. Osszhangban az egyes adatkezelések céljaival, a mellékletekben
meghatdrozott adatkezelések akkor és annyiban jogszerlek, amennyiben
legaldbb az aldbbiak egyike teljesul:

a. az érintett elbézetes és dnkéntes hozzdjdruldsdt adta személyes
adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd kezeléséhez;

b. az adatkezelés jogszerd, ha az adatkezelés olyan szerz6dés
teljesitéséhez szUkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzb6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szUkseges;

Cc. az adatkezelés jogszerd, ha az adatkezelés az adatkezeldre
vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitéséhez sziukséges;

d. az adatkezelés akkor is jogszer(, ha az adatkezelés az érintett vagy
egy masik természetes személy |étfontossdgu érdekeinek védelme
miatt szUkséges;

e. az adatkezelés jogszerld, ha az adatkezelés kodzérdekU vagy az
adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi  jogositvdny  gyakorldsdnak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szUkséges;

f. az adatkezelés jogszerd, ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziukséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik szUkségessé, kUlondsen, ha az érintett
gyermek. Az Adatkezeld - figyelembe véve az elérhetd technologiat
— ésszer( er6feszitéseket tesz, hogy olyan adatkezelések esetében,
amely soran 16. életévét be nem toltétt gyermek adatainak
kezelésére kerUl sor ellenbrizze, hogy a hozzdjdruldst a gyermek
feletti szU0IGi  felUGgyeleti jog gyakorldja adta meg, lletve
engedélyezte.

2. Az elbzetes és kifejezett hozzdjdrulds kizardlag akkor tekinthetd jog szerint
elfogadhaténak, ha mindhdrom tartalmi kdvetelményt, tehdat
a. az dnkéntességet,
b. a hatdrozottsdgot (egyértelmUséget) és
c. a tgjékozottsagot is teljesiti.

3. Az érintett dnkéntes, kifejezett adatszolgdltatdsa esetén az Adatkezeld a
személyes adatot az érintett beleegyezésevel kezeli.

Példaul: A kifejezett és dnkéntes hozzdjdruldson, mint belegyezésen érteni kell
azt a magatartast is, amellyel az érintett a weboldal haszndlataval elfogadija,
hogy rd nézve a weboldal haszndlataval kapcsolatos valamennyi
szabdlyozas, ideértve a jelen Szabdlyzatot is, automatikusan kiterjed.



Az Adatkezelbnek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési mivelethez az
érintett hozzdjdrult, ezért az Adatkezeld a hozzdjdruldst irdsban, vagy
elektronikus Uton veszi fel és tdrolja el. Amennyiben Adatkezeld
Munkatdrsat foglalkoztat, Ugy a felvétel és tdrolds az e feladatokkal
megbizott Munkatdars feladata.

Ha az érintett hozzdjdruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja
meg, amely mds Ugyekre is vonatkozik, a hozzdjdrulds irdnti kérelmet
ezektdl a mds Ugyektdl egyértelmien megklldnbodztethetd mddon kell
eléadni, érthetd és kdnnyen hozzdaférhetd formaban, vildgos és egyszerd
nyelvezettel.

Példaul: egy személyes adatokat is tartalmazo, barmilyen célu nyilatkozaton,
elkUlonitett helyen és jelélonégyzettel tértend hozzdjdrulds adadsa.

6.

Adatkezeld eziton tdjékoztatia az érintetteket, hogy az érintett jogosult
arra, hogy hozzdjaruldsat barmikor visszavonja.

A hozzdjdrulds visszavondsa nem érinti a hozzdjdruldson alapuld, a
visszavonds elétti adatkezelés jogszerUségét, tehdt a visszavonds kizardlag
a joévére vonatkozik, visszahatd hatdlya nincsen.

Példaul: az érintett kérheti hirlevélrdl torténd tériését.

8.

1.

Az Adatkezel6 a hozzdjdrulds visszavondsa esetén az érintettet torli az
adott adatkezeléshez kapcsolodd adatdllomanybdl.

Kotelez6 adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgdltatast
elmulasztja, akkor az Adatkezeld a szolgdltatdst/adatkezelést kdteles
megtagadni szamdara.

Kotelezd az adatok felvétele és dtaddsa az illetékes elséfokd allami ado-
és vdmhatodsag felé (elektronikus Uton vagy az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvdnyon) a biztositasi jogviszony kapcsdn, az addzds rendjérdl
52016 2017. évi CL. torvény és az egyszerUsitett foglalkoztatasrdl szold 2010.
évi LXXV. térvény alapjdn, igy tehat példdaul munkaviszony, egyszerUsitett
foglalkoztatdsi jogviszony és megbizdsi jogviszony esetén. A torvényi
kotelezettsegeket, a rogzitendd és atadandd adatokat, valamint a
kdvetendd eljarast a jelen Szabdlyzat €s az emlitett jogszabdlyok, valamint
az add- és vamhatésdg  tdjékoztatdi, hirdetményei  tartalmazzdk
részletesen.

. Kdételezd oz adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett, mint

fogyasztd neve, lakcime, a panasz elbterjesztésének helye, ideje, modija,
a panasz tartalma, a bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb
bizonyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezeldi dlldspont, a



2.

jegyzékodnyvet felvevd személy és - telefonon vagy egyéb elektronikus
hirkdzlési szolgdltatas felhaszndldsaval kdzolt szobeli panasz kivételével - a
fogyaszté aldirdsa, telefonon vagy egyéb elekironikus hirkdzlési
szolgdltatds felhaszndldsaval kdzolt szdbeli panasz esetén a panasz
egyedi azonositdszdma vonatkozdasaban.

. Kdtelez6 adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgditatdst

elmulasztja, akkor az Adatkezeld a szolgdltatdst/adatkezelést kdteles
megtagadni szamdara.

. Kételezd adatkezelés kapcsdn eldfordulhatnak olyan dokumentdciok,

iratok, amelyek személyes adatokat tartalmaznak, és jogszabdly
meghatdrozza a formdatumot is, amelyben kell ezeket vezetni, és vannak
olyan dokumentdcidk, amelyeket vezetni kdtelezd, de nincsen formai
megkdtés.

. Adatkezeld e feladattal megbizott Munkatdrs Iatja el a dokumentdciok

vezetését.

. Abban az esetben, ha adatkezelés alapja a jogos érdek, Ugy Adatkezeld

érdekmeérlegelési tesztet végez el.

8. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA ALTALANOSSAGBAN

Az adatkezelés idétartama minden adatkezelési tevékenység esetében
meghatdrozasra kerUlt az adatkezelés leirdsdban, azonban ha az
valamilyen hiba, hidnyossdg miatt nem alkalmazhatd, ugy a kdvetkezd
szabdlyokat kell alkalmazni:
a. a cél megvaldsuldsdig és a személyes adatainak tériéséig, vagy
b. adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavondsdig, vagy
adatainak  kezelési igényének  (lasd  korldtozds  joga)
visszavondsdig és igy személyes adatainak térliéséig,
c. birésdg vagy hatdésag torlésre  vonatkozd  ddntésének
végrehajtasdig,

. jogos érdek fenndlldsdig,

e. jogi igény érvényesithetéségéig tart (A hatdlyos Ptk. 6:22 §
alapjan az dltalanos elévilésiidd 5 év).

f. Amennyiben érintett, mint jelentkez6 az dllasra jelentkezdk
adatbdzisdba jelentkezik és hozzdjarul adatainak adott pozicid
betdltését koévetd tovdbbi kezeléséhez ismerve a célt és
hatdridét, ugy az adatokat az Adatkezeld a felvételtdl szimitott 2
évig kezeli, kivéve ha Adatkezel6 ettdl eltérdé hatdridét
hatdrozott, amelyet érinteft elfogadoftt, és kivéve azt, ha a b-c.
pontok valamelyike bekdvetkezik.

o

Jogszabdlyon alapuld kdtelezd adatkezelés esetén, a vonatkozd térvény,
vagy dnkormdanyzati rendelet dllapitja meg az adatkezelés idétartamat.



Panaszkezelés esetében a kbételezd adatkezelés az  adatok
vonatkozdsaban a 1997. évi CLV. térvéeny 17/A § 7. bek. alapjan 5 év.

Ugyfél-atvildgitas esetén az Adatkezeld a 2017. évi Llll. térvény 7-11. §-ban
foglalt kdtelezettség teljesitése sordn birtokdba jutott személyes adatokat
az Uzleti kapcsolat megszinésétdl, illetve az Ugyleti megbizds teljesitésétdl
szamitott nyolc évig kezeli.

Maradandod értékl iratnak mindsilé dokumentum esetében, igy példdul a

munkaviszony |étrejottét, maddosuldsat, megszinését bizonyitd irat
esetében azirat nem leselejtezhetd.

9. ADATKOILES (4dtadds, tovdbbitds, megosztés)

. Adatkezeld személyes adatot csak akkor kozdl, tovdbbit, ha annak

jogalapja egyértelmU, célja, és az adattovdbbitds cimzettiének a
személye meghatdrozott.

Az érintett hozzdjaruldsdhoz kdto6tt adattovabbitds esetén az érintett a
nyilatkozatdt az  adattovdbbitassal  érintett  minden adat, az
adattovabbitds cimzettje, célja, adatkezelés varhatd ideje ismeretében
adja meg.

Adatmegosztas Adatkezeld szervezetén belll

3.

Adatok Adatkezeldn belll torténd megosztdas kizdrdlag ugy térténhet, ha a
megosztani kivant adat(ok)hoz a cimzett adatgazddnak is van hozzdférési
jogosultsadga és az adatgazda feladatainak ellatdshoz szUkséges az adart.
Az adatgazda a megeldzéen megeldzbden kdteles beszerezni a cimzett
adatgazda hozzaférési jogosultsagdaval kapcsolatos informdaciokat.

Adattovdbbitds az Adatkezel 618l eltérd harmadik fél felé

4.

5.

Adatkezeld az érintett adatait akkor tovdbbithatja, ha annak feltételei,
kUIGnBGsen célja és jogszerlsége fenndll.

Adatkezeld minden ésszer( lépést megtesz annak érdekében, hogy
érvényre juttassa az adatvédelem elveit és a célnak megfeleld, de a
lehetd legkevesebb adatot tovdbbitsa Partnerei irdnydba.

10.ADATBIZ‘[ON§AG, A SZIEMELYES ADATOK TAROLASA, AZ
INFORMACIOBIZTONSAG



. Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsdgdrdl. Ennek érdekében
megteszi a szUkséges technikai és szervezési intézkedéseket az informatikai
eszkdzdk utjan tarolt adatdllomdnyok tekintetében.

. Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a vonatkozd jogszabdlyokban eldirt
adatbiztonsagi szabdlyok érvényesuljienek

. Az Adatkezeld biztositja

a. az adatkezeléshez haszndlt  eszkd6zdk (a  tovdabbiakban:
adatkezeld rendszer) jogosulatlan személyek dltali
hozzdférésének megtagaddsat a kdvetkezd intézkedésekkel:

i. Logikai hozzaférés szabdlyozdsa
i. Amunkadllomasok kezelése
iii. Szabdlyzatok

b. az adathordozdk jogosulatlan  olvasdsanak, madsoldsanak,
modositadsanak  vagy eltavolitdsdnak  megakaddlyozdsat  a
kdvetkezd intézkedésekkel:

i. Logikai hozzdférés szabdlyozdas
i. Nyomon kdévethetdseg (napldzds)
iii. Rosszindulatu software-ek kiszdrése
iv. A munkadllomdsok kezelése
v. Fizikai hozz&férés védelem
vi. Halozati tevékenyseégek megfigyelése
vii. Szabdlyzatok

c. az adatkezeld rendszerbe a személyes adatok jogosulatian
bevitelének, valamint az abban tdrolt személyes adatok
jogosulatlan megismerésének, modositadsanak vagy torlésének
megakaddlyozasdt a kdvetkezd intézkedésekkel:

i. Logikai hozzdférés szabdlyozdas
ii. Nyomon kévethetdség (napldzds)
iii. Rosszindulatu software-ek kiszdrése
iv. A munkadllomdsok kezelése
v. Fizikai hozz4férés védelem
vi. Hdlozati tevékenységek megfigyelése
vii. Szabdlyzatok

d. az adatkezeld rendszerek jogosulatlan személyek  dltali,
adatatviteli  berendezés  Otjgn  torténd  haszndlatdnak
megakaddlyozasat a kdvetkezd intézkedésekkel:

i. Amunkadllomasok kezelése
i. Karbantartds

ii. Webhely biztonsag

iv. Hdlozatbiztonsag

v. Fizikai hozzaférés védelem



vi. Halozati tevékenyseégek megfigyelése
vii. Hardware biztonsag
viii. Szabdlyzatok

. azt, hogy az adatkezeld rendszer haszndlatdra jogosult személyek
kizarolag a hozzdaférési engedélyben meghatdrozott személyes
adatokhoz férienek hozzd a kdvetkezd intézkedésekkel:

i. Logikai hozzdférés szabdlyozds

ii. Nyomon kévethetdséeg (napldzds)

iii. Fizikai hozzaférés vedelem

azt, hogy ellenérizheté és megdllapithatdé legyen, hogy a
személyes adatokat adatdtviteli berendezés Utjgn  mely
cimzettnek  tovdbbitottdk  vagy  tovdbbithatjdk, illetve
bocsatottdk vagy bocsdathatjdk rendelkezésére a kdvetkezd
intézkedésekkel,

i. Nyomon kdvethetdseg (napldzds)

i. Nyilvantartasok vezetése

. azt, hogy utdlag ellenérizhetd és megdillapithatd legyen, hogy
mely személyes adatokat, mely idépontban, ki vitt be az
adatkezelS rendszerbe a kdvetkezd intézkedésekkel:

i. Logikai hozzaférés szabdlyozds

ii. Nyomon kévethetdség (napldzds)

. a személyes adatoknak azok tovdbbitdsa sordn vagy az
adathordozd szallitasa kdzben térténd jogosulatian
megismerésének, mdasoldsdnak, mddositdsdnak vagy torlésének
megakaddlyozdasat a kdvetkezd intézkedésekkel:

i. Logikai hozzaférés szabdlyozas

i. Nyomon kdévethetdseg (napldzds)

iii. Fizikai hozzaférés védelem

azt, hogy Uzemzavar esetén az adatkezeld rendszer
helyredllithaté legyen a kdvetkezd intézkedésekkel:
i. Biztonsagi mentés

azt, hogy az adatkezeld rendszer mUkdddképes legyen, a
muUkddése sordn fellepd hibdakrdl jelentés készUljdn, tovdbbd a
tdrolt személyes adatokat a rendszer hibds mUkddtetésével sem
lehessen megvdaltoztatni.

i. Biztonsagi mentés

i. Logikai hozzaférés szabdlyozds

ii. Hdalézatbiztonsag

iv. Halozati tevékenysegek megfigyelése

v. Szabdlyzatok

vi. A munkadllomdsok kezelése



4. Az adatbiztonsadg szabdlyainak érvényesulésérdl az Adatkezeld jelen
szabdlyzattdl tartalmilag és formailag elkGlénUlé szabdlyzatok, utasitdsok,
eljdrdsi rendek Utjdn gondoskodik azzal, hogy az intézkedések
meghatdrozasai az aldbbiak:

Titkositas
Adatbdzisban, fdjl szinten, illetve biztonsdgi mentésként tdrolt adatok
bizalmassdgdnak megdrzése érdekében haszndlt eljards. (VPN, TLS stb.).

Anonimizaldas

Olyan technika, amelynek eredményeként tébbé nem dllithatd 1étre a
kapcsolat az adat és az érintett személye kdz6tt, tehdt az érintettel az
adattal fovabb mdr nem azonosithato.

Az adatok kUldnvdalasztasa

A kUI6nb6z& adatok elvdlasztva kezelése, amellyel csdkken annak az
esélye, hogy a személyes adatok egymassal dsszefUggésbe hozhatdk
legyenek egy esetleges adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén.

Logikai hozzdférés szabdlyozds
A felhaszndlok profiljanak definidlasa, kezelése. Hitelesitési eljards,
jelszohaszndlati szabdlyok.

Nyomon kévethetdség (napldzds)
Hozzaférés, modositds, torlés, stb. nyomon kdvethetdsége és napldzdsa
az integritds irdnyelvének szem elbtt tartasaval.

Rosszindulaty software-ek kiszUrése
A munkadllomdsokra és a szerverekre ftelepitett, a rosszindulaty
software-ekkel szemben védd eszkdzok.

A munkadllomdsok kezelése

Munkadllomdsokra telepitett védelmi eszkdzdk (automatikus zdrds,
rendszeres frissités, konfigurdcio, fizikai biztonsag stb.), amely csdkkenti a
software tulajdonsdgainak (operdciés rendszerek, Uzleti applikdciok
stb.) a személyes adatokra artalmas kinasznalhatésagat.

Webhely biztonsag
Webhely biztonsagi ajanldsok (HTTPS protokoll, stb.) alkalmazdsa.

Biztonsagi mentés
A személyes adatok rendelkezésre dllasat és/vagy sértetlenségét és
egyben bizalmas kezeléstket biztositd eljarasok és eszkdzdk.

Karbantartas
A hardware karbantartdsanak eljarasa.



Haldzatbiztonsag
Az adatkezelést szolgdld hdldzat tdzfala, behatolds érzékelése, illetve
egyéb aktiv vagy passziv rendszer.

Fizikai hozzaférés védelem
Fizikai biztonsagi intézkedések (az épUllet szakaszoldsa, vendégek
kisérete, belépdk viselése, qjtdk zardsa stb.)

Halozati tevékenységek megfigyelése

A behatolds észleld és -megeldzd rendszerek dltal végzett ellendrzés
réevén a hdldzati (vezetékes hdldzatok, Wi-Fi, radidhulldm, szdloptika)
forgalom elemzése és a kibertdmadds-gyanus tevékenységek észlelése.

Hardware biztonsdg

Fizikai biztonsdgot befolydsold védelmi intézkedések (biztonsdgos
tarolds, biztonsagi kabelek, titkossagi szdrék, biztonsagi térlés szemétbe
dobds elbtt stb.).

Szervezet
Tudatossagndveld adatvédelmi  oktatdsok, valamint a mintegy
ellenérz& mechanizmusként muUkodd adatvédelmi  tisztviseld  ide
sorolando.

Szabdlyzatok és szabdlyok

KUlonb6z6 adatvédelmi szabdlyok, mint a jelen Szabdlyzat, Iratkezelési
Szabdlyzat, Kameraszabdlyzat, és az adatvédelmi szabdlyozdsi portfolid
tovabbi elemei.

Adatvédelmi kockdazatok kezelése

Azok a rendelkezések, amelyek megdllapitigk az Adatkezel6 dltal
végzett, az adatkezelésre és az érintettek magdnszférdjdra kockdazatot
jelentd adatkezelési muUveletek megvizsgdlasara irdnyuld
eljdgrasrendeket (kockdzatok feltérképezése stb.).

5. Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgdld intézkedések

1.

meghatdrozdsakor és alkalmazdsakor tekintettel van a technika
mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges adatkezelési megoldds kdzUl
azt vdlasztja, amely a személyes adatok magasabb szintd védelmét
biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

11.AZ ADATKEZELO NYILATKOZATAI

Az Adatkezeld kijelenti, hogy
a. az adatkezelés soradn a 2011. évi CXIl. térvény, tovabbd a GDPR,
valamint  a vonatkozd mdas jogszabdlyok rendelkezéseinek
megfelelben jdr el.



. az adatkezelés sordn az Adatkezeld tudomdasdra jutott személyes
adatokat kizardlag azok a Munkatdarsak ismerhetik meg, akiknek az
adott adatkezeléssel kapcsolatban feladatuk van.

. gondoskodik arrél, hogy a mindenkor hatdlyos szabdlyzat az érintett
részére folyamatosan hozzaférhetd legyen, ezzel érvényre juttatva
az atlathatdosag elvét és eldzetes tajekoztatas kdtelezettsegeét.

. a weboldal a Idtogatdk személyes adatait bizalmasan, a hatdlyos
jogszabdlyi elbirdsokkal &sszhangban kezeli, gondoskodik azok
biztonsagdrdl, technikai és szervezési intézkedéseket tesz, valamint
az adatvédelem elveinek maradéktalan betartdsa érdekében
eljdrdsi szabdlyokat alakit ki.

. a téle elvarhaté médon mindent megtesz az dltala kezelt személyes
adatoknak a jogosulatlan hozzaférés, megvdaltoztatds,
nyilvdnossagra hozatal, toérlés, sérllés, megsemmisilés elleni
védelem Dbiztositdsa, az ehhez szUkséges technikai feltételek
garantdldsa érdekében.

a neki megadott személyes adatokat nem ellenérzi, azok
helytdlliésagdért felelésségét  kizdrja, kivéve, ha e feladatot
jogszabdly kdtelezdveé teszi.

. a személyes adatokat harmadik személy részére csak kivételesen és
abban az esetben tovdbbitja, valamint az dltala kezelt adatbdzist
mas adatkezeldvel csak abban az esetben kapcsolja &ssze, ha
annak megfeleld célja és jogalapja van.

. az adattovdabbitdsokrdl nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza az
Adatkezeld dltal  kezelt személyes adatok tovdbbitdsdnak
idépontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott
személyes adatok kdrének meghatdrozasat, valamint  az
adatkezelést eldird jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat,
ha jogszabdly ilyeneket eldir.

az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése,
valamint az érintett tgjékoztatdsa céljdgbdl nyivdantartast vezet,
amely tartalmazza az érintett személyes adatok koérét, az
adatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat, az adatvédelmi
incidens idépontjat, korllményeit, hatdsait és az elhdritdsdra
megtett  intézkedéseket, valamint az adatkezelést  eldird
jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat, ha jogszabdly
ilyeneket el&ir.

az EU 2016/679 Rendelet 33. cikke alapjdn a személyes adat
jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa esetén bejelentési
kotelezettsége keletkezik a  felUgyeld hatdésdg, a  Nemzeti
Adatvédelmi és Informdacidészabadsag Hatdosag felé. Az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkUl — ha lehetséges, legkésdbb 72 érdval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a fudomdasdra jutott —
megteszi a bejelentést a felUgyeleti hatdsdgnak kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszindsithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.



2. Az Adatkezelbvel jogviszonyban dllo, nem adatfeldolgozdsi feladatot
veégzd szerzOGdéses Partner adatkezelésének jogszeriségéért az
Adatkezeld feleldsségét kizarja.

12.EGYEB RENDELKEZESEK

1. Adatkezeld a tudomdny és technoldgia dlldsa és a megvaldsitds koltségei,
tovabbd az egyes adatkezelések jellege, hatdkodre, kdrllményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira, a vdaltozd
valdszindsegl  és  sulyossdgu  kockdzat  figyelembevételével olyan
intézkedéseket hozhat, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek,
masrészt a tdérvényi kdvetelmények és érintettek jogainak védelméhez
szUkséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamatdba. Ennek
kdrében Adatkezeld dinevesitést hajthat végre, ha azt térvény nem zdarja ki
és az adatkezelés jogalapjdaval és céljaval 6sszhangban van.

2. A személyes adatok dinevesitése csdkkentheti az érintettek szdmdra a
kockdzatokat, valamint  segithet az  Adatkezeldnek (és az
adatfeldolgozd(i)nak, ha igénybe vesz adatfeldolgozdt) abban, hogy az
adatvédelmi kdtelezettségeiknek megfeleljen(ek). Amennyiben
Adatkezelé dlnevesitést  haszndl, akkor annak feltételeit  kUlon
szabdlyzatban dllapitia meg és teszi kdzzé. Az ilyen szabdlyzat a jelen
Szabdlyzat mellékletének tekintendd.

3. Az dlnevesitett személyes adatokat, amelyeket tovdbbi informdacio
felhaszndalasaval valamely természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni,
azonosithatd természetes személyre vonatkozd adatnak kell tekinteni.

4. Jelen szabdlyzat szerzGi jogi mUnek mindsUl, tilos a Szabdlyzat egészének
vagy részének, részletének masoldsa, tobbszérdézése, Ujra nyilvanossdghoz
térténd  kdzvetitése, a mU mindenfajta eltorzitdsa, megcsonkitdsa,
egészben vagy részben téorténd haszndlata, felhaszndldsa, feldolgozdsa,
értékesitése a szerzé irdsos hozzdjdruldsa nélkll. Szabdlyzat szerzbje az
Adatkezeld.

5. Adatkezeld felhivia a figyelmet, hogy a Szabdlyzat az Adatkezeld sajatos
adatkezelési tevékenységei alapjdn  készGlt, és nem haszndlhatd
sablonként, mintaként. Minden adatkezelének a sajat mikddése szerinti
szabdlyozdsra van sziksége.

6. A Szabdlyzata olvasdja, felhaszndldja tudomasul veszi, hogy a felhaszndldsi
engedély nélkuli felhaszndldas esetén a szerzét, tehdt az Adatkezel &t kotbér
illeti meg. A kotbér dsszege oldalanként bruttdé 50.000.- Ff. Szabdlyzat
olvasdja, felhaszndldja tudomdsul veszi, hogy ezen kdtbérkikdtés nem tulzo,
és ennek fudatdban haszndlja fel a Szabdlyzatot. Szerzéi jogi jogsértés
esetén az Adatkezeld kbzjegyzsi ténytanusitast alkalmaz, melynek
bsszegét szintén a jogsértd felhaszndléra haritja.
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A Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat |. sz. fUggeléke:

A Lazar Lovaspark
dltal végzett egyes adatkezelési tevékenységek
tajékoztatoi

A CBA L és F Kft. (székhely: 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.,
cégjegyzékszdm: 13-09-081074, addszdm: 10783933-2-13, telefonszém: +36 28
576 510, e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu, fax: +36 28 576 511,
ondlldan  képviseli:  Ldzar Zoltdn  Ugyvezetd), mint adatkezeld és
adatfeldolgozéd fontosnak tartja Ugyfelei és minden egyéb érintett
természetes személy (tovdbbiakban: érintettek) adatkezeléshez kapcsolddd
jogainak tiszteletben tartdsat és érvényre juttatdasat, ezért eziton tdjékoztatja
az érintetteket, hogy adatkezelései sordn a magyar hatdlyos adatvédelmi jog
szabdlyai, a mindenkor hatdlyos Belsdé Adatvédelmi Szabdlyzat, valamint
egyéb mas belséd szabdlyzatok értelmében jar el.

Jelen adatvédelmi Tdjékoztatd az Adatkezelé Belsé Adatvédelmi
Szabdlyzatanak (tovdbbiakban: Szabdlyzat) kivonata, amely azzal a céllal jott
létre, hogy az érintetteket tdmoren tdjékoztassa az Adatkezeld egyes
adatkezelési  tevékenységeirdl, valamint relevdans szabdlyairdl. Jelen
dokumentum a Szabdlyzat mellékletének tekintendd, és a Tdajékoztatdban
nem targyalt kérdéskorok, témak vonatkozdsdban a Szabdlyzat, valamint a
vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései az irdnyaddak, és ezekkel egyUtt
értelmezendd. A Tdjékoztatd és a Szabdlyzat telijes terjedelmében
folyamatosan elérneté az adatkezelés tényleges helyszinén, a 2182 Domony,
Domonyvolgy, Fenyd utca 47. sz. alatt.

Az  dttekinthetéséget  szolgdlandd, az  Adatkezelé  kérdezz-felelek
formdatumban, valamint ahol lehetett, tdbldzatban jelenitette meg a
tudnivaldkat, szikség esetén példaval magyardzva. Az atldthatésagot az is
seqgiti, hogy minden adatkezelés 6ndlld oldalon kerllt meghatdrozdsra.

EbbdI kifolydlag a jelen melléklet ugy is hasznalhato tajekoztatoként, hogy a
jelen tdjékoztatd térzsszbvegehez kizarolag az adoft adatkezelés 6nadllod
oldala kerUl becsatoldsra, és az igy létrejévé dokumentum alkalmas lesz egy-
egy adatkezelés kapcsan a teljes kord tajékoztatdsra.

Az egyes adatkezelések a GDPR 13-14. cikkeiben megfogalmazott
tdjékoztatdsi kdtelezettséget teljesitik.

Kik kezelik az adataimat?
Az adatokat az Adatkezeld Munkatdarsai, kizarolag a feladataik elvégzéséhez
elengedhetetlenll szUkséges mértékben kezelhetik.

Ad at, tovabbit adatot az Adatkezeldé mas részére?



Személyes adatok feldolgozasat alapvetden az Adatkezeld Idtja el, vagy ha
a feladatot kiszervezi, Ugy abban az esetben azt a Szabdlyzat |. sz.
mellékletében meghatdrozott adatfeldolgozdo(k) Iatja/Idtjok el. Ebben az
esetben az adatfeldolgozék felé ad &t adatot az Adatkezeld és felel az
adatfeldolgozok tevékenységéért.

Adatkezeld az érintett dltal meghatdrozott adatait Partnerei sz&mdara akkor
tovdbbithatja, ha ha az adatkezelés jogalapja tisztdzott (pl. érintett
elézetesen és &nkéntesen hozzdjdrult) ES az adat az adatkezeléshez
szUkséges.

Adatkezeld bizonyos esetekben adatokat tovdabbit hatdsdgok, vagy
birdsadgok szadmara.

Milyen jogaim vannak?

Az Info tv., valamint az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
Rendelete alapjan az érintett jogai a kdvetkezdk: a tdjékoztatds joga,
hozzaférés joga, a helyesbités joga, a térléshez vald jog, az ,elfeledtetéshez
vald jog”, az adatok zdroldshoz/korldtozashoz vald jog, tiltakozdshoz vald jog,
birésdghoz fordulds joga, hatdsdghoz fordulds joga.

Az egyes jogok részletes meghatdrozdsai, korldtai a Szabdlyzatban kerUltek
meghatdrozasra.

Hol és hogyan kérhetek részletes tdjékoztatast az adatok kezelésérdl,
tovdabbitasardl, valamint hol és hogyan élhetek jogaimmal?

Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét, hogy az érintettek tdjékoztatdas
kérésUket, valamint egyéb jogaik gyakorldsat — ha azt jogszabdly ki nem zdarja
- a lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu e-mail cimre, vagy Adatkezelé mdas
elérhetésegre kUldott nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezeld a
nyilatkozatot a beérkezéstdl szamitott legrovidebb idén belll megvizsgdlja és
megvdlaszolja, valamint megteszi a szUkséges |épéseket a nyilatkozatban, a
Szabdlyzatban, valamint jogszabdlyban foglaltak alapjdn.

Hova fordulhatok az énrendelkezési jog megsértése esetén?
Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

KiskorUakat sértd, gyuUldletkeltd, kirekesztd tartalmakkal, helyreigazitdssal,
elhunyt személy jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak
megsertése esetén:

Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatosag



1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levélcim: 1525. Pf. 75

Tel: (06 1) 457 7100

Fax: (06 1) 356 5520

E-mail: info@nmhh.hu

Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsdghoz fordulhat. A birdsdg az
Ugyben soron kivUl jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabdlyban
foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld kdteles bizonyitani.

Abban az esetben, ha oz Adatkezelé az érintett adatainak jogellenes
kezelésével vagy az adatbiztonsdg koévetelményeinek megszegésével az
érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az Adatkezelbtdl serelemdijat
kovetelhet.

Az Adatkezel6 hogyan gondoskodik az adataim biztonsagarol?

Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsdgdrdl. Ennek érdekében megteszi
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljardsi
szabdlyokat, amelyek az irdnyadd jogszabdlyok, adat- és titokvédelmi
szabdlyok érvényre juttatdsdhoz szikségesek.

Adatkezelé az adatokat megfeleld intézkedésekkel vedi a jogosulatian
hozzaférés, megvdaltoztatds, tovdbbitds, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistlés és sértlés, tovabbd az
alkalmazott technika megvdltozdsdbdl fakadd hozzdférnetetlenneé valas
ellen.

Az adatbiztonsdg szabdlyainak érvényesilésérdl az Adatkezeld a Belsd
Adatvédelmi Szabdlyzattdl és jelen Tajékoztatotdl tartalmilag és formailag
elk0l6nUlé  belsd  szabdlyzatok, utasitdsok, eljdrdsi rendek  Utjan  (is)
gondoskodik.

Adatkezeld az adatok biztonsdgdt szolgdld intézkedések meghatdrozdsakor
és alkalmazdasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb
lehetséges adatkezelési megolddas koézUl azt vdlasztja, amely a személyes
adatok magasabb szintd védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan
nehézséget jelentene.

Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében
gondoskodik kUléndsen:

e Ajogosulatian hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen
belUl a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai
védelemrdl (hozzaférés védelem, hdldzati védelem);

e Az adatdllomdanyok helyredllitdsdnak  lehetéségét biztositd
intézkedésekrdl, ezen belUl a rendszeres biztonsdgi mentésrdl és a
masolatok elkUldnitett, biztonsdgos kezeléserdl (tUkrozés, biztonsagi
mentés);
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e Az adatdllomdanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

e Az adatdllomdnyok, illetve az azokat hordozd eszkdzok fizikai
védelmérdl, ezen belll a tizkar, vizkdr, vildmcsapds, egyéb elemi kdr
elleni védelemrdl, llletve az ilyen események kdvetkeztében
bekdvetkezd kdrosoddsok helyredllithatésagardl (archivdlds,
tdzvédelem).

Tovdbbiinformdacidkat a Szabdlyzat 10. fejezete tartalmaz.
Egyéb informacidk

A GDPR 30. cikk. 1. bek. d) pontja szerinti informdcid: Személyes adatok
feldolgozdsat alapvetbéen az Adatkezeld Idtja el, vagy ha a feladatot
kiszervezi, Ugy abban az esetben azt a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat I. sz.
mellékletében meghatdrozott adatfeldolgozo(k) atja/ldtjdk el. Ebben az
esetben az adatfeldolgozék felé ad &t adatot az Adatkezeld és felel az
adatfeldolgozok tevékenységéért.

A GDPR 30. cikk. 1. bek. g) pontja szerinti informdacio: Adatkezeld gondoskodik
az adatok biztonsagdrdl. Ennek érdekében megteszi azokat a technikai és
szervezeési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljdardsi szabdlyokat, amelyek
az irdnyadd jogszabdlyok, adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre
juttatasahoz szikségesek.

Lezdrva: 2018. szeptember hd 1. nap

Lazdr Zoltdn Ugyvezetd
CBA L és F Kft.



Eqgyszeri informdcidokérés

Az adatkezelés figgetlen az informdaciokérés modjatol.

RoOvid attekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria | Idétartam Mod Forrds
az érintett Onkéntes Minden Lasd aldbb cél elektronikusa | Erintettek
szdmdara hozzdjarulds természetes megvaldsuldsdi | nés/vagy

megfeleld személy, aki g papir

informdcid az vagy alapon,

nyujtdsa és Adatkezelbv elévilési manudlisan
kapcsolattart el idében térténik

ds.

kapcsolatba
lép és az
Adatkezelbt
o]
informdcidt
kér
személyes
adatainak
megaddsa
mellett

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezeld lehetdvé teszi az érintettek szdmdara, hogy a kdvetkezdkben
részletezett adataik megaddsaval az Adatkezel6tdl informdaciot kérjenek.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az informdciokérés dnkéntes hozzajaruldson alapul.

Kik az érintettek?e

3. Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki az Adatkezelbvel
kapcsolatba [ép és az Adatkezel6tdl informdaciot kér személyes adatainak

megaddsa mellett.
Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

4. Kezelt adatok kére és célja:

név* azonositds
telefonszam kapcsolattartdas
e-mail cim* kapcsolattartds

kérdés tartalma* valaszadds
Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés célja az érintett sz&mara megfeleld informdacid nyujtasa és
kapcsolattartds.



Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintetft tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezeld dltal biztositott, szdmdra elérhetd Uton
keresztUl vagy modon egyeztethet az Adatkezeldvel az Adatkezeld
szolgdltatasairdl, és/vagy egyéb, kapcsolddod kérdésekrdl.

b. Az Adatkezeld az érintett kérdését megvdlaszolja és azt részére —
ugyanazon az Uton, ahogyan az informdcid kérés érkezett, ha
érintett mashogyan nem rendelkezik — eljuttatja.

c. Erintett, az adatkezelés céljdval dsszhangban, énkéntesen hozzdjarul
ahhoz, hogy ha az informdcidkérés sordn elérhetdéségét megadta,
azon keresztUl Adatkezeld vele kapcsolatba Iépjen, hogy a kérdést
pontositsa, vagy azt részére megvdlaszolja.

Meddig tart az adatkezelés?e

7. Adatkezelés idétartama: cél megvaldsuldsdig. Abban az esetben, ha az
informdcid kéréshez és/vagy informdacio addshoz joghatds fUzédik, vagy az
érintettet, vagy az Adatkezel6t hasonldan jelentds meértékben érinti,
Adatkezelb az adatokat a mindenkori elévUlési idében kezeli.

Mi az adatkezelés modja?

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adaftok?

9. KdzvetlenUl az érintettdl.

Térténik adatkdzlés harmadik fél szamara?

10. Adatok harmadik fél szdmdara nem kerUlnek kdzlésre.
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11.Szervezési és technikai intézkedéseket a kezelt adatok védelme
érdekében 1asd kUIdn fejezetben.

Torténik automatizdlt dontéshozatal, profilalkotdse

12. Az adatkezelés kapcsan ilyen nem térténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem

szolgdiltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyujtasat (adatkezelést)
megtagadja.



Erintettel tdrténd folyamatos, rendszeres kapcsolattartds sordn kezelt adatok

PEldalozo felsoroldssal elve ilyen az elektronikus alapu kapcsolattartds, mint az
e-mail, vagy a postai Uton vagy telefonon térténd kapcsolattartds, stb. A
kapcsolattartds ebben az adatkezelésben azt jelenti, hogy nem egyszeri
alkalomradl van szo.

Ide tartozik a kapcsolatdpolds Ugyfelekkel,

és az aktiv Ugyfelek telefonos

megkeresése is.

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Mod Forrds
az érintettel Onkéntes Minden Lasd aldbb torlési kérelemig, elektronikusan Erintettek
torténd hozzdjdrulds természetes vagy cél és/vagy papir
kapcsolattartds, | vagy személy, ideértve megvaldsuldsdig, alapon,

felmerUlé megdllapodds szervezet vagy eléviléséig, manudlisan

kérdések, megkotése nevében, vagy az érdek torténik

kérések és (GDPR 6. cikk képviseletében megszinéséig

egyebek 1.b.) eljéré természetes

megvdlaszolds személyt is, aki az

a, megolddsa, jogos érdek egyszeri

marketing/érték
esitési aktivitds

informdcidkérésen
Ul folyamatosan,
vagy
rendszeresen
kapcsolatot tart
az Adatkezelbvel

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezeld biztositja, hogy az érintett vele kilénbdz6 mddokon és
forumokon folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tartson.
Példdalozd felsoroldssal élve ilyen az elekironikus alapuU kapcsolattartds,

mint az e-mail, vagy a postai Uton vagy telefonon toérténd
kapcsolattartas, stb. (Példaul érintettel folyatott levelezés.)
Mi az adatkezelés jogalapja?
2. Az adatkezelés jogalapja:

a. Az érintett dnkéntes hozzdjarulasa.

b. Abban «az esetben, ha az Adatkezel6 és az érintett
megdllapoddst kdtnek egymdssal példdul az Adatkezeld
valamely szolgdltatasanak igénybevételérdl, a rendszeres
kapcsolattartds ezen adatkezeléshez kapcsolddd lesz  és

jogszerUsége a szerz&déskdtésen alapul.

Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds, igy a vonatkozéd adatok
kezelése alapulhat az érintett, harmadik személy, vagy az
Adatkezeld jogos érdekén is. Tipikusan ez alkalmazandd a
kapcsolattartd  adatainak kezelése vonatkozdsdban akkor,
amikor a mdasik fél szervezet kapcsolattartdja.




Kik az érintettek?

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, ideértve szervezet
neveében, képviseletében eljard természetes személyt is, aki az egyszeri
informdcidkérésen tul folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot
tart az Adatkezelével.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

4. A kezelt adatok kore és célja:

név* azonositds
telefonszdm kapcsolattartdas
e-mail cim* kapcsolattartds

kérdés, kérdés, egyéb,
érintett dltal megadott adat  vdalaszadds

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatok kezelésének célja az érintettel torténd kapcsolattartds,
felmerUl6 kérdések, kérések és egyebek megvdlaszoldsa, megolddsa,
marketing/értékesitési akfivitas.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a.

Az érintett az Adatkezeld dltal biztositott, szamara elérhetd Uton
keresztil vagy modon, példdlézd felsoroldssal élve  szdban
(személyesen, telefonon) vagy irdsban (postai Uton, elektronikus
levélben) felveszi a kapcsolatot, vagy kapcsolatot tart az
Adatkezelbvel és kérdést, kérést vagy egyebet intéz az
Adatkezeld felé. Kapcsolatot Adatkezeld is felvehet az érintettel
kérdés megvdalaszoldsa, vagy éppen jogos érdeke alapjdan.

A kapcsolatfelvétel tartalma és jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok
alapjan az Adatkezel6 megteszi a szUkséges |épéseket, példdldzo
felsoroldssal élve, tdjékoztatja az érintettet.

Meddig tart az adatkezelés?

7. Adatkezelés idétartama:

a.
o.
C.

torlési kérelem végrehajtasaig, vagy

cél megvaldsuldsdig, vagy

ha szerz6dés teljesitése, jogi kdtelezettség teljesitése, az érintett
vagy harmadik személy, vagy az Adatkezelb érdeke megkivanja,
akkor a teljesités, vagy jogi kdtelezettseég eléviléséig, vagy az
érdek megszinéséig tart.



Peldaul: a levelezés bizonyitékdul szolgdlhat egy ellendrzés soran, ezért az
Adatkezeld kezeli azt elévilési idében. Bizonylat alapjdul is szolgalhat, tehdt
adoft esetben a levelezés megdrizheté a bizonylat alatdmasztasa miatt 8
evig.

Mi az adatkezelés modja?

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon,
manudlisan tortéenik.

Honnan vannak az adatok?
9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdrae

10. Adat harmadik fél szamdara akkor kerUl kdzlésre, ha adatfeldolgozot
vesz igénybe, vagy ha jogszabdly alapjdn kotelezd.
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11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme
érdekében: részletesen Iasd kUlon fejezetben.

Térténik automatizalt déontéshozatal, profilalkotdas?

12. Automatizalt déontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13. A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szamdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatds nyujtasat (adatkezelést)
megtagadja.



Ajdnlatkéréssel és ajdnlataddssal kapcsolatos adatkezelés

Az aqjanlatkérés és -adds kulénbdz6 modokon térténhet, adatkezelés
fUggetlen a modtdl, formatdl.

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
az érintett | 6nkéntes Minden Lé&sd aldbb érvényességi elektronikusan Erintettek
szédmdra hozzdjdrulds természetes idétartam  vagy | és/vagy  papir
megfeleld személy, ideértve elfogadds esetén | alapon,
ajdnlat nyUjtasa szervezet a jogviszony | jellemzéen papir
és nevében, elévUléséig alapon,
kapcsolattartds képviseletében manudlisan

eljgré természetes térténik

személyt is, aki az

Adatkezel&tdl

ajanlatot kér

személyes

adatainak

megaddsa mellett

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezeld lehetdvé teszi az érintettek szdmdara, hogy a kdvetkezékben
részletezett adataik megaddsdval az Adatkezelbtdl (egyedi, személyre
szabott) ajanlatot kérjenek.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az ajanlatkérés dnkentes hozzdjaruldson alapul.

Kik az érintetteke

3. Az érintettek koére: Minden természetes személy, ideértve szervezet
nevében, képviseletében eljard természetes személyt is, aki az
Adatkezel6t8l ajanlatot kér személyes adatainak megaddsa mellett.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kdrei és céljai?

4. Kezelt adatok kdére és célja:

név* azonositds

telefonszdm kapcsolattartds
email cim kapcsolattartds
ajanlat targya, tartalma ajénlataddshoz

5. Az adatkezelés célja az érintett szdmdra megfeleld ajdnlat nyujtdsa és
kapcsolattartds.




Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:
a. Az érintett az Adatkezeld dltal biztositott, szdmdra elérhetd Uton

keresztUl vagy modon elkUldi adatait az Adatkezeld részére.

b. Az Adatkezeld az érintetft ajanlatkérésére megfeleld ajanlatot dolgoz

ki, vagy ha az gjdnlataddshoz szUkséges informdcid beszerzése, az
érintett altal megadott elérhetdségen az érintettel kapcsolatba 1ép
és az informdacid birtokdban dolgozza ki az ajdnlatot, majd azt
részére — ugyanazon az Uton, ahogyan az ajanlatkérés érkezett, ha
érintett mashogyan nem rendelkezik — eljuttatja.

Meddig tart az adatkezelés?

7. Adatkezelés idétartama: Adatkezeld
a. ha az qgjdnlatra az érintett az ajanlat érvényességi idétartamdan

belUl érdemben nem reagdlt, Uugy az érvényességi idétartam
lejartaig kezeli.

. ha az agjanlatra az érintett az ajanlat érvényességi iddétartaman
belUl érdemben reagdlt és azt elfogadta, Ugy az Adatkezeld és az
érintett  kdzott  fenndlld  jogviszonybdl  szdrmazd jogok  és

kotelezettsegek eléviléseig kezeli.

Peldaul: ha érintett érdemben nem reagadl az ajdnlatra, ugy Adatkezeld térli
az ajanlatkéréssel és —addssal kapcsolatos minden, adatot tartalmazod
dokumentumot (pl. e-mail, ajanlat), vagy ezekbdl a személyes adatokat.

Mi az adatkezelés modja?

8. Az adatkezelés moddja: elekironikusan és/vagy papir alapon, manudlisan

térténik.
Honnan vannak az adatok?
9. Adatok forrasa: kdzvetlendl az érintettdl.
Tértenik adatkdzlés harmadik fél szamara?
10. Adat harmadik fél szdmdara nem kerul kdzlésre.
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11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:

részletesen Iasd kUlon fejezetben.

Térténik automatizdlt dontéshozatal, profilalkotdase



12. Automatizalt déontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdiltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatas nyljtdsat (adatkezelést)
megtagadja.



Megdllapodds megkdtésével kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik barmilyen megdllapodds (legyen az munkaszerzédés vagy eéppen
|16 addsvételi szerzédés, stb.) megkbtésével kapcsolatos adatkezelés.

ROvid dattekintés az adatkezelésrdl:

ceél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Mod Forrds
Megdllapodds Megdllapodds Minden Lasd aldbb 2000. évi C. elektronikusan Erintettek
megkotése, megkdtése természetes térvény 169. § (2) és/vagy papir
kapcsolattartds | (GDPR 6. cikk személy, valamint bekezdése alapon,

1.b.) szervezet alapjdn legaldbb manudlisan

nevében, 8 év térténik
kapcsolattartd képviseletében
k adatainak eljard természetes

kezelése jogos
érdeken alapul

személy, aki az
Adatkezelbvel -
személyes adatok
megaddsa mellett
- megdllapoddst
kot az
Adatkezelbvel,
vagy
kapcsolattartokén
t szerepel

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezeld az egyes szolgditatdsainak nyUjtdsat vonatkozd megdllapodds
elézetes megkdtésehez, mint feltételhez koti.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Jogalap: megdllapodds megkdtése esetén az adatkezelés jogalapja a 6.
cikk 1. b. pontja (az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szUkseges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzdédés megkotését
megeldzéen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez szUkséges).
Kapcsolattartdk személyes adatainak kezelése jogos érdeken alapul.

Kik az érintettek?

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, valamint szervezet
nevében, képviseletében eljdrd természetes személy, aki az Adatkezelbvel
- személyes adatok megaddsa mellett — megdllapodast két, vagy
kapcsolattartdként szerepel.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai?
4. Kezelt adatok kére és célja:

név*
telefonszdm*

azonositds
kapcsolattartds




e-mail cim* kapcsolattartds
szerzO6dés targya szerzédés tartalmi eleme
fizetési feltételek szerz6dés tartalmi eleme
jogok és

kbtelezettsegek  szerz&dés tartalmi eleme

Mi az adatkezelés célja?
5. Az adatkezelés célja a megdllapodds megkdtése, kapcsolattartds.
Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezel6 egymdssal egyszeri vagy toblbszori
alkalommal egyeztetnek egymdassal a megdllapodds részleteirdl.

b. Erintett adatait a megdllapodds |étrehozdsdhoz az Adatkezeld
szdmdra  megadja, onkéntesen és  befolydsmentesen a
megdllapoddast megkoti az Adatkezelbvel.

c. Az érinteft és Adatkezel6 egyUttesen, vagy valamelyik fél Iétrehozza
a megdllapodds tervezetét, amelyet k6z6s akaratelhatdrozdasbdl
aldirnak.

d. Adatkezel6 a megdllapoddst az erre rendszeresitett elektronikus
és/vagy papir alapu nyilvantartdasi rendszerben rogziti.

e. Adatkezeld érintettet, vagy érintette az Adatkezelét a teljesitése
folyamatdban értesitheti a teljesités egyes Ieépéseirdl.

Meddig tart az adatkezelés?e

7. Adatkezelés idétartama:

a. azon jogviszonybal eredd jogok és kotelezettségek
érvényesithetdéségének eléviléséig tart, amely jogviszony kapcsan
az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli,

b. olyan személyes adatok vonatkozdsdban, amelyek bizonylatokra
kerUlnek, és a bizonylat a kényvviteli elszadmolast tdmasztja ald, az
adatkezelés idétartama a 2000. évi C. torveny 169. § (2) bekezdése
alapjén legaldbb 8 év.

Mi az adatkezelés modja?

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?
9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdrae



10. Adatkdzlés: amennyiben harmadik fél felé kdzlésre kerll, ugy e cimzeft
adatait az I. sz. melléklet tartalmazza.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel52

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUlon fejezetben.

Térténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotdas?

12. Automatizalt doéntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyujtasat (adatkezelést)
megtagadja.



Id6pontegyeztetés

Az adatkezelés fiuggetlen attdl, hogy az idépontegyeztetés milyen modon,
milyen férumon keresztUl térténik, hogy mi annak konkrét célja, vagy hogy ki
(Adatkezeld vagy érintett) kezdeményezi.

Tipikus példa lehet Ugyfél idépontegyeztetés lovaglas vagy mas szolgdltatas
igénybe vételére.

RoOvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
az érintett onkéntes Minden Léasd aldbb cél elektronikusan érintettek
szédmdra hozzdjdruldson természetes megvaldsuldsdig, és/vagy papir
idépont alapul személy, akivel az vagy dltaldnos alapon,
biztositdsa és Adatkezeld elévilési idében, manudlisan
kapcsolattartds idépontot vagy a jogos torténik

egyeztet. érdek fenndlldsdig

Az adatkezelés részletes bemutatasa:

1. Adatkezeld lehetdvé teszi az érintettek szdmdra, hogy a kdvetkezékben
részletezett adataik megaddsaval az Adatkezel 68l idSpontot kérjenek,
amely sordn személyesen egyeztethetnek az Adatkezeldvel annak
szolgdltatdsairdl, termékeirdl, egyéb kérdésekrdl.

Mi az adatkezelés jogalapja?
2. Az idépontegyeztetés és -foglalds dnkéntes hozzdjdruldson alapul.
Kik az érintettek?

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, ideértve szervezet
nevében, képviseletében eljard természetes személyt is, aki adatainak
megaddsaval idépontot foglal/egyeztet.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

4. Akezelt adatok kore és célja:

nev* azonositds

telefonszdm* kapcsolattartds

e-mail cim kapcsolattartds

idépont* szolgdltatdas biztositdsdhoz szikséges
téma/targy felkészUlés, megfeleld feltételek biztositasa

Mi az adatkezelés célja?




5. Az adatkezelés célja az érintett szdmdra idépont biztositdsa és
kapcsolattartas.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevekenyseg és folyamat a kdvetkezd:

a.

b.

Az érintett az Adatkezeld dltal biztositott, szadmdara elérhetd Uton
keresztUl vagy médon egyeztethet az Adatkezelbvel idSpontot.
Az Adatkezelé az idSpontegyeztetés sordn az Adatkezeld
szamara az egyeztetés sordn feltart adatokat elekironikus
nyilvantartdsi rendszerben és/vagy papiralapon rogziti és a
lefoglalt idépontot az érintett felé széban és/vagy irdsban
megerdsiti.

|dedlis esetben az érintett az idépontban személyesen megjelenik
az Adatkezeldvel kb6z6sen megbeszélt helyen, hogy az érintett és
az Adatkezelé az idépontegyeztetés konkrét céljat teljesitsék.

Meddig tart az adatkezelés?

7. Adatkezelés idétartama:

a.
o.

cél megvaldsulasaig.

abban az esetben, ha az idéponthoz (vagy elmaraddsdhoz)
valamilyen joghatds fUz6dik, vagy fizédhet, vagy jogi
kbtelezettség  teljesitésének bizonyitdsa, vagy jogos érdek
érvényesitése szempontjdbdl relevans, akkor az adatokat az
Adatkezeld megdrzi az dltaldnos elévUlési iddben, vagy a jogos
érdek fenndllasdig.

Mi az adatkezelés mdodja?

8. Az adatkezelés mododja: elektronikusan és/vagy papir alapon,
manudlisan torténik.

Honnan vannak az adatok?

9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdrae

10. Adatkdzlés: harmadik fél szamdra nem kerdl kdzlésre.
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11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme
erdekében: [asd kUlon fejezetben.

Térténik automatizdlt dontéshozatal, profilalkotdase



12. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

13. A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szadmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyuljtdsat (adatkezelést)
megtagadja.



Asztalfoglaldssal kapcsolatos adatkezelés

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Méd Forrds
az asztal dnkéntes Minden Lasd aldbb cél elektronikusan érintettek
lefoglaldsa, az hozzdjdruldson | természetes megvaldsuldsdig és/vagy papir

érintettek alapul személy, aki alapon,

beazonositdsa asztalt kivant manudlisan

ésa foglalni adatainak térténik

kapcsolattartds megaddsdaval

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezeld lehetévé teszi, hogy az dltala Uzemeltetett vendéglatd
egységek valamelyikébe az érintett asztalt foglaljon adatainak
megaddsdval.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az asztalfoglalds dnkéntes hozzdjdaruldson alapul.

Kik az érintettek?e

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, aki asztalt kivant foglalni
adatainak megaddsaval.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai?

4. A kezelt adatok kore:

titulus azonositds, megszolitds
név* azonositds, megszolitds
telefonsz&m* kapcsolattartds

ddtum asztalfoglaldshoz szikséges
idépont asztalfoglaldshoz szikséges
|étszdm asztalfoglaldshoz szUkséges

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés célja az asztal lefoglaldsa, az érintettek beazonositdsa és a
kapcsolattartds.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezo:

a. Az érintett az Adatkezeld dltal biztositott, szadmdra elérhetd Uton
keresztUl vagy modon asztalfoglaldsi igényt adhat az Adatkezeld
részere.

b. Adatkezel6 Munkatdrsa az ere a célra rendszeresitett
elektronikus vagy papir alapu nyilvantartdsi (foglaldsi) rendszerbe




manudlisan betdpldlja az érintett dltal megadott adatokat és
osszekapcsolja azokat egy adott asztallal, ha van ilyen elérhetd
az igényelt idészakban, ezzel Iétfrehozva az asztalfoglaldst.
c. Az asztal lefoglaldsardl, vagy az igény visszautasitdsardl és annak
okdrdl a Munkatars széban és/vagy irdsban értesiti az érintettet.
Meddig tart az adatkezelés?
7. Adatkezelés idétartama: cél megvaldsuldsaig.

Mi az adatkezelés médja?

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan  és/vagy papir alapon,
manudlisan tortenik.

Honnan vannak az adatok?

9. Adatok forrasa: kdzvetlendl az érintettdl.
Torténik adatkdzlés harmadik fél szamara?

10. Adatkdzlés: harmadik fel szamdara nem kerdl kdzlésre.
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11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme
érdekében: [asd kUldn fejezetben.

Torténik automatizdlt dontéshozatal, profilalkotdase

12. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13. A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szamdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyUjtasat (adatkezelést)
megtagadja.



Versenyekre 16rténd nevezéssel kapcsolatos adatkezelések

p e

Ide tartozik barmilyen, az Adatkezeld dltal szervezett versenyre, pl. fogathajto-
vagy fézéversenyre térténd jelentkezés, nevezés.

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
az érintett hozzdjdrulds, | Minden Lésd aldbb. Eléviléséig Elektronikusan | Erintettek
azonositdsa természetes vagy a 2000. évi | és/vagy papir
és versenyen | megdllapod | személy, aki C. térvény 169. alapon,
torténd as adatainak § (2) bekezdése | manudlisan
részvétel onkéntes alapjdn térténik
feltételeinek | jogos érdek megaddsaval legaldbb 8 évig
ellendrzése, lehet nevezni kivan
valamint venni az
kapcsolattart Adatkezeld
as dltal szervezett
versenyre

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezeld, céljaival dsszhangban, lehetdve teszi az érintettek szdmara,
hogy az dltala szervezett versenyeken nevezetést kdvetden, részt
vegyenek.

Kik az érintettek?e

2. Az érinteftek kore: Minden természetes személy, aki adatainak dnkéntes
megaddsaval nevezni, jelentkezni kivin venni az Adatkezels dltal
szervezett versenyre.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok koreie

3. Akezelt adatok korei és céljai a nevezéssel kapcsolatban:
Név azonositds
Lakcim/székhely azonositas, szamldazds
SzUletési helye, ideje azonositds, jogosultsadg megdllapitasa
Telefonszdma kapcsolattartds
E-mail cime kapcsolattartdas
Gondyviseld neve hozzdjdrulds megaddsa
(ha szUkséges)

Mi az adatkezelés jogalapja?
4. Az adatkezelés jogalapja: Az eseményekre torténd nevezéssel

megdllapodds jon Iétre az érintett (vagy dltala képviselt szervezet) és az
Adatkezeld kdzdHt szolgdltatds nyujtasara, tehdt a megdllapodds lesz a




jogalap, vagy ha az érintett Ggyvezetd/kapcsolattartd, gy a jogos érdek.
Ha valamilyen ok miatt a megdllapodds mégsem jénne létre, ugy a
jogalap az énkéntes hozzdjdrulds lesz.

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelések célja az érintett azonositdsa és versenyen torténd
részvétel feltételeinek ellendrzése, valamint kapcsolattartds.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. a kitoltott és aldirt nevezési lapokat vagy mas jelentkezési lapokat az
érinfettek személyesen, postai Uton vagy elektronikusan eljuttatjgk az
Adatkezeld részére

b. Adatkezel6 az érintettel felveszi a kapcsolatot adategyeztetés céljabdl,
és az adatokat elektronikusan letdrolja az irodai szamitégépen,
szerveren, megfeleld adatbiztonsagi intézkedések mellett.

Meddig tart az adatkezelés?

7. Adatkezelés idétartama: elévilési idében, olyan adatok vonatkozdasaban,
amelyek szdmviteli bizonylatokra kerUlnek, és a bizonylat a kdnyvviteli
elszdmoldst tdmasztja ald, az adatkezelés idétartama a 2000. évi C.
torvény 169. § (2) bekezdése alapjan legaldbb 8 év.

Mi az adatkezelés modja?

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
tortenik.

Honnan vannak az adatok?

9. Adatok forrasa: kdzvetlendl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szamara?

10. Adatkdzlés nem térténik, kivéve a kUlsé kdnyvelés esetét.
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11. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUIoN fejezetben.

Térténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotdas?



12. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatas nyujtasat (adatkezelést)

megtagadja.



Felel6sségvallald nyilatkozatokkal kapcsolatos adatkezelés

A versenyekre torténd jelentkezésnél, kiléndsen, ha fogathajtd versenyrdl van
sz0, az érintett felelésségvallald nyilatkozatot télt ki

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
az érintettek Adatkezeld Minden Lé&sd aldbb hat hénap, de elektronikusan Erintettek
nyilatkozattétel jogos érdekén természetes maximum és/vagy papir
e, azonositdsa alapul és a személy, aki elévUléséig tart alapon,
és szUkség szolgdltatds tesztvezetésre jellemzéen papir
esetén igénybe kivdn jelentkezni alapon,
kapcsolatfelvét | vételének és ezért manudlisan
el és —tartdas feltétele adatainak térténik
megaddsa mellett
felelésségvallald
nyilatkozatot tesz

Az adatkezelés részletes bemutatdasa:

1. Adatkezeld az dltala szervezett verseny eldtt az érintettdl feleldsseégvdallaloi
nyilatkozatot kérhet a kdvetkezdkben meghatdrozott adatok szolgdltatdsa
mellett.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. A felel6ssegvdllald nyilatkozat addsa az Adatkezeld jogos érdekén alapul
és a szolgdltatds igénybe vételének feltétele.

Kik az érintettek?

3. Az ‘érintettek kbére: Minden természetes személy, ideértve szervezet
nevében, képviseletében eljdrd természetes személyt is, aki olyan
versenyre kivan jelentkezni, amelynek feltétele a feleléssegvallald
nyilatkozat és ezért adatainak megaddsa mellett ilyen nyilatkozatot tesz.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai?

4. Kezelt adatok kore és célja:

név* azonositas és kapcsolattartds
cim azonositds és kapcsolattartds
anyja neve azonositds

szUl. hely, id6 azonositas

telefonszdm kapcsolattartds

email cim* kapcsolattartds

algiras* azonositds

gondvisel$ neve nyilatkozat érvényességehez

(ha ez értelmezhetd




adoftt verseny kapcsdn)
Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés célja az érintettek nyilatkozattétele, azonositdsa és szikség
esetén (feleldésségvallald nyilatkozatban meghatdrozottak be nem tartdsa
esetén) kapcsolatfelvétel és —tartds.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Adott verseny el6tt az érintett a meghatdrozott adatainak
megaddsaval feleldsseégvallald nyilatkozatot fogad el, amelyet
Adatkezeld Munkatdrsa a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat és az
Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltak alapjan letarol.

b. Adatkezeld az érintett személyazonositd igazolvanydt nem masolja
le, nem szkenneli be, de ellendrizheti a felelésségvallald
nyilatkozatban tértént adatrogzités pontossagat.

c. Amennyiben a felelésségvdllald nyilatkozatban foglaltakat az
érintett megszegi, az Adatkezel§ az érintett adatait hatésagi
és/vagy birdésagi eljarasban felhaszndlhatja, amelynek jogalapja a
jogi igények érvényesitése, tehdt nem szikséges qaz érintett
hozzdjarulasa.

7. Amennyiben érintett a szolgdltatds nyujtasat befolydsold vagy kizard tény
tar fel az Adatkezeld részére, vagy Adatkezeld ilyen tényt egyérteimien és
bizonyithatéan taldl az érintettel kapcsolatban  (pl.  alkoholos
befolydsoltsdg) Ugy Adatkezelé az adoftt, feleldsseégvdallald nyilatkozat
addsdhoz k&tott szolgditatds(ok) nydjtasat megtagadhatja.

Meddig tart az adatkezelés?e

8. Adatkezelés id&tartama: hat hdnap, de maximum azon jogviszonybdl
eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének eléviléséig tart,
amely jogviszony kapcsdn az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli.

Mi az adatkezelés modja?

9. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, de
jellemz&en papir alapon, manudlisan torténik.

Honnan vannak az adatok?
10. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdrae



11.Adat harmadik fél szdmdra csak akkor kerUl kdzlésre, ha az adatokat
hatosagi/birdsagi Ugyben fel kell haszndlni.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel 62

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Iasd kUlon fejezetben.

Torténik automatizdlt déontéshozatal, profilalkotdase

13. Automatizdalt déntéshozatal, profialkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

14.A *-gal jelélt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szadmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld6 a szolgditatds nyujtasat (adatkezelést)
megtagadja.



Kamerarendszer

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id&tartam Mod Forrds
Kameraszabdly | az Adatkezeld Minden Lasd aldbb 2005. évi CXXXIII. elektronikusan, Erintettek
zatban jogos érdeke természetes térvény 31. § 2. automatizdltan
meghatdrozott személy, aki bek. (felhaszndldas térténik
célok, igy pl. térfigyeld hignydban a
vagyonvédele kamerarendszerrel felvételtdl
m, személy- és medgfigyelt szdmitott 3
testi épség terUletre bemegy, munkanap)
védelme, stb. iletve ott

tartézkodik

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Az Adatkezeld a természetben a 2182 Domony, Domonyvélgy, Fenyd utca
47. alatt térfigyeld kamerarendszert Uzemeltet a kameraszabdlyzatban
meghatdrozott célokbdl. Ennek muiUkddtetésére az érintettek figyelmét
tdjékoztatd tabldk hividk fel.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés jogalapja a GDPR alkalmazdsdatdl a jogos érdek. A jogos
érdek a Kameraszabdlyzatban meghatdrozott célokkal van ésszhangban.

Példaul az Adatkezel6 vagyondnak védelme, Munkatdrsainak életének, testi
epsegenek védelme jogos érdek.

Kik az érintettek?

3. Az ‘érintettek kbre: Minden természetes személy, aki térfigyeld
kamerarendszerrel medgfigyelt terlletre bemegy, illetve oft tartdzkodik.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai?

4. A kezelt adatok kore és célja:
kepmdas azonositds

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés céljai, &sszhangban a  kameraszabdlyzatban
meghatdrozott célokkal a kdvetkezdk: a megfigyelt terlleten levd
vagyontdrgyakkal, eszkdzokkel, berendezésekkel kapcsolatos
vagyonvédelem, valamint személyvédelem és az érintettek azonositdsa,
terlleten bekdvetkezett balesetek megeldzése és a bekdvetkezett
balesetek  kérllményeinek  feltdrdsa, mindségbiztositdsi  okok, a
mindségbiztositdsi  kifogdsok esetén a (jog)vita tisztdzdsa, feltdrdsa,




bizonyitdsa, panasz kivizsgdldsa, stb. Az adatkezelés célja minden egyes
kamera esetében  kUlGn  kerl0l  meghatdrozdsra a  vonatkozd
kameraszabdlyzat mellékletében.

Hol taroljdk az adatokat?

6. A felvételek taroldsdnak helye minden kamerarendszer vonatkozdsdban:
2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47. sz. alatt taldlhatd, zdrhatd
emeleti helyiség.

Hogyan térténik az adatkezelés?

7. A kamerarendszer Uzemeltetésével kapcsolatban részletesen az
Adatkezeld a jelen Szabdlyzattdl formailag elkUlénUlé
kameraszabdlyzatban rendelkezik azzal a kikdtéssel, hogy a nevezett
kameraszabdlyzat kizdrélag a mindenkor hatdlyos Belsé Adatvédelmi
Szabdlyzat rendelkezéseivel egyUtt értelmezendd, a Kameraszabdlyzat az
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat mellékletének tekintendd és
elérnetd a helyszinen.

Meddig tart az adatkezelés?

8. Adatkezelés id&tartama: 2005. évi CXXXII. térvény 31. § 2. bek.
(felhaszndlds hidnydban a felvételtdl szamitott 3 munkanap). Amennyiben
e f&szabdlytdl eltérd ideig tdrolja az Adatkezelé az adatokat, Ugy a
jogszabdlyban  meghatdrozott hatdriddt érdekmérlegelési  teszttel
tdmasztja ald.

Mi az adatkezelés mdodja?

9. Az adatkezelés modja: elektronikusan és automatizdltan torténik.

Honnan vannak az adatok?

10. Adatok forrasa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél sz&dmdrae

11.Adatkdzlés: harmadik fél szamdra nem kerul kdzlésre (kivéve hatdsagot,
birésdgot)

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel52

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Iasd kUlon fejezetben.

Térténik automatizdlt déontéshozatal, profilalkotdse



13. Automatizdalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.



Ajdndékutalvannyal kapcsolatos adatkezelés

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Id6étartam Mod Forrds
az megrendelés | Minden Lasd aldbb Ervényességi elektronikusan | Erintettek
ajdndékutalv | e természetes idében és/vagy papir
any vasarlds megdllapod személy, aki 2000. évi C. alapon,
lehetévé dson, ajdndékutalvan térvény 169. § manudlisan
tétele, felhaszndldsa | yt kivan (2) bekezdése torténik.
valamint onkéntes vdsdrolni, vagy alapjdn Bevdltds
bevdltdsa az | hozzdjdruldso | bevdltani az legaldbb 8 év elektronikusan
Adatkezeld n alapul Adatkezeld ,
szolgditatdsai valamely automatizdita
ra/termékeire szolgditatasaval n torténik.
/termékéve
kapcsolatban
Az adatkezelés részletes bemutatdsa:
1. Adatkezels lehetéveé teszi, hogy az érintett ajandékutalvanyokat

(ajadndékkartydkat) vasdroljon, vagy szerezzen meg, amelyeket az adott
értékben fel lehet haszndini az Adatkezel szolgdltatdsaira/termékeire.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az

ajandékutalvany megrendelése megdllapoddson,

felnaszndldsa

dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

Kik az érintettek?

3. Az érintettek koére: Minden természetes személy, aki ajadndékutalvanyt

kivan

vasarolni,

vagy

bevdltani

az  Adatkezel6  valamely

szolgdltatasaval/termékével kapcsolatban.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

4. A kezelt adatok kdére és célja magdn az aqjandékutalvanyon
(ajdndékkartydan):
kdrtya azonosité szam* azonositds
cvc kod* azonositds
ertéek* teljesitéshez kerUl felhaszndldsra

érvényessegi idé*

bevdlthatdsag ideje

5. Akezelt adatok kore és célja az Adatkezel S nyilvantartédsdban:
érintett neve*

kdrtya azonositd szdm*

cvc kod*

érvényességi idé*

azonositds, szamldazds
azonositds

azonositds
bevdlthatdsag ideje




utalvdany értéke* teljesitéshez és szamldzdshoz
kerGl haszndldsra

cim szamldzas, postai kikGldeés
addszédm szamldzds
telefon kapcsolattartdas

Mi az adatkezelés célja?

6. Az adatkezelés célja az ajandékutalvany vdasdrlds lehetévé tétele,
valamint bevdaltdsa az Adatkezeld szolgdltatdsaira/termékeire.

Hogyan térténik az adatkezelés?

7. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a.

b.

Frintett jelzi ajandékutalvany vasardsi szdndékat az Adatkezeld
felé.

Amennyiben érintett az ajandékutalvannyal kapcsolatos dijat az
Adatkezeld szadmdra a meghatdrozott mododon és idében
megfizette, Ugy Adatkezel6 Munkatdrsa az ajandékutalvanyt
(kartydt) elektronikusan megirja és az érintett szadmdara elklldi,
vagy szamdara - személyes atvétel esetén — atadja.

Adatkezeld «az érintett adatait elektronikus nyilvantartdsi
rendszerébe feljegyzi a kiadoft ajandékutalvany adataival
egyUtt, és az adatokat dsszerendeli a késébbi visszakereshetdség
miaftt.

. Brintett  az utalvdny  értékét az  érvényességi  idSben

felnaszndlhatja.

Meddig tart az adatkezelés?

8. Adatkezelés iddtartama:

a.

ajandékutalvdny érvényességi idejében

b. olyan adatok vonatkozdsdban, amelyek bizonylatokra kerllnek,

és a bizonylat a kényvviteli elszdmoldst tdmasztjia ald, az
adatkezelés idStartama a 2000. évi C. torvény 169. § (2)
bekezdése alapjan legaldbb 8 évig.

Mi az adatkezelés modja?

9. Az adatkezelés mdodja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
toérténik. Bevdaltas elektronikusan, automatizdltan térténik.

Honnan vannak az adatok?

10. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdrae



11. Adatkdzlés:
a. Tekintettel arra, hogy az ajandékutalvdny harmadik személynél
kerUl felhaszndldasra, igy az azon szerepld dinevesitett adatokat e
harmadik személy megismeri. Mivel az adatok dinevesitett
adatok, igy a harmadik fél szamdra nem derUl ki az érinteft
személye.

b. Név, cim kdzlésre kerUlhet:
a) ha az ajandékutalvanyt az Adatkezeld kiszdllittatja az
érintett altal megjeldlt cimre;
b) kdnyvelést elldtd adatfeldolgozo felé.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel52

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUlon fejezetben.

Torténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotds?e

13. Automatizdalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem térténik.

14.A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdiltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyujtasat (adatkezelést)
megtagadja.



Reklamdcid/panaszkezelés

Ide tartozik az érintetti, mint fogyasztoi panaszok kezelése.

RoOvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria | Id&tartam Méd Forrds
az érintett és Onkéntes Minden Lasd aldbb. Adatkezeld a elektronikusan Erintettek
panasz hozzdjdruldssal | természetes panaszrol felvett és/vagy papir
azonositdsa, indul meg, de személy, aki jegyzékonyvet és alapon,
valamint a a GDPR é. cikk igénybe vett a vdlasz masolati manudlisan
panasz (1 bek. c) szolgdltatasra, példdnydt a térténik
kezelése és a ponfja alapjén, | megvdasdrolt felvételUktdl
kapcsolattartds | az adatkezelés | termékre, és/vagy szdmitott 5 évig
az Adatkezeld kezeli
adatkezelére magatartdsdra,
vonatkozd jogi tevékenységére
kotelezettség vagy
teliesitéséhez mulasztdsdra
szUkséges a vonatkozd
Fogyasztovéde | panaszat kdzli
lemrél széld
1997. évi CLV.
torvény 17/A §
(7) bekezdése
szerint
Az adatkezelés részletes bemutatdsa:
1. Adatkezeld biztositja, hogy az érintett a szolgdltatasra, és/vagy
Adatkezel6 magatartdsdra, tevékenységére vagy mulasztasara

vonatkozd panaszat széban (személyesen, telefonon) vagy irdsban
(személyesen vagy mdas dltal dtadott irat Utjan, postai Uton, elektronikus
levélben) kdzolhesse.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. A panaszkezelés folyamata dnkéntes hozzdjarulds alapjdn indul meg, de

a GDPR 6. cikk (1 bek. c) pontja alapjdn, az adatkezelés az adatkezelbre
vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitéséhez szUkséges a
Fogyasztovédelemrdl szOl6 1997. évi CLV. térvény 17/A § (7) bekezdése
szerint.

Kik az érintettek?

3. Az érinteftek kére: Minden természetes személy, aki igénybe veftt

szolgdltatdsra,  megvasdrolt  termékre,  és/vagy Adatkezeld
magatartdsdra, tevékenységére vagy mulasztdsdra vonatkozd panaszat
kozli.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?



4. A kezelt adatok kore és célja:

panasz azonositdja azonositds

nev azonositas

panasz beérkezésének idépontja azonositds
telefonszdm kapcsolattartds

a hivas idépontja azonositas

a beszélgetés sordn megadott

személyes adatok azonositds
szamldzdsi/levelezési cim kapcsolattartds
panaszolt termék/szolgaltatdas panasz kivizsgaldsa
csatolt dokumentumok panasz kivizsgdldasa
panasz oka panasz kivizsgaldsa
mMaga a panasz panasz kivizsgaldsa

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatok kezelésének célja az érintett és panasz azonositdsa, valamint a
panasz kezelése és a kapcsolattartds.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Erintett panaszdt széban (személyesen, telefonon) vagy irdsban
(személyesen vagy mds dltal dtadott irat Utjgn, postai Uton,
elektronikus levélben) kézli az Adatkezelbvel.

b. Amennyiben érintett panaszat széban teszi meg, Ugy arrdl az
Adatkezel6  panaszbejelenté  nyomtatvanyt, vagy annak
tartalimaval megegyezd jegyzékdnyvet vesz fel.

c. Amennyiben érintett panaszat irdsban kivanja megtenni, Ugy arra
lehetdsége van.

d. Adatkezel6 a panaszt feldolgozza, és a lehetd legrovidebb iddn
belUl megvdlaszolja.

e. Adatkezeld toérekszik az esetlegesen felmerlld panaszok mieldbbi,
kbzbs érdekek szerintirendezésére.

Meddig tart az adatkezelés?

7. Adatkezelés idétartama: Adatkezeld a panaszrél felvett jegyzdkdnyvet és
a valasz masolati példanydat a felvételUktdl szamitott elévilési iddben (5
évig) kezeli.

Mi az adatkezelés modja?

8. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?



9. Adatok forrasa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkodziés harmadik fél szadmara?

10. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdara kizarélag akkor kerdl kdzlésre, ha az
érintett, vagy az Adatkezelé vagy harmadik fél jogainak érvényesitése,
vagy kotelezettségeinek teljesitése szempontjabdl az adatkdzlésre szUkség

van. Példdul alternativ vitarendezést igénybevevdk adatai a Békéltetd
TestUletnek kerUlnek ataddsra.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel 2

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Iasd kUldn fejezetben.

Torténik automatizdlt dontéshozatal, profilalkotdse

12. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.



Erintetti (Ugyfél- és partner) nyilvantartdssal kapcsolatos adatkezelés

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id&tartam Mod Forrds
adoftt onkéntes Minden Lasd aldbb elévUlésiidé (5 év) | elektronikusan érintettek,
megrendeld hozzdjdruldson természetes (papir alapon), esetleg partner
és/vagy alapul, vagy személy, valamint vagy manudlisan
megrendelés nem természetes térténik
nyomonkévetés | megdliapodds személy 8 év, ha szédmviteli
e, a pontossdg, on alapul vagy | képviselbje, aki bizonylat
naprakészség vagy amely az aldtédmasztasat
elvének jogi kot. Adatkezeld szolgdlja
gyakorlafi teliesitéséhez Partnere/Ugyfele,
megvaldsitdsa, szUkséges vagy | vagy vagy
kapcsolattartds | jogos érdeken Partnere/Ugyfele

alapul kivan lenni jogos érdek

megszinéséig

Az adatkezelés részletes bemutatdasa:
1. Adatkezeld elektronikus és/vagy papir alapu nyilvantartast  vezet

természetes személy Ugyfeleirdl, Partnereirdl, valamint nem természetes
személy Ugyfelei, Partnerei képviseldirdl, kapcsolattartéirdl, amely
nyilvantartds(ok)ba manudlisan tapldlja be a kezelt adatokat.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés jogalapja:

a. dnkéntes hozzdjdruldson alapul, és az Ugyfélleé/Partnerré valds
feltétele, vagy

b. a GDPR a 6. cikk 1. b. pontjgnak mdsodik fordulata (az
adatkezelés a szerz6dés megkdtesét megeldzéen az érinteft
kérésére tortend lepések megtételehez szikséges), vagy

C. jogikotelezettség teljesitéséhez szikséges, vagy

d. az Adatkezeld jogos érdekén alapul.

Kik az érintettek?

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, valamint nem természetes
személy képviseldje, aki vagy amely az Adatkezeld Partnere/Ugyfele, vagy
Partnere/Ugyfele kivan lenni.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

4. Akezelt adatok kore és célja:
Partner/Ugyfél neve*
kapcsolattartd neve
beosztas (ha relevdns)

azonositas
azonositds, kapcsolattartds
azonositds, kapcsolattartds




telefonszdm* kapcsolattartds

e-mail cim* kapcsolattartas
képviselt szervezet adatai azonositas
cégnév azonositds
adodszdm azonositds
cégjegyzek szam vagy azonositas
nyilvéntartdsi szam azonositds
szamldazdsi adatok szamlazds
fax (ha van) kapcsolattartas
kordbbi vasdridsok adatai nyomonkovethetdség, szdmlamdsolat
kiaddsa, stb.

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés célja adott érintett, megrendeld Partner (érintett) és/vagy
megrendelés nyomonkdvetése, a pontossdg, naprakészség elvének
gyakorlati megvaldsitdsa, kapcsolattartds.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a.

Adatkezeld a fenti adatokat regisztrdcid, megrendelés vagy mads,
megfeleléen aldtdmasztott célbdl és mddon megkapja az
érintettdl.

Az érintetti adatokat az Adatkezel6 manudlisan betdpldlja a
nyilvantartas céljat szolgdalé elektronikus nyilvantartéba (esetleg
papir alapu nyilvantartasba).

Meddig tart az adatkezelés?

7. Adatkezelés idétartama:

a.

o}

a jogviszony megszinését kdvetd dltaldnos elévilési idd (5 év)
lejartdig tart.

amennyiben érintett felé az adatait tartalimazd  szdmviteli
bizonylat kerCGlt kidllitdsra, gy a bizonylatra keruUlt adatok
vonatkozdsdban az adatkezelés idétartama a szamviteli tv. 169.
§ 2. bek. alapjdn 8 évig tart.

ha Adatkezeld érdeke megkivdnja, akkor az érdek megszinéséeig
tart. Az érdeket «az Adatkezeld ebben az esetben
érdekmeérlegelési teszttel tdmasztja ald.

Mi az adatkezelés modja?

8. Az adatkezelés mdodja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan

torténik.

Honnan vannak az adatok?



9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmarae

10. Adatkdzlés: hatdsag, birdsadg szdmdra  kerUlhet  kdzlésre  hivatalos
megkeresés esetén.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel5e

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUlon fejezetben.

Torténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotds?

12. Automatizdalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy a jelélt adatok minimdlisan szUkségesek az azonositds és
kapcsolattartas miatt.



Ugyfélelégedettség mérése

Ugyfélelégedettség mérése lehet termékkel, vagy szolgdltatdssal, folyamattal
vagy Munkatdrs magatartdsdval kapcsolatos, és térténhet elektronikus Uton,
papir alapon, telefonon vagy mas modon keresztdl is.

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
a Adatkezeld Minden Lasd aldbb Cél elektronikusan Erintettek
szolgdltatdsok, jogos érdeke természetes megvaldsuldsdig, és/vagy  papir
termékek, az személy, valamint panasz esetén 5 | alapon,
Adatkezeld szervezet évig manudlisan
magatartdsédna nevében, térténik
k min&ségének képviseletében
javitdsa, eljéré természetes
esetleges személy, aki az
panaszok Adatkezeld
kivizsgdldsa  és szolgdltatdsait,
kapcsolattartds termékeit igénybe

vette,

megvdasdrolta

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Az érintettek az Adatkezelénél alkalmazott mindségbiztositdsi folyamat
részeként online, e-mail és papir alapy kérddiv Utjan, faxon, telefonon,
személyesen vagy mds modon adhatjgk meg véleményuUket, értékelésiUket
az értékesités és/vagy szervizelés és/vagy egyeb igénybe vett szolgdltatds,
és/vagy termék, és/vagy Adatkezel magatartdsa kapcsan.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az Ugyfélelégedettség mérése az Adatkezeld jogos érdekén alapul. (igy
nincsen szUkség az érintett dnkéntes hozzdjdruldsdra, de az adatkezelés
ellen tiltakozhat.)

Kik az érintettek?

3. Az érintettek koére: Minden természetes személy, valamint szervezet
neveben, képviseletében eljardé természetes személy, aki az Adatkezeld
szolgdltatdsait, termékeit igénybe vette, megvasarolta.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kdrei és céljai?

4. Kezelt adatok kére és célja:

név azonositds

telefonszam kapcsolattartdas
mennyire volt elégedett a vdlaszaddshoz és a szolgdltatdsok,




szolgdltatdassal, terméekkel, termékek, Adatkezeld

magatartassal? magatartadsdnak mindségének
javitdsdhoz szUkséges

elégedetlenség oka vdlaszaddashoz és a szolgdltatdsok
mindségének javitasahoz szUkséges

egyeéb kdzlendd vdalaszaddashoz és a szolgdltatdsok

mindségének javitdsdhoz szUkséges

5. Az adatok megaddsa nem kbtelezd, azok csupdn az esetleges panaszok
pontos kivizsgdaldasat, illetve az Adatkezeld dltal az érintett részére térténd
vdlaszadds biztositdsat szolgdljdk.

Mi az adatkezelés célja?

6. Az adatkezelés célja a szolgdltatasok, termékek, az Adatkezeld
magatartdsdnak mindségének javitdsa, esetleges panaszok kivizsgdldasa és
kapcsolattartds.

Hogyan térténik az adatkezelés?

7. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Adatkezel6 a rendelkezésre alld kapcsolati adatokat felhaszndlva
felveszi a kapcsolatot az érintettel, vagy az érintett a szdmara
elérhetd moédon vagy Uton értékeli az Adatkezeldt, az dltala nyujtott
szolgdltatasokat/termekeket/Adatkezel6 magatartdsat.

b. Adatkezel6 az értékeléseket az erre a célra rendszeresitett
elektronikus és/vagy papir alapu nyilvantartdsi rendszerben tarolja.

c. Amennyiben panasz merUlit fel, Ugy Adatkezelé azt az érintett
szamara iradsban megvdlaszolja a panaszkezelésnek megfelelden.

8. Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét arra, hogy Ugyfélelégedettség
mérést adatfeldolgozd segitségével is végrehajthatja. llyen esetben az
adatfeldolgozo keresi fel az érintettet.

9. Adatkezeld a véleményeket, az adott érintettre nem visszavezethetd, az
érintett nevével nem &sszekapcsolhatd adatokat statisztikai célokbdl is
felnaszndlja.

Meddig tart az adatkezelés?e

10. Adatkezelés idétartama: cél megvaldsuldsdig. Panasz esetén 5 évig.

Mi az adatkezelés modja?

11. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.



Honnan vannak az adatok?
12. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdrae

13. Adatkdzlés: harmadik fél, pl. adatfeldolgozd szdmdra torténhet, ebben az
esetben azl. sz. melléklet tartaimazza az adatfeldolgozé adatait.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel 62

14.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Iasd kUlon fejezetben.

Torténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotds?

15. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem térténik.



Hozzdjdruld nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik az adatkezeléssel kapcsolatos hozzdjaruld nyilatkozatok kezelése.

RoOvid attekintés az adatkezelésrdl:

Cél

Jogalap

Erintettek

Adatkategéria

Id&tartam

Mod

Forrds

az adatkezelés
jogalapjanak
bizonyithatésag
a, valamint a
hozzdjdrulds

dnkéntes
hozzdjdrulds

minden
természetes
személy, ideértve
a szervezet
képviseletében

I&sd aldbb.

elévilésig vagy
torlésig

elektronikusan
és/vagy papir
alapon,
manudlisan

érintettek

teljesitése eljdré személyt is,
(elsz&moltathat aki adatainak
6sdg elve), valamilyen célbdl
valamint torténd
kapcsolattartds. kezeléséhez
hozzdjdruld

nyilatkozatot ad
az adatkezeld
szdmdra

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezel6 az érintettektdl papir alapy vagy elekironikus hozzdjdruld
nyilatkozatot kér az adataik kezeléséhez, pl. felvételéhez, gyUjtéséhez,
tdroldsdhoz, tovabbitdsdhoz, stb.

Mi az adatkezelés jogalapja?
2. A hozzdjdruld nyilatkozat addsa dnkéntes hozzdjdruldson alapul.
Kik az érintetteke
3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki adatainak valamilyen
célbdl torténd kezeléséhez hozzdjdruld nyilatkozatot ad az Adatkezeld
szamara.
Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?
4. Kezelt adatok kdre és célja:
név
szUl. hely, id6

hozzdjarulasi nyilatkozatban
megjeldlt adat

azonositds
azonositds

hozzdjdrulds teljesitésehez
szUkséges

Mi az adatkezelés célja?




5. Az adatkezelés célja: a hozzdjdruld nyilatkozatok kezelése az adatkezelés
jogalapjdnak bizonyithatdésdga, valamint a hozzdjdarulds teljesitése
szempontjabadl szUkséges (elszdmoltathatésag elve),  valamint
kapcsolattartds. Kdzvetett cél a hozzdjdruldsdban meghatdrozottak
végrehajtasa a hozzdjarulds szerint.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezeld dltal biztositott, szamdara elérhetd Uton
keresztUl vagy mddon jarul hozzd az adatok kezeléséhez.

b. Példdalozo felsoroldssal élve az érintett elektronikusan a weboldalon,
vagy papir alapon adja meg elézetes hozzdjarulasat az adatok
kezeléséhez.

c. Adatkezel6 a hozzgjaruld nyilatkozatokat papir alapon vagy
elektronikus Uton letdrolja és kezeli késGbbi visszakereshetdseg és
bizonyithatdsdg okdn. A hozzdjdruld nyilatkozatokat zartan kezeli az
Adatkezeld.

d. A hozzgjdrulds visszavondsa, pl. a weboldalrdl és/vagy kdzdssegi
oldalrdl és/vagy az adatdllomdnybdl térténd torlés, vagy zérolds az
Adatkezeld kapcsolattartasi lehetdségein, irdsban lehetséges,
miutdn az érintett megfeleléen és kétséget kizardan azonositotta
onmagdadt.

Meddig tart az adatkezelés?
7. Adatkezelés idétartama:

a. azon jogviszonybdl ered®  jogok és kotelezettségek
érvényesithetdseégének eléviléséig tart, amely jogviszony kapcsdn
az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli, vagy

b. hailyen jogviszony nem jott Iétre, akkor az érintett kérésére torlésig.

Mi az adatkezelés modja?

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan.
Honnan vannak az adatok?

9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintetftdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szadmdara?

10. Adatkdzlés: az |. sz. fUggelékben kerUltek megnevezésre, ha a hozzdjarulds
adattovabbitdssal kapcsolatos.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel5e



11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|asd kUIon fejezetben.

Térténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotdas?

12. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdara nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatds nyuljtasat (adatkezelést)
megtagadja.



Erintett beleegyezésével

az érintettrdl

készitett képek,

videdfelvételek,

hangfelvételek készitése

llyen felvételek torténhetnek versenyen, rendezvényen is.

RoOvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
az érinteft 6nkéntes minden I&sd aldbb. érintett kérésére elektronikusan érintettek
hozzdjérdsuldsd | hozzdjdrulds természetes torlésig és/vagy papir

ban személy, aki alapon,

meghatdrozott elézetesen manudlisan

cél hozzdjdrul ahhoz, térténik

hogy réla kép-,
videé- és/vagy
hangfelvétel
készUlidon

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezel6 a hatdlyos Polgdri torvénykdnyv 2:48. § (1). bekezdésében
foglaltak messzemend betartdsa mellett, az érintettrdl, és/vagy az
érintettel készitett hang-, kéep- és videdfelvételt kizardlag az érintett
elézetes hozzajarulasaval hozza létfre, és teszi meg azokat a lépéseket (pl.
tovabbitds, publikdlds), amelyekhez «az érintett a  vonatkozd
nyilatkozatdban hozzdjdrult.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés kizdrdlag az érintett arra irdnyuld, dnkéntes, hatdrozott
hozzdjdrulas esetén valdsulhat meg.

Kik az érintettek?

3. Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki elézetesen hozzdjarul
ahhoz, hogy réla kép-, videod- és/vagy hangfelvétel készUljon.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

4. Akezelt adatok kore és célja:
érintettel készUlt hangfelvétel
érintett képmdsa
érintettrél készUlt egyéb
képfelvétel, ideértve a video-
felvételt, amelyrdl az érintett
felismerhetd

azonositds, marketing
azonositas, marketing

azonositas, marketing

Mi az adatkezelés célja?




5. Adatkezelés célja a felvétel készitése. A célhoz kapcsolddd dndlld célok,
amelyet az érintett dnkéntes hozzdjaruldsadban meghatdroz tfipikusan, de
nem kizarolagosan a kdvetkezdk lehetnek:

a. készitett hang-, kép- és videdfelvételek tovabbitdsa a Partner, vagy
harmadik személy sz&dmdara, vagy

b. a felvételek az Adatkezeld weboldaldn vagy kdzdsségi oldaldn,
prospektusdban, kiadvdanydban térténd kozzététele, és igy az
Adatkezelé marketingje, stb.

6. Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét, hogy jelen tdjékoztato kizardlag
a készitéshez térténd hozzdjdruldsrdl szol, és kapcsolddd célrdl kilon
tdjékoztatd (Hozzdjdruld nyilatkozatokkal kapcsolatos adatkezelés) szol.

Hogyan térténik az adatkezelés?

7. Adatkezeld kijelenti, érintett tudomdasul veszi, hogy amennyiben az
elkészitett hang-, kép- és videodfelvételrdl az érintett felismerhetd, Ugy az
adat személyes adatnak mindsUl, és az adott célbdl adott eldzetes
hozzdjdruldsat barmikor visszavonhatja.

Meddig tart az adatkezelés?

8. Adatkezelés idotartama: érintett kérésére torlésig.

Mi az adatkezelés mdodja?

9. Az adatkezelés modja: elekironikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?

10. Adatok forrdsa: kdzvetlendl az érintettdl.

Torténik adatkdziés harmadik fél szadmdra?

11. Adatkdzlés: Adatkezeld a készUlt adatokat az érintett  dnkéntes
hozzdjdruldsanak megfeleléen nyilvanossagra hozhatja, igy az adatok (igy
pl. képek) harmadik felek szamdara elérhetd lesz.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel 2

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|asd kUlon fejezetben.

Térténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotdas?



13. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.



Rendezvényszervezés

Ide tartoznak példaul a céges és egyeb rendezvények is.

RoOvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria | Id&tartam Méd Forrds
arendezvény dnkéntes Minden Lasd aldbb elévilés vagy 8 elektronikusan Erintettek
megszervezésé hozzdjdruldson természetes évig és/vagy papir
vel kapcsolatos alapul, vagy személy, aki mds alapon,
feladatok megdllapodds érintettekkel manudlisan
elldtésa, egyUtt, egyazon
valamint idépontban
kapcsolattartds kivanja igénybe
az érintettel venni Adatkezeld
szolgdltatdsait egy
adoftt
rendezvényen

Az adatkezelés részletes bemutatasa:

1. Adatkezeld lehetévé teszi érintettek kisebb-nagyobb csoportja szdmdra,
hogy szolgdltatdsait ugyanazon idépontban, egyszerre vegyék igénybe
egy adott rendezvény sordn.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés &nkéntes hozzdjdruldson alapul. Amennyiben az
Adatkezeld és érintett megdllapoddst kdtottek a rendezvéeny kapcsan,
Ugy a jogalap a megdllapodds lesz.

Kik az érintettek?e

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki mds érintettekkel
egyUtt, egyazon idépontban kivanja igénybe venni Adatkezeld
szolgditatdasait egy adott rendezvényen.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

4. Akezelt adatok kore és célja

Partner/Ugyfél neve* azonositas
kapcsolattartd neve azonositds, kapcsolattartds
beosztds (ha relevdans) azonositds, kapcsolattartds
telefonszdm* kapcsolattartas
e-mail cim* kapcsolattartds
képviselt szervezet adatai azonositds

cégnév azonositds

adodszdm azonositds

cégjegyzek szam vagy azonositas




nyilvantartdsi szam azonositds

szamlazasi adatok szamlazas

fax (ha van) kapcsolattartdas
|étszam szervezéshez szUkséges adat
idépont szervezéshez szukséges adat
rendszdm azonositds, kapcsolattartdas
kdzlemény vdlaszadds, adott [épés megtétele

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés célja a rendezvény megszervezésével kapcsolatos
feladatok ellatasa, valamint kapcsolattartds az érintettel.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezeld dltal biztositott, szdmdra elérhetd Uton
keresztll  vagy mdodon megaddsdval informdcidt  kérhet,
egyeztethet az Adatkezeldvel a rendezvénnyel kapcsolatban.

b. Adatkezeld ajanlatadds, megrendelés, nyilvdntartds és vonatkozd
mdas adatkezeléseit végrehajtia és a szolgdltatast teljesiti @
megrendeld felé.

7. Adatkezelés idétartama: abban az esetben, ha az adatok aldtdmasztjdk
egy szamla kibocsatasat, akkor az adatok osztjdk a bizonylat jogi sorsat, és
az adatkezelés idétartama a 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése
alapjan legaldbb 8 év. Amennyiben nem, Ugy az adatkezelés idétartama
5 év, dltaldnos elévilésiidd.

Meddig tart az adatkezelés?

8. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Mi az adatkezelés modja?

9. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
tortenik.

Honnan vannak az adatok?
10. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmarae



11.Adatkdzlés: amennyiben harmadik fél szémdara  kerGl  kdzlésre  pl.
etelszdllitds, helyszin bérlés stb. céljgval, ugy e személy az I. sz
mellékletben kerUlt megnevezésre.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel52

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUIon fejezetben.

Térténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotdas?

13. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdan ilyen
nem torténik.



Hirlevél kUldése

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id&tartam Mod Forrds
cimzett teljes onkéntes Minden Lasd aldbb Leiratkozdsig feliratkozds Erintettek
korG daltaldnos, hozzdjdruldson természetes elektronikusan
vagy személyre alapul személy, aki az vagy papir
szabott és Adatkezeld alapon,
rendszeres hireirél, akcidirdl, manudlisan
téjékoztatdsa kedvezményeirdl
az Adatkezeld rendszeresen kUldés
legUjabb értesUini kivan, elektronikusan,
akcidirdl, ezért személyes automatizditan
eseményeird|, adatainak
hireirél megaddsdval a leiratkozds
hirlevél elektronikusan
szolgdltatdasra vagy papir
feliratkozik alapon,
manudlisan
toérténik.

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Erintett az szolgdltatdsok igénybevétele elétt vagy sordn, vagy egyéb mds

modon a  kdvetkezbkben meghatdrozott

adataival

iratkozhat fel

hirlevélre.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. A hirlevélre torténd feliratkozds dnkéntes hozzdjdaruldson alapul.

Kik az érintettek?

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld hireirdl,
akcidirdl, kedvezményeirdl rendszeresen érteslini kivan, ezért személyes
adatainak megaddsaval a hirlevél szolgdltatasra feliratkozik.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kdrei és céljai?

4. A kezelt adatok kore és célja:

nev azonositds
e-mail cim hirlevél kikUldése
Mi az adatkezelés célja?
5. A hirlevél kUldéssel kapcsolatos adatkezelés célja a cimzett teljes kord

dltaldnos, vagy személyre szabott és rendszeres tdjékoztatdsa az
AdatkezelS legujabb akcidirdl, eseményeirdl, hireirdl.



6. Adatkezeld felhivja a figyelmet arra, hogy a hirlevél kikGldését
a. 6 maga, vagy
b. az ezzel a feladattal megbizott, a jelen Szabdlyzat |Il. sz.
fUggelékben meghatdrozott adatfeldolgozo teszi meg.

Meddig tart az adatkezelés?e

7. Az Adatkezeld, és az Adatkezeld adatfeldolgozdja kizdrdlag addig kezeli
az ebbdl a célbdl felvett személyes adatokat, amig az érintett le nem
iratkozik a hirlevél listardl, esetben megerdsitést nem ad.

8. Az érintett a hirlevélrdl bdarmikor leiratkozhat, az elektronikus levelek aljan,
valamint  a lazarlovaspark@lazarlovaspark.nu  e-mail  cimre  kOldot
lemonddsi kérelem Utjan.

9. Postai Uton a kdvetkezd cimen iratkozhat le a hirlevélrdl: CBA L és F Kft.,
2182 Domony, Domonyvalgy, Fenyd utca 47.

10. Az Adatkezeld a hirlevél listdt hdromévente felUlvizsgdlja, és a hirlevél
kUldéshez hdrom év utdn megerésitdé hozzdjaruldst kér. Annak az
érintettnek az adatait, aki nem ad megerdsitd hozzdjdaruldst az Adatkezeld
térli az adatdllomdanybal.

11.Adatkezeld és adatfeldolgozd a kikUldétt hirlevelek olvasottsagardl, a
hirevelekben levé linkekre torténd kattintdsok segitsegével, statisztikat
vezet.

Mi az adatkezelés modja?

12. Az adatkezelés modja:

a. feliratkozds elektronikusan vagy papir alapon, manudlisan

b. kUldés elektronikusan, automatizdltan

c. leiratkozds elektronikusan vagy papir alapon, manudlisan térténik.
Honnan vannak az adatok?
13. Adatok forrasa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdrae

14. Adatkdzlés: harmadik fél sz&mdara nem kerUl kdzlésre, kivéve a é. pontban
meghatdrozott eseteket.
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15.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Iasd kUlon fejezetben.



Térténik automatizalt déontéshozatal, profilalkotdas?

16. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdan ilyen
nem torténik.

17.A *-gal jelélt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szadmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatds nyujtasat (adatkezelést)
megtagadja.



Nyeremeényjdték szervezése

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategodria Id&tartam Mod Forrds
a részvétel onkéntes minden I&sd aldbb I&sd aldbb jelentkezés érintettek
lehetévé tétele, | hozzdjdrulds természetes elektronikusan/p
az érintettek személy, aki az apir alapon,
azonositdsa a adatkezelé daltal manudlisan
sorsolds sordn, szervezett
valamint a nyereményjatéko sorsolds
kapcsolattartds n adatinak automatizditan,
megaddsaval vagy
részt kivan venni manudlisan
(fuggbden az
adott sorsolds
tipusatol

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1.

Adatkezeld lehetdvé teszi az érintettek szamdra, hogy a kdvetkezdkben
részletezett adataik megaddsdval nyereményjatékon vegyenek részt az
adott nyereményjatékra vonatkozd szabdlyok alapjan. Az aktudlis
nyeremeényjaték(ok) és a vonatkozd jatékszabdly(ok), feltételek az
Adatkezeldnél elérhetdek.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2.

A nyereményjatékban torténd részvétel dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

Kik az érintettek?

3.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld dltal
szervezett nyereményjatékon adatainak megaddsdval részt kivéan venni.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai?

4.

A kezelt adatok koére és céljai nyereményjatékonként vdltoznak, de
kizdrélag a legsziksegesebbek kerlinek felhaszndldsra kezelésre, betartva
a fokozatossag elvét, tehdt a jelentkezéshez nem szikséges minden adat
megaddsa.

a. Tipikusan a kdévetkezd adatok kezelése torténik a nyereményjatékra
térténd jelentkezés kapcsan:
(k6zOsségi oldalon taldlhatd)név* azonositashoz/sorsoldshoz

b. Tipikusan a kdvetkezd adatok kezelése torténik a nyeremény
ataddasahoz:




cim kapcsolattartdsho/kipostdzdshoz

nyeremeény kiszallitdsahoz kerUl felhaszndlasra
telefonszm* kapcsolattartdshoz
e-mail cim* kapcsolattartdshoz

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés célja a részvétel lehetévé tétele, az érintettek azonositdsa
a sorsolds sordn, valamint a kapcsolattartds.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érinteft — a nyereményjaték szabdlyai szerint — adatainak
megaddsaval jelentkezhet a nyereményjatékra.

b. Adatkezel6 a nyereményjaték szabdlyai szerint elektronikusan
és/vagy papir alapon régziti az adatokat és végrehaijtja a sorsolast.

c. Adatkezeld a nyerteseket a megadott elérhetdségeiken kiértesiti.

d. Adatkezel6 az adott jatékszabdly szerint, a nyertesek neveit a
weboldalon elérhetévé teheti mdas érintettek, valamint harmadik
személyek szdmdara, ezért felhivia az érintettek figyelmét, hogy
ennek tudatdban mérlegeliek a nyereményjatékon toérténd
részvétel lehetdségét.

e. Amennyiben a nyereményjaték feltételei azt meghatdrozzdk, az
Adatkezeld az érintettek jatékhoz (jatekban tértend részvételhez)
(k6z6ssegi oldalon) feltoltott képeit nyilvanossagra hozhatja, teljesen
ingyenesen. Ebben az esetben az érintett hozzdjdaruldsaval készlt
felvételek adatkezelését megfeleléen kell alkalmazni.

f. Ha az érintett személyesen veszi Gt a nyereményt, Ugy az
idépontegyeztetéssel jarhat, amelyre a vonatkozd adatkezelést kell
alkalmazni.

Meddig tart az adatkezelés?

7. Adatkezelés idétartama:

a. jelentkezés kapcsdn kezelt adatok vonatkozdsdban  cél
megvaldsuldsdig (sorsoldsig), de legfeliebb a sorsoldst kdvetd 6
honapig;

b. nyeremény dtaddsa kapcsdn kezelt adatok vonatkozdsdban a
jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének eléviléséig tart,
vagy ha bizonylatot tdmaszt ald, ugy 8 évig.

Mi az adatkezelés modja?

8. Az adatkezelés modija:
a. jelentkezés elekironikusan/papir alapon, manudlisan



b. sorsolds automatizdltan, vagy manudlisan (fuggdéen az adott
sorsolas tipusatdl, Idsd a nyereményjaték szabdlyzatban)

Honnan vannak az adatok?
9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
Torténik adatkdziés harmadik fél szadmdara?
10. Adatkdzlés: harmadik fél szdmdra kerUl adat akkor kdzlésre, ha Partner
végzi a sorsolast és/vagy a nyeremények eljuttatdsat az érintettek
szamdara. A Partner az |. sz. fUggelékében kerUlt megnevezésre.
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11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|dsd kUIon fejezetben.

Torténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotds?

12. Automatizalt doéntéshozatal, profilalkotds: automatizalt déntéshozatal
(sorsolds) torténhet elektronikus sorsolds esetén, de profilalkotds soha nem
torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdiltatja, Ugy az Adatkezeld az adatkezelést megtagadia.



K&zbsséai oldalakon torténd marketing

Barmelyik k6z6ssegi oldalon térténd marketing ide tartozik.

RoOvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria | Id&tartam Méd Forrds

Adatkezeld Onkéntes Azon természetes | Lésd aldbb. Erintett kérésére Elektronikusan Erintettek
marketingje hozzdjdrulds személyek, akik az torlésig manudlisan
Adatkezeld térténik
kozosségi oldalat
vagy azon
megjelend
tartalmakat
onként kovetik,
megosztjdk,
kedvelik

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezelé elérheté a  https://www.facebook.com/lazarlovaspark/;
https://www.instagram.com/explore/locations/251899854/lazar-
lovaspark/; https://plus.google.com/114203283928090676589;
https://www.youtube.com/user/lazarpark; oldalon, valamint mds k6zosségi
oldalakon.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. A kb&zdssegi oldalak, azon beldl is kGldndsen a Facebook oldal haszndlata
és az azon keresztGl, az Adatkezelével torténd kapcsolatfelvétel,
kapcsolattartdas, és egyéb, a kdzdssegi oldal dltal megengedett mivelet
dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

Kik az érintettek?

3. Az érinteftek kore: Azon természetes személyek, akik az Adatkezeld
kdzdsségi oldaldt vagy azon megjelend tartaimakat dnként kovetik,
megosztjdk, kedvelik.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai?

4. Kezelt adatok kére és célja:

érintett publikus neve azonositds

publikus fotdja azonositds

publikus e-mail cime kapcsolattartds

érintett k&zdsseégi oldalon

keresztUl kUldoOtt Uzenete kapcsolattartas, valaszadds alapja

érintett dltali értékelés,
vagy mds mivelet eredménye mindségjavitds, vagy az egyéb




muUvelet célja

Adatkezeld az érintettekkel a kdzossegi oldalon keresztUl kizardlag akkor
kommunikdl, és igy a kezelt adatok kérének célja akkor vdlik Iényegesse,
ha az érintett a kdzdsségi oldalon keresztUl keresi meg az Adatkezel&t.

Mi az adatkezelés célja?

6.

A kdzOsségi portdlokon, kiléndsen a Facebook-on torténd jelenlét és az
azzal kapcsolatos adatkezelés célja a weboldalon taldlhatd tartalmak
kdzdsségi oldalon  térténd megosztdsa, publikdldsa, marketingje. A
kdzbsségi oldal segitseégével az érintett tdjékozddhat a legujablb akcidkrdl
is.

Erintett a kdzdsségi oldal feltételei alapjan dnként hozzdjdrul az Adatkezels
tartalmainak kdvetésével, kedveléséhez. Példdldézd meghatdrozdssal élve,
a Facebook oldalon taldlhaté Uzend falon kbzzétett hirfolyamra az érintett
az oldalon taldlhaté \like”/ ,tetszik” linkre kattintva iratkozhat fel, és ezzel
hozzdjdarul az Adatkezeld hireinek és ajanlatainak kdzzétételéhez a sajat
Uzendfaldn, és az ugyanitt taldlhatd ,,dislike”/"nem tetszik” linkre kattintva
iratkozhat le, tovdbbd az Uzend fal bedllitdsai segitségével tordlheti a nem
kivant, Uzend falon megjelend hirfolyamokat.

Frintett az Adatkezel&t szdvegesen és szdmszerlen értékelheti, ha ezt a
kbzdssegi oldal lehetéve teszi.

. Adatkezel6  kozbsségi  oldaldn,  kUldndsen  Facebook  oldaldn

képeket/videdfelvételeket is kdzzétesz a kUlonbdzd eseményekrdl, az
Adatkezeld szolgdltatasairdl, egyebekrdl. Adatkezelé a facebook oldalt
osszekapcsolhatjia mas kdzosségi oldalakkal a facebook.com kdzdsséqi
portdl szabdlyai szerint, igy a facebook oldalon térténd kdzzétételen érteni
kell az ilyen kapcsolt kdzdsségi portdlokon torténd kdzzétételt is.

10. Amennyiben nem tomegfelvételrdl, vagy kozéleti szereplésrdl készUlt

felvételrdl van sz6 (Ptk. 2:48.8), Adatkezeld mindig kikéri az érintett irGsbeli
hozzdjdrulasat a képek kdzzetétele elbtt.

11.Erintett az adott kdz8sségi oldal adatkezelésérdl tdjékoztatdst az adott

koz6sségi oldalon kaphat, ennek megfeleléen a Facebook oldal
adatkezelésérdl tdjekoztatdst a www.facebook.com cimen kaphat.

Meddig tart az adatkezelés?

12. Adatkezelés idétartama: érintett kérésére torlésig.

Mi az adatkezelés modja?


https://www.facebook.com/

13. Az adatkezelés modja: elektronikusan, manudlisan.

Honnan vannak az adatok?

14. Adatok forrasa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szamara?

15. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra adat akkor kerUl kdzliésre, ha Partner
veégzi a kdzdssegi oldal marketingjét. llyen esetben a Partner az |. sz
mellékletben kerUlt megnevezésre.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel62

16.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Iasd kUlon fejezetben.

Térténik automatizalt déontéshozatal, profilalkotdas?

17. Automatizdlt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyet az
Adatkezelbé nem végez. Adatkezeld ugyanakkor felhivia a figyelmet arrq,
hogy az adott kdzdsségi oldalt Uzemeltetdé adatkezelé végezhet
profilalkotast vagy mdas, automatizdlt adatkezelést, de ebben az esetben
az adatkezeld a kdzdsségi oldalt Uzemeltetdje lesz.



Weboldal Idtogatdsi adatok

Hivatkozdsok és linkek

Adatkezel6 weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan
oldalakra mutatnak, amelyeket nem az Adatkezeld Uzemeltet, csupdn a
latogatok tdjékoztatasat szolgdljdk. Az Adatkezeldnek nincs semmi befolydsa
a partner cégek dltal Uzemeltetett weboldalak tartalmdara és biztonsagdra igy
nem is tartozik felel&sséggel azokeért.

Adatkezeld ezért arra kéri az érintefteket, hogy fekintsék &t az dltaluk
megldtogatott oldalak adatvédelmi tdjékoztatdjat mielétt az adott, nem az
Adatkezel6hdz tartozd oldalon az adatait bdarmilyen formdban megadnd.

Cookie-k

Adatkezeld tekintettel a 2003. évi C. tdérvény 155.§ 4. bekezdésében
foglaltaknak, miszerint ,Egy el&fizetdnek vagy felhaszndlonak elekfronikus
hirkdzl6 végberendezésén csak az érintett felhaszndld vagy eldfizetd vildgos
és teljes kdrl - az adatkezelés céljdara is kiterjedd - tdjékoztatdsdat kdvetd
hozzdjdruldsa alapjdn lehet adatot tdrolni, vagy az ott tdrolt adathoz
hozzaféerni” a kovetkezd tdjékoztatast adja az dltala haszndlt analitikai
eszkdzdkkel, azaz cookie-kkal (magyarul: sUti) kapcsolatban.

Adatkezeld a kdvetkezd cookie-t haszndlja, amelyek céljat aldbb hatdrozza
meg:

PHPSESSID | Véletlenszer(G szbveges azonositd a munkamenethez. Ez a fdjl
segit abban, hogy a rendszer azonosithassa Ont és emlékezzen
Onre, megtartsa bedllitdsait amig a honlapon tartézkodik




Banki adatokkal, dtutaldssal kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik példdul az Adatkezels felé térténd es az Adatkezeld részérdl
térténd datutaldssal kapcsolatos adatkezelés.

RoOvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
A pénzUgyi jogi Minden Ldsd aldbb. ElévUléséig vagy a | Elektronikusan Erintettek
teljesités kotelezettség természetes 2000. évi C. és/vagy papir
elésegitése, teljesitése személy, aki felé térvény 169. § (2) alapon,
ellendrzése és/vagy az Adatkezeld bekezdése manudlisan
megdllapodds | dltal alapjén legaldbb torténik
kezdeményezett 8 évig

atutalds torténik,
tovdabbd minden
természetes
személy, aki
bankon keresztUl
torténd
atutaldssal kivan
pénzigyileg
teljesiteni az
Adatkezeld
szdmdra

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

Adatkezeld6 a Munkatdrsak munkabérét és egyéb jaranddsagait
atutaldssal fizeti meg, valamint harmadik felek felé térténd pénzigyi
kdtelezettsegek teljesitését banki  dafutaldssal  teszk meg, bizonyos
esetekben az érintett pénzigyi teljesitést tehet az Adatkezels felé.
Mindegyik esetben az AdatkezelS személyes adatokat kezel.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2.

Adatkezelés jogalapja:

a. az érintettek felé térténd  pénzlgyi teljesités és ehhez
kapcsoldddan az érintettek adatainak kezelése jogi kdtelezettség
teljesitése és/vagy megdllapodds alapjdn kdtelezd.

b. Abban az esetben, ha az érintett utaldst eszk6zo6l az Adatkezeld
felé, Ugy kapcsolddd adatait dnkéntes hozzdjarulds alapjdn adta
meg, kivéve, ha az Adatkezeld felé torténd pénzigyi teljesitést az
erintett szdmdra jogszabdly, vagy az Adatkezeldvel kotott
megdllapoddas irta eld.

Kik az érintettek?

3.

Erintettek kdre: Minden természetes személy, aki felé az Adatkezeld dltal
kezdeményezett atutalds torténik, tovdbbd minden természetes személy,




aki bankon keresztUl tértend datutaldssal kivan pénziugyileg teljesiteni az
Adatkezeld szdmara.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

4. Akezelt adatok kére és célja
szdmlabirtokos neve*  azonositds
bankszadmla szédma* azonositds, utalds
kdzlemény* azonositds

bsszeg* azonositas

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés célja a pénzUgyi teljesités eldsegitése, ellendrzése.

6. A bank- és Uzleti titok megdrzése eérdekében Adatkezeld minden ésszerU
lépést megtesz annak érdekében, hogy fenti adatok kizdrélag annak a
Munkatdrsnak jusson tudomdsdara, akinek azok a feladatai elvegzése
érdekében elengedhetetlentl szUkségesek, és ehhez megfeleld
jogosultsdggal rendelkezik.

Hogyan térténik az adatkezelés?

7. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Erintett elézetesen megadja banki adatait az Adatkezeld dltal
torténd  datutalds  teljesitéséhez, vagy az  érintett  utaldst
kezdeményez az Adatkezeld szadmdra, és igy az érintett a banki
atutalds megtoérténtével az Adatkezeld szamdra megismerhetévée
teszi a fenti adatait, tehdt a sikeres banki utaldst kdvetden az
Adatkezeld bankszamldjdra megérkezik az utalt dsszeg €s a fenti
adatok.

b. Adatkezeld részérdl tértend banki atutalds esetén az Adatkezeld
a szdllitélevelek, szdmldk, bizonylatok és egyebek alapjdn
osszedllitja az atutalds cimzettjeinek listdjat, hozzdjuk kapcsolva a
pénzUgyi teljesitést jelentd &sszegeket, majd jogosultsaggal
rendelkezd vezetd dltali jovahagydst kdvetden, ellendrzés utan, a
banki dtutaldst végrehaitja.

c. Adatkezeld a banki atutaldsokat, fuggetlenUl attdl, hogy bejové,
vagy kimend utaldsokrdl van szo, ellendrzi.

Amennyiben Adatkezelé Munkatdrsat foglalkozat, Ugy Adatkezelé megbizott
Munkatdrsa hajtja végre a fenti feladatokat.

Meddig tart az adatkezelés?e
8. Adatkezelés idétartama: azon  jogviszonybdl eredd jogok  és

kotelezettségek érvényesithetdségének eléviléséig tart, amely jogviszony
kapcsdn az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli, olyan adatok



vonatkozdsdban, amelyek bizonylatokra kerUlnek, és a bizonylat a
kdnyvviteli elszamoldst tamasztja ald, az adatkezelés idétartama a 2000.
evi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan legaldbb 8 évig

Mi az adatkezelés modja?

9. Az adatkezelés mdodja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?
10. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdrae

11. Adatkdzlés: harmadik fél/felek szamdara kerUl kdzlésre, igy példdaul bank
felé, e személy(ek) azl. sz. mellékletben kerUlt(ek) megnevezésre.
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12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Iasd kUlon fejezetben.

Torténik automatizdlt dontéshozatal, profilalkotdse

13. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

14.A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdiltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatas nyujtasat (adatkezelést)
megtagadja.



Allaspdlydzatra

ielentkezOk adatainak kezelése,

ideértve  a  bereplld

Onéletrajzok kezelését is

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

Ccél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id&tartam Méd Forrds
Jelentkezés, Onkéntes Minden Lasd aldbb. 6 hoénapig jogos Elektronikusan Erintettek
kapcsolattartds hozzdjdrulds természetes érdekbdl, a és/vagy papir

személy, aki az hozzdjdruldsban alapon,

Adatkezeld dital meghatdrozott manudlisan

meghirdetett ideig vagy érintett
dliaspdlydzatra, torlési igényének
vagy Kkiirt teljesitéséig

dligspdlydzat
nélkUl jelentkezik

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezeld lehetbvé teszi az érintettek szdmdra, hogy az diltala
meghirdetett dlldspdlydzatra jelentkezzenek az dlidspdlydzatban szerepld
Uton vagy modon (pl. elektronikus, de jellemzéen papir alapon), tovabbd
fogadja a meg nem hirdetett dlldsokra térténd jelentkezéseket s
(,berepUlé dnéletrajzok™).

Mi az adatkezelés jogalapja?
2. Az dllaspdlydzatra torténd jelentkezés dnkéntes hozzdjdruldson alapul.
Kik az érintetteke

3. Az érinteftek kdre: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6 dltal
meghirdetett dllaspdlydzatra, vagy kiirt dllaspdalyazat nélkul jelentkezik.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kdrei és céljai?
4. Akezelt adatok kore és célja:
nev*

szUl. hely, id6
megpdlydzott pozicid neve*

azonositds

azonositds

jelentkezés beazonositdsdhoz

kerUl felhaszndldsra

kUldnleges adat, pl. egészségugyi

adat kUlGnleges adat kezelésére csak
akkor kerUl sor, ha az a pozicid
betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges

tapasztalatok

kordbbi munkahely neve és az

ott eltdltott iddszak* pozicid betdltésének elbirdldsdhoz

kerUl felhaszndldsra




tapasztalatok — pozicid leirdsa*  pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

iskolai végzettséeg* pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

idegen nyelv ismeret, idegen

nyelv és ismeret foka* pozicid betdltésének elbirdldsahoz
kerUl felhaszndldasra csatolt

dnéletrajz egyéb adatai pozicié betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

csatolt motivacios levél pozicid betdltésének elbirdldsdhoz

kerUl felhaszndldsra

adatok jelentkezést kdvetd

2 évig torténd kezeléséhez valo

hozzdjdrulds jelzése, ha az érintett

nem nyer felvételt ki nem vdalasztds esetén torténd
adatkezelés jogalapjdhoz
szUkséges

Mi az adatkezelés célja?
5. Az adatkezelés célja a jelentkezés, valamint a kapcsolattartds.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Erintett az dllaspdlydzat (alldshirdetés) szerinti Uton, mdédon eljuttatja
adatait az Adatkezeld részére. A jelentkezés ftipikusan, de nem
kizardlagosan papir alapon torténik.

b. Adatkezeld a kivdlasztdsi folyamat sordn a jelentkezéseket Gsszeveti
a betdlteni kivant pozici6 megkivant, és a munkaviszony/egyeéb
jogviszony |éfrehozdsdnak feltételeivel (ha kiirt  dllaspdlydazatra
tértént a jelentkezés), és az Osszevetés alapjan a legmegfeleldbb
személyeket személyes interjura hivja be. Ha nem kiirt aliaspdlydzatra
tortént a jelentkezés, az Adatkezeld6 mérlegeli a pdlydzat, és igy a
személyes adatok felhaszndalasat, a személyes interjut.

c. A kivdlasztas folyamata a személyes interjUval, és adott esetben
alkalmassagi teszt kitdltésével folytatodik.

d. A kivdlasztas esetén, ha az érintett jelentkezd olyan poziciét tolt be,
amely kapcsan az erkdlcsi alkalmassag relevdns, az érintett erkdlcsi
bizonyitvdnyt szerez be. A kivdlasztds folyamata az érintettel torténd
szerz&déskotéssel ér véget azzal a megjegyzéssel, hogy a ki nem
vdlasztott érintettek adatait az Adatkezeld csak abban az esetben
kezelheti tovabbd, ha ahhoz az az érintettek kilon hozzdjdrultak, azt
kGlon, bizonyithatd mddon kérték.

e. Adatkezeld jelzi a kivdlasztds eredményét a jelentkezd érintettek
felé, és keri a hozzdjaruldst az adatok tovdbbi, a jelentkezést kdvetd
2 évig torténd kezeléséhez ugyanilyen vagy hasonld, vagy az érintett



kompetencidinak megfeleld dliaspdlydzatra jelentkezésre,
amennyiben ilyen hozzdjdrulast az érintett kordblban nem adott.

f. Adatkezelé az ilyen hozzdjdruldsokat az adatokhoz kapcsolja és
eltarolja.

7. Erintett tudomdsul veszi, hogy amennyiben dlldspdlydzatra jelentkezés
sordn referencia személyt adott meg, e személlyel az Adatkezeld felveheti
a kapcsolatot az érintett szakmai tapasztalatainak ellendrzése céljabdl.

Meddig tart az adatkezelés?

8. Adatkezelés idétartama:

a. Az Adatkezeld a felvételt nem nyert és hozzdjaruldst nem adott
érintettek adatait kezeli (tdrolja) a cél megvaldsuldsat (pozicid
betdltéset) kdvetd 6 honapig jogos erdekbdl, konkrétan abbdl a
célbdl, hogy az Adatkezeld bizonyitani legyen képes, ha az Egyenld
Bandsmod Hatdsag vele szemben eljdrast kezdeményez,

b. felvételt nem nyert érintett hozzdjaruldsa alapjdn a jelentkezést
kdvetden a hozzdjdruldsban meghatdrozott ideig, vagy

c. érintett idékdzben tett toriésiigényének teljesitéséig.

Mi az adatkezelés modja?

9. Az adatkezelés maodija: elektronikusan és papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?e

10. Adatok forrasa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szadmara?

11. Adatkdzlés: felvételt nem nyert érintett adata harmadik fél szamdara nem
kerUl kdzlésre, a felvételt nyert érintett jogszabdlyban (pl. 2017. évi CL. tv.)
meghatdrozott adatait az |.  sz. mellékletben meghatdrozott
kdnyveléssel/bérszamfejtéssel megbizott adatfeldolgozd felé  atadja,
amelyrdl tajékoztatja az érintetteket.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel52

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Iasd kUlon fejezetben.

Térténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotdas?

13. Automatizdalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.



14.A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szadmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyujtasat (adatkezelést)
megtagadja.



Sajat Munkatdrsak adatainak kezelése

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id&tartam Mod Forrds
a jogszabdlyok Jogszabdlyoka | Munkatdrsak Lasd aldbb. Lasd aldbb. Elektronikusan Erintettek
szerinti t, jogos és/vagy papir
kotelezettségek | érdeket, alapon,
teljesitése megdllapoddst manudlisan

, onkéntes

hozzdjdruldst

I&sd aldbb.

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezel6 a hatdlyos jogszabdlyok eldirdsai alapjdan kdteles adatokat
felvenni, nyilvantartani és adatokat dtadni az dllami add- és vamhatdsag
irdnydba biztositasi jogviszony, igy munkaviszony |étesitése, egyszerUsitett
foglalkoztatds vagy megbizdsi jogviszony esetén.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés jogalapja:

a. a 1997. évi LXXX. térvény 46. § 2. bek.

b. az adatszolgdltatds az dllami add- és vamhatdsag felé a 2017. évi
CL. térvény 1. sz. melléklet 3. pontjdban, valamint

c. az egyszerUsitett foglalkoztatdsrdl szold 2010. évi LXXV. torvény 3. és
11.§ -ban meghatdrozott, az aldbb felsorolt, *-gal jeldlt adatok
vonatkozdsdban kbdtelezd, igy az adatkezelés is kdtelezd.

d. Mds, *-gal nem jeldlt adatok vonatkozdsdban az adatkezelés nem
kotelezd, jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke vagy

e. az érintett Gnkéntes hozzdjdruldsa.
Kik az érintettek?
3. Az érintettek kére: Munkatdrsak.
Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai?

4. Kezelt, dllami ado- és vamhatdsdg felé szolgdltatott adatok kore
munkaviszony esetén: biztositott csalddi és utdneve*, addazonositd jel*,
szUletési id&*, biztositasi jogviszonydnak kezdete*, kédja*, megszinése*, a
biztositas szinetelésének idétartama*, a heti munkaidd*, a FEOR-szam*, a
TAJ szam*, a végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését, tovabbd az
ezt igazold okiratot kibocsdtd intézmény neve és az okirat szdma*. Ha a
biztositott nem rendelkezik addazonositd jellel, a szUletési csalddi és
utonevét, szlletési helyét, anyja szUletési csaladi és utdnevét és a
biztositott dllampolgdrsagdt is kotelezd bejelenteni*, bankszamlaszém,




személyazonositd igazolvany szama, telefonszém, e-mail cim, érintett
személyes képmasa, idegen nyelv tuddsa, munkakdr, munkakori leirds,
vezetdi megbizdsok, gyakornoki idd, vizsga, probaidd, fegyelmi eljards,
bUntetés, felmentés, fizetési fokozat, munkdban toltétt  idd,
munkaviszonyba beszdmithatd idd, besoroldssal kapcsolatos adatok.

5. Kezelt adatok kére megbizdsi jogviszony esetén a fentieken tUl: bruttd
megbizdsi dij, nettd megbizdsi dij*, bankszdmlaszdm, feladatvégzés helye.

6. Adatkezeld a 1997. évi LXXX. torvény 46. § 2. bek. alapjdan kbdteles olyan
nyilvantartdst vezetni, amely tartalmazza a Munkavdllalé/Megbizott, mint
biztositott nevét és személyi adatait, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét,
a Munkdltaté/Megbizé adatait, a biztositasi idére és a szolgdlati idére
vonatkozd adatokat, a biztositottdl levont jarulékok alapjdt és dsszegét.

7. Jogviszonytdl fuggetlenll, a fenti adatokon tul az Adatkezeld a kdvetkezd
adatokat kezeli az aldbbi célbdl, jogos erdekbdl:
érintett telefonszdma kapcsolattartds
érintett e-mail cime kapcsolattartds

8. A jogos érdek abban nyilvadnul meg, hogy az érintettnek, vagy az
Adatkezeldnek érdeke az, hogy az Adatkezeld az érintettel kapcsolatban
tudjon Iépni a jogviszony létesitése, teljesitése, megszinése kapcsan.

9. Jogviszonytdl fuggetlenUl, a fenti adatokon tul az Adatkezelé a kdvetkezd
adatkategodridkat kezelheti az aldbbi célbdl és jogalappal:

egészségugyi adat megvdltozott munkaképesség Adatkezeld jogi
igazoldsa kotelezettségének
teljesitése (hatdsag felé)

egészsegugyi adat  munkavégzésre vald képesség Adatkezeld jogos
- lasd kUlén érdeke/érintett
adatkezelésben |étszUkséglete
érinfett képmdsa Adatkezelé marketingje érintett dnkéntes
—l&sd kUldn hozzdjaruldsa

adatkezelésben
Mi az adatkezelés célja?

10. Az adatkezelések célja a jogszabdlyok szerinti kbtelezettségek teljesitése.
Meddig tart az adatkezelés?e

11.Adatkezelé az adatokat a Munkatdrs kilépésének naptdri éve vegétdl
szamitott 5 évig tartja nyivan azzal, hogy a munkalgyi-, bér- és



tarsadalombiztositdsi nyilvantartdsokat, mint maradandd értékl iratokat
leselejtezni tilos.

Hogyan térténik az adatkezelés?

12. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Adatkezel6 az érintettet tdjékoztatja, hogy az dllami add- és
vamhatdsag felé, térvényen alapuld bejelentési kdtelezettsége van
a kotelezben megadandd adatok vonatkozdsdban, amelyet az
érintett iradsban tudomasul vesz.

b. Amennyiben érintett nem kivanja tudomdsul venni a térvényi
kdtelezettségek teljesitését, azokhoz nem jdrul hozzd, vele
munkaviszony, egyszerUsitett  foglalkoztatasi  jogviszony, vagy
megbizasi jogviszony nem |étesithetd.

c. A tudomdasulvételt kovetden, érintett, a jovobeni Munkatdrs,
munkaviszonyt, egyszerUsitett foglalkoztatdsi jogviszonyt, megbizdsi
jogviszonyt |étesit az Adatkezelbvel vonatkozd szerzddés kdtéséve,
amelyet Adatkezeld az Iratkezelési Szabdlyzat szerint letdarol.

d. Adatkezel6 a térvényi kdtelezettseégeket teljesitendd, a kodtelezéen
megadandd adatokat a sajdt addazonositd szadmdnak, nevének,
elnevezésének, székhelyének, telephelyének, lakdhelyének,
tovabbd jogelddje nevének és addszimdanak kozlésével, az
illetékes elséfoku dllami ado- és vamhatésagnak elekironikus Uton
vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvdnyon bejelenti, tehdt
az adatokat dtadja.

13.Adatkezel6 a jogos érdekbdl kezelt adatokat, valamint az érintett
dnkéntes hozzdjdaruldsdn alapuld adatokat is rogziti.

Mi az adatkezelés modja?

14. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Honnan vannak az adatok?
15. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdrae

16. Adatkdzlés: hatdsagok felé (NAV), adatfeldolgozd felé, ebben az esetben
e személy az . sz. mellékletben kerlUlt megnevezésre.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel 62

17.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:



a. Az Adatkezel6 dltal torténd, az Adatkezeld Munkatdrsaival
kapcsolatos adatkezelés sordn biztositani szUkséges, hogy az
adatokat kizérolag azon Munkatdrs(ak) kezelje/kezeljék, aki(k)nek
az egyes, szUkséges muUveletek végzése sordn az adatkezelése
elengedhetetlen.

b. Amennyiben az Adatkezel6 Munkatdrsaira vonatkozd adatok
kezelése nem szUkséges az egyes Munkatdrsak feladatainak
elldtéasahoz, azokat mas Munkatdrsak nem ismerhetik meg.

C. egyéb szabdlyokat Iasd kUlon fejezetben.

Torténik automatizdlt dontéshozatal, profilalkotdse

18. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

19.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szadmdra nem
szolgdiltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyuljtdsat (adatkezelést)
megtagadja.

20.Munkatdrs, kUldndsen, ha adatgazda is egyuttal, a jelen Szabdlyzatof,
vonatkozd egyéb belsd szabdlyzatokat, utasitdsokat és egyebeket a
jogviszony kezdetének napjdan, de legkésébb az elsé munkdban toltott
napon kdtelesek megismerni.



Sajdt  Munkatdrsak adatainak kezelése: belsd  képzés sordn  térténd
adatkezelés, valamint megszerzett képzettségek igazoldsdra szolgdld
dokumentumok kezelése
R&vid dttekintés az adatkezelésrdl:
ceél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Mod Forrds
a térvényi jogszabdly Munkatdrsak Lasd aldbb. Lasd aldbb. Elektronikusan Erintettek
kotelezettségek | vagy és/vagy papir
teljesitése, a Adatkezeld alapon,
szakmai jogos érdeke manudlisan
képesités
bizonyitasa,
mdsrészt a
Munkatdarsak
képzésének
nyomonkdvetés
e, fejlédésének
elésegitése
Az adatkezelés részletes bemutatdsa:
1. Adatkezeld a belsd képzések sordn felvett adatokat az it

megfogalmazottak alapjan kezeli tekintettel arra, hogy tébbek kbz6tt, de

nem

kizdrolagosan az  Adatkezelénél hatdlyban levd  tUzvédelmi,

munkavédelmi és adatvédelmi szabdlyzatok alapjadn a Munkatdrsak

oktatdsban
jegyzékdnyvek kerlinek

részesUlinek,  amellyel

felvételre.

kapcsolatban  jelenléti  ivek,
Az Adatkezel6 a Munkatdarsak

bizonyitvdnyait és megszerzett képzettségeit is a jelen szabdlyok alapjdn

kezeli.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés jogalapja:
a. jogszabdly alapjdn kotelezd (pl. tGzvédelmi oktatds, munkavédelmi,

b.

munkakorre eldirt oktatds, stb.), vagy

az Adatkezelé jogos érdeke (pl. adatvédelmi oktatds). Az
Adatkezelé jogos érdeke, hogy a Munkatdrsak ismeretei,
képességei, készségei folyamatosan fejlédjenek, hogy egyre

névekvd mindségU feladatot IGssanak el.

Kik az érintettek?

3. Az érintettek kore: Adatkezeld minden Munkatdarsa.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kdrei és céljaie

4. Kezelt

adatok kére és célja az oktatdsi napléval kapcsolatban:
képzés targya témadja azonositds




résztvevd Munkatdrsak névsora

(jelenlétiiv) azonositas

résztvevd Munkatdrsak aldirdsa azonositas, késdbbi
bizonyitds

képzés idépontja azonositds

az eléadd neve és aldirdsa azonositds

5. Kezelt adatok kére és célja az egyéni képzéssel kapcsolatban:

Munkatdrs neve azonositds
oktatds targya azonositas
az oktatds idépontja azonositds
az eléadd neve és aldirdsa azonositds

6. Kezelt adatok kére és célja a Munkatdarsak bizonyitvanyaival, vizsgdival
kapcsolatban:

Munkatdrs neve azonositds

bizonyitvany, vizsga sorszdma azonositds, bizonyitds, allami
ado- és vamhatosag felé
torténd lejelentés

bizonyitvany, vizsga mdsolata bizonyitds, ha azt hatdsag
megkdveteli, egyébként
masolatokat az Adatkezeld
nem tarol.

Mi az adatkezelés célja?

7. Az adatkezelés célja egyrészt a torvényi kdtelezettségek teljesitése, a
szakmai képesités bizonyitdsa, mdsrészt a Munkatdrsak képzésének
nyomonkovetése, fejlédésének eldsegitése.

Hogyan térténik az adatkezelés?

8. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat belsé képzés esetén:
a. Adatkezel6 meghirdeti a belsdé képzés iddpontjat, idéponfjait,
Munkatars pedig a belsé képzésen részt venni kdteles.
b. Adatkezeld a belsd képzésrdl jelenlétiivet, vagy mas, bizonyitd erejl
dokumentumot vesz fel, amelyet a Munkatdars aldirasaval It el.
c. Amennyiben azt a képzés megkoveteli, Munkatdars vizsgat tesz,
amelynek eredményét az Adatkezeld letdrolja.

9. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a Munkatdarsak
harmadik fél altal kibocsatott vizsgdival, bizonyitvanyaival kapcsolatban:
a. Erintett az adatkezeld szémdra a megszerzett vizsgdrdl szold
igazoldst, tanusitvdanyt, vagy bizonyitvanyt az Adatkezeld szadmdra
bemutatja.
b. Adatkezeld a dokumentum hitelességérdl megbizonyosodik, annak
szamat letarolja.



c. Amennyiben munkalgyi vagy mads hatésdg a munkavégzés
helyszinén vizsgdlhatja a dokumentum meglétét, ugy Adatkezeld —
az érinteft beleegyezését kdvetéen - madsolatot készithet a
dokumentumrdl, amelyet az adatbiztonsadg kdvetelményének
megfeleléen kbteles tarolni. Mds esetben az Adatkezelé mdsolatot
nem készithet a dokumentumokradl.

Meddig tart az adatkezelés?

10.Az adatkezelés idétartama: munkavédelmi, biztonsdgtechnikai és
tUzvédelmi oktatds napldjat az Adatkezeld 3 évig 6rzi meg, a Munkatdars
egyéni képzésének naplojat, bizonyitvanyainak, vizsgdinak adatait (és ha
szUkséges, mdsolatait) a jogviszony idétartama alatft, jogos érdekbdl ezt
kovetd elévulési idoben kezeli.

Mi az adatkezelés modja?

11.Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
térténik.

Honnan vannak az adatok?

12. Adatok forrasa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkodzlés harmadik fél szadmara?

13. Adatkdzlés: hatosagok felé, tanusitd  szerv  felé  szikség esetén.
Amennyiben nemzetkdzi tréningrél van szb, Ugy az azt szervezd Partner
felé. llyen esetben térténhet adattovdabbitds hotel felé szdllasfoglalds
céljaval.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel 2

14.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Iasd a Szabdlyzat kilon fejezetében.

Térténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotdse

15. Automatizalt déontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.



Sajdt  Munkatdrsak adatainak kezelése: Munkatdrsakrol készitett képek,
videdfelvételek, hangfelvételek kezelésével kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik az az eset is, amikor az Adatkezelé az Uj belépdk nevéet és
féenyképét bemutatkozd széveggel egyUtt kikUldi a Munkatdrsak szémdara
tajékoztatasképpen.

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

ceél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Mod Forrds
az érintett Onkéntes Munkatarsak Lasd aldbb. Erintett kérésére Elektronikusan Erintettek
hozzdjdardsuldsd | hozzdjdrulds torlésig és/vagy papir

ban alapon,

meghatdrozott manudlisan

cél

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezelé a hatdlyos Polgdri torvénykdnyv 2:48. § (1). bekezdésében
foglaltak messzemend betartdsa mellett, az érintettrdl, és/vagy az
érintettel készitett hang-, kép- és videodfelvételt kizdrdlag az érintett
elézetes hozzdjaruldsaval hozza létfre, és teszi meg azokat a Iépéseket (pl.
tovabbitds, publikdlds), amelyekhez az érintett a  vonatkozd
nyilatkozatdban hozzdjdrult.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés kizdrélag az érinteft arra irdnyuld, onkéntes, hatdrozoft
hozzdjdrulds esetén valdsulhat meg.

Kik az érintettek?2

3. Az érinteftek kére: Minden természetes személy, kGldndsen Munkatdrs, aki
elézetesen hozzdjdrul ahhoz, hogy réla kép-, vided- és/vagy hangfelvétel
készUljon (példaul a szolgdltatds igénybevétele sordn).

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljaie

4. A kezelt adatok koére és célja:
érintettel készUIt hangfelvétel azonositds, marketing
érintett arcképmasa azonositas, marketing
érintettrél készUlt egyéb kép-
felvetel, ideértve a videdfelvételt,
amelyrdl az érintett felismerhetd azonositds, marketing

Mi az adatkezelés célja?




5.

Adatkezelés célja az érintett hozzdjardsuldsadban meghatdrozott cél,
pelddalozd felsoroldssal élve az érintettrdl az érintett beleegyezésével
készitett hang-, kép- és videdfelvételek publikdldsa médidban (pl. televizid,
radié), kozosseégi médidban (pl. facebook oldal) az Adatkezeld
marketingje céljaval.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6.

Adatkezeld kijelenti, érintett tudomdasul veszi, hogy amennyiben az
elkészitett hang-, kép- és videodfelvételrdl az érintett felismerhetd, Ugy
annak kezelésére a kdvetkezd szabdlyok irdnyaddak:

a. az adat (pl. képmds) nyilvanossadgra hozataldnak tilaima nem
vonatkozik a nyilvanos eseményekrdl, rendezvényekrdl, tdj- és
utcarészletekrdl készult felvételekre, ideértve a boltok terlletén
marketing célbdl promocids videdkat is, amikor tehdt az dbrdzolds
modja nem egyéni, amikor a felvétel dsszhatdsaban 6rokit meg a
nyilvanossag elétt lezajlott eseményeket;

b. amennyiben az &sszes korUlményre tekintettel megdllapithatd a
felvétel egyedisége, egyéni portré jellege, akkor érintettdl elbzetes
hozzdjdrulast kell kérni, amely elézetes hozzdjdrulasat bdrmikor
visszavonhatja, példdaul akdr a weboldalra, vagy a kdzdsségi oldalra
feltoltés eldtt, akdr a feltdltést kdvetden (torlésiigény).

Meddig tart az adatkezelés?

/.

8.

Adatkezelés iddtartama: érintett kérésére torlésig.

Adatkezelé a torlési igény kézhezvételét kdvetbéen azonnal kbteles
megtenni az adat eltavolitdsat szolgdld Iépéseket.

. Az érintettekrdl készUIt adatokkal kapcsolatos adatkezelésrdl a

lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu e-mail cimre kUldoétt megkeresésre ad az
Adatkezeld bdvebb tdjekoztatast. A weboldalrdl és/vagy kdzdsséqgi
oldalrdl és/vagy az adatallomdanybdl térténd tériés, vagy zdrolds szintén itt
kérhetd.

Mi az adatkezelés modja?

10. Az adatkezelés modja: elekironikusan és/vagy papir alapon, manudlisan

torténik.

Honnan vannak az adatok?

11. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdrae



12. Adatkdzlés: Adatkezeld a készUIt adatokat az érintett  6nkéntes
hozzdjdruldsanak megfeleléen nyilvanossagra hozhatja, igy az adatok (igy
pl. képek) harmadik felek szdmdara elérhetd lesz.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel52

13.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Iasd a Szabdlyzat kUlon fejezetében.

Térténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotdas?

14. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem térténik.



Sajdt  Munkatdrsak  adatainak  kezelése: Szabadsdg  nyilvantartdssal
kapcsolatos adatkezelés

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id&tartam Mod Forrds
a Jogi Munkatdrsak Ldsd aldbb. jogszabdlyban Elektronikusan, Erintettek
szabadsdgolds kotelezettség meghatdrozott papir alapon,
ok teljesitése, hatdridd, manudlisan
nyilvantartdsa, vagy munkajogi
bérszamfejtés Adatkezeld elévUlésiids, vagy

jogos érdeke jogos érdek

fenndilita

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezeld nyilvantartja a Munkatdrsak szabadnapjait.
Mi az adatkezelés jogalapja?

1. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése, vagy ha ez
jogszabdly mddosulds miatt nem alkalmazhatd: Adatkezeld jogos érdeke.

Kik az érintettek?
2. Az érintettek kdre: a Munkatdrsak.
Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kérei és céljai?

3. Akezelt adatok koére:

név* azonositds
igényelf szabadnap nyilvantartds
engedélyezd neve azonositds, bizonyitdas

Mi az adatkezelés célja?
4. Az adatkezelés célja a szabadsdagoldsok nyilvantartdsa, bérszamfejtés.
Hogyan térténik az adatkezelés?

5. Az adatkezeléssel érintett tevekenység és folyamat jellemzéen, de nem
kizarélagosan a kdvetkezd:
a. Az érintetft szabadsag igénnyel dll eld, amelyet megkUld az illetékes
Munkatdrs szamara.
b. Feleftes jovdhagydsa esetén a szabadnap bekerll az ezt a célt
szolgdld nyilvdantartdsba (pl. excel tabldzat).
c. Erintett postafidkjdban bedllitia a hdzon kivil opciot.




d. A bérszamfejtés ennek megfelelben alakul.
Meddig tart az adatkezelés?e
6. Adatkezelés idétartama:

e. jogszabdlyban meghatdrozott hatdrideig, ha ilyen meghatdrozdasra
kerUlt, ennek hidgnydban

f. ajogviszony megszinését kdvetd dltaldnos munkajogi elévilési id6
(3 év) lejartaig tart.

g. ha Adatkezeld érdeke megkivanja, akkor az érdek megszinéseig
tart. Az érdeket az Adatkezeld ebben az esetben érdekmérlegelési
teszttel tdmasztja ald.

Mi az adatkezelés modja?

7. Az adatkezelés modja: elektronikusan, papir alapon manudlisan.
Honnan vannak az adatok?

8. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdrae

9. Adatkdzlés: harmadik fél szamdara, kilsé bérszamfejtést végzd felé kerllhet
kdzlésre az érintett tdjekoztatdsaval.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel52

10.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Iasd a Szabdlyzat kilon fejezetében.

Térténik automatizalt déontéshozatal, profilalkotdas?

11. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

12.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy a jelélt adatok minimdlisan szUkségesek az azonositds és
kapcsolattartds miatt.



Sajdt Munkatdrsak adatainak kezelése: Teliesitményértékeléssel kapcsolatos
adatkezelés

Ide tartozik az Adatkezeldnél végrehajtott barmilyen teljesitményértékelés.

RoOvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
céliaa Adatkezeld Munkatdrsak Lasd aldbb. 8 évig Elektronikusan, Erintettek
teliesitményérté | jogos érdeke papir alapon,

kelés, manudlisan

Munkatdars és

Adatkezeld

szdmdra

mérhetd

visszajelzés

addsa a

végzett

feladatokrol

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezeld teljesitmenyértékelést hajt vegre meghatdrozott
rendszerességgel.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés jogalapja: Adatkezeld jogos érdeke.
Kik az érintettek?

3. Az érintettek kére: a Munkatarsak.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok kdrei és céljai?

4. Akezelt adatok kore és célja:

Munkatdrs neve* azonositds
KPI adatok* értékeléshez
Ertékelést végzd neve azonositdas

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés célja a teljesitményértékelés, Munkatars és Adatkezeld
szadmdadra mérhetd visszajelzés addsa a vegzett feladatokrdl.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat jellemzéen, de nem
kizarolagosan a kdvetkezd:




a. Az érintett Munkatars és a felettes, értékelést végzé rendszeres
idokdzdnként értékelik a Munkatdrs tevékenységét erre a célra
szolgdlo kérddivek kitoltésevel.

b. A kitdltott  kérddivek a  munkalgyi feladatokat —ellatd
Munkatdrshoz jutnak el azért, hogy a bérszdmfejtés (pl. bdnusz)
z6kkendmentes legyen.

c. Mds nem jogosult és nem férhnet hozzd a teljesitményértékelés
eredményéhez, kivéve ha a Munkatdrs ehhez kifejezetten
hozzdjarult.

Meddig tart az adatkezelés?
7. Adatkezelés idétartama: 8 évig.
Mi az adatkezelés modja?

8. Az adatkezelés modija: elektronikusan (GTS rendszer), papir alapon
manudlisan.

Honnan vannak az adatok?

9. Adatok forrasa: kdzvetlendl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szamara?

10. Adatkdzlés: nem torténik, kizardlag érintett elézetes hozzdjdruldsaval.
Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel 2

11.Szervezési €s technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
részletesen Iasd a Szabdlyzat kilon fejezetében.

Térténik automatizalt déontéshozatal, profilalkotdas?

12. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13. A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy a jeldlt adatok minimdlisan szUkségesek az azonositds és
kapcsolattartds miatt.



Baleseti jeqyzdkdnyvvel kapcsolatos adatkezelés

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id&tartam Mod Forrds

az érintettek jogi Minden Lasd aldbb. 5 évig. Elektronikusan Erintettek,
azonositdsa, kotelezettség természetes és/vagy papir harmadik
kapcsolattartds, | teliesitése, személy, aki alapon, személyek
valamint a érintett jogos balesetet manudlisan

balesettel érdeke/IétszUks | szenved, tipikusan

kapcsolatos églete Munkatdars

jogi és egyéb

épések

megtétele

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Abban a nem kivant esetben, ha érintett balesetet szenved, Adatkezel6 -
az érintett kdzremUkoddésével, amennyiben az lehetséges - baleseti
jegyzékényvet, valamint a biztositotarsasdg szdmdra  szolgdltatasi
igénybejelentét vesz fel, tovdbbd személyes és kUldnleges adatokat
tovabbit az ellatast nyUjtd egészseégugyi szolgdltato felé.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adatkezelés jogalapja jogi kbtelezettseég teljesitése, érintett jogos
érdeke/létszUkseglete.

Kik az érintettek?

3. Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki balesetet szenved,
tipikusan Munkatdars.

Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

4. A baleseti jegyzékdnyvvel kapcsolatos adatkezelés sordn kezelt adatok
kore:

érintett sérilt neve* baleseti jegyzdkdnyv kitdltése sordn kerdl
felhaszndlasra, kdtelezd adat

szUletéskori név* baleseti jegyz&kdnyyv kitdltése sordn kerdl
felnaszndldasra, kdtelezd adat

szUletési helye* baleseti jegyzdkdnyv kitdltése sordn kerdl
felhaszndlasra, kdtelezd adat

szUletés idépontja* baleseti jegyzdkdnyv kitdltése sordn kerdl
felnaszndldasra, kdtelezd adat

anyja neve* baleseti jegyzdkdnyv kitdltése sordn kerdl

felhaszndldasra, kotelezd adat
dllandd lakcime* baleseti jegyzdkdnyv kitdltése sordn kerdl




felhaszndldasra, kotelezd adat

telefonszdma* baleseti jegyzdkodnyv kitdltése sordn kerdl
felhaszndlasra, kdtelezd adat

baleset idépontja* baleseti jegyzdkdnyv kitdltése sordn kerdl
felhaszndlasra, kdtelezd adat

baleset helyszine* baleseti jegyz&kdnyv kitdltése sordn kerdl

felnaszndlasra, kdtelezd adat

baleset rovid leirdsa*  baleseti jegyzdkdnyv kitdltése soran kerUl
felhaszndlasra, kdtelezd adat

szemtanu neve baleseti jegyzdkdnyv kitdltése sordn kerdl
felnaszndldasra, kdtelezd adat

szemtanu telefonszdma baleseti jegyzékdnyv kitdltése sordn kerdl
felhaszndlasra, kdtelezd adat

szemtanu lakcime baleseti jegyz&kdnyyv kitdltése sordn kerdl
felhaszndlasra, kdtelezd adat

szemtanu révid baleseti jegyzdkdnyv kitdltése sordn kerdl

nyilatkozata felnaszndldasra

balesetet okozd érintett baleseti jegyzokdnyv kitdltése soran kerUl

neve, ha van felhaszndaldasra

lakcime, telefonszdma  baleseti jegyzdkdnyv kitdltése soran kerdl
felhaszndalasra

ha a balesetet szenvedett érintett elsdsegélyben részesilt, az

elsésegélyt nyujtd személy nyilatkozata

amennyiben mentd szUkséges, érintett hivo fél neve, hivds ideje

Mi az adatkezelés célja?

5. Az adatkezelés célja az érintettek azonositdsa, kapcsolattartds, valamint a
balesettel kapcsolatos jogi €s egyéb Iépések megtétele.

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Adatkezel6 a baleset bekdvetkeztét kdvetbéen haladéktalanul
baleseti jegyzdkdnyvet vesz fel az érintett, szemtanu érintett(ek), a
balesetet  okozd  érintett (ha ilyen létezik)  tevékeny
kdzremUkddésével, a fent meghatdrozott adatok felvételével.

b. Adatkezel6 megnevezi az érintett felé a biztositétarsasagot és
szolgdltatasi igénybejelentdt vesz fel és azt, az adatokat tartalmazd
iratot eljuttatja a biztositétarsasag felé.

c. Adatkezel6 mind a baleseti jegyzdkdnyv, mind a szolgdltatdsi
igénybejelentdérdl masolatot készit, amelyet az Iratkezelési Szabdlyzat
szerint letarol.

d. Adatkezeld kapcsolatot tart a balesetet szenvedett érintettel,
tovabbd, szikség szerint a szemtanU és balesetet okozd
érintett(ekk)el, és informdlja &ket a tényekrdl, jogi és egyéb
|épésekrdl.



Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdrae

7. Adatkezelé a szdmdara rendelkezésre All6 adatokat tovdabbitjia az elldtdast
nyujté egészségqugyi szolgditatd felé az érintett |étszikséglete jogalappal.

8. Adatkezeld a balesetrdl szold baleseti jegyzékdnyvet és igy annak
adattartalmat az aldbbiaknak tovabbitja:

.

a sérlltnek, haldla esetén hozzatartozéjdnak;

amennyiben munkabaleset tértént, Ugy a helyszine szerint
illetékes munkavédelmi feligyeldségnek;

a kulfoldi kikGldetés, kUlszolgdlat, munkaerd-kdlcsdnzés esetén
a magyarorszAagi székhely(J munkdltatd magyar
munkavdllaldjanak a  munkabalesetérél a  munkdltatd
székhelye szerint illetékes munkavédelmi fellgyeldségnek;

a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeldnek, a
tarsadalombiztositdsi  kifizetéhelynek, ennek hidnydban az
illetékes egészsegbiztositasi szakigazgatdsi szervnek;

a munkaerd-kdlcsdnzes, kirendelés esetén a kolcsdnbeado,
kirendeld munkdaltatonak.

9. A jegyzbkébnyvnek a munkavédelmi felUgyeldséghez  torténd
megkuldésekor mdsolatban mellékelni kell a munkdltatdi balesetvizsgdlat
teljes dokumentdaciojat igy kUldndsen:

QT Q000

a meghallgatdsi jegyz&kdnyveket;

a szakmai képzettséget igazold dokumentumot;

a kezelési jogosultsagot igazold dokumentumot;

az egészségugyi alkalmassdgot igazold dokumentumot;
az Uzembe helyezést dokumentdlo iratot;

az id&szakos biztonsagi felUlvizsgdlatot dokumentdld iratoft;
a kockazatértékelést dokumentdlo iratot;

a fényképfelvételeket, videdfelvételeket;

a belsé szabdlyzatok vonatkozd részeit.

10. Az adattovabbitasok jogalapja jogszabdlyi kotelezettség (vagy ha az nem
értelmezhetd az érintett érdeke vagy létszUksége).

Meddig tart az adatkezelés?

11. Az adatkezelés idétartama: felvételtdl szamitott 5 évig.

Mi az adatkezelés modja?

12. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan

torténik.

Honnan vannak az adatok?



13. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl, esetleg harmadik személytdl (pl.
Munkatdrs)

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel62

14.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUlon fejezetben.

Térténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotdas?

15. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem térténik.

16.A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy az adatok tovdabbitdsa jogszabdlyi kdtelezettség.



Adatkdzlés (harmadik személy felé)

Ide tartozik az adatok tovabbitdsa és atadasa is, példaul, ha Munkatars
szdllodai szobdt, vagy replldjegyet foglal egy mdadsik Munkatdrs szamdara

adatainak kbzlésével.

ROvid attekintés az adatkezelésrdl:

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
Sajatos cél, hozzdjdrulds, Minden Lasd aldbb. ElévUléséig vagy a | Elektronikusan Erintettek
fipikusan a jogi természetes 2000. évi C. és/vagy papir

szolgdltatdas kotelezettség személy, ideértve térvény 169. § (2) alapon,

(szdllitmdanyozds | teliesitése, szervezet bekezdése manudlisan

szdllitds) megdllapodds, | nevében, alapjdn legaldbb térténik

teljesitése jogos érdek képviseletében 8 évig

eljéré természetes
személyt is, akinek
adatdt az
Adatkezeld kozli
harmadik
személlyel

Az adatkezelés részletes bemutatdsa:

1. Adatkezels, amennyiben az érintett dnkéntesen hozzdjarult az adatok
tovdbbitasdhoz,
lehetdsége mds jogalapon nyugszik, az érintett adatait kdzli (tovdabbitja,
atadja) az érintett szadmdra megnevezett adattovdbbitdsi cimzett felé.

vagy az adatkdzlés

(adattovdabbitds,

adatatadads)

Példaul az adatkdzlés cimzettje lehet Partner, hatosag, birdsag, vagy mas

cimzettis.

Mi az adatkezelés jogalapja?

2. Az adattovdbbitds jogalapja
a. az érintett dnkéntes hozzdjdruldsa, vagy

b. szerz6dés megkdtéséhez, teljesitéséhez szUkséges,

c. jogszabdly alapjan kotelezd, vagy
d. jogszabdlyban meghatdrozott mds jogalap (pl. jogos érdek) lehet.
Adatkezeld alapvetdéen az érintett dnkéntes hozzdjdruldsat kéri
vagy alkalmazza a
szUkségességet az adattovdabbitdshoz, ezekbdl eltérd, mas jogalap
alkalmazdsa esetén arrdl az érintettet irdsban tajékoztatja.

Kik az érintettek?

szerzddés

megkdtéséhez,

teljesitéséhez

3. Az érintettek kdre: Minden természetes személy, ideértve szervezet
nevében, képviseletében eljdrd természetes személyt is, akinek adatat az
Adatkezeld kdzli harmadik személlyel.




Melyek az adatkezelés sordn kezelt adatok korei és céljai?

4. Kezelt adatok kére és célja:

név azonositdas

email cim kapcsolattartds
telefonszdm kapcsolattartds
egyéb adat cél megvaldsuldsdhoz

elengedhetetlendUl szikséges

5. A fenti adatok kizarélag akkor kerUlhetnek kdzlésre harmadik személy felé,
ha
a. a kdzlés cimzettje, célja, varhatd ideje tisztdzott és ismert az érintett
szamara és
b. ahhoz az érintett hozzdjdrult, vagy
c. az érintett hozzdjdruldsdra mds jogalap miatt nincsen szikség (pl.
jogos érdek alapjdn torténik az adatkozlés).

Hogyan térténik az adatkezelés?

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenyseg és folyamat a kévetkezd:

a. Az érintett a fent meghatdrozott adatainak tovabbitdsdhoz
kifejezetten, irasban hozzdjdrul, vagy Adatkezeld mdas jogalapot
haszndl az adattovdbbitdshoz.

b. Amennyiben érinteftt hozzdjaruldsa a jogalap, Ugy Adatkezeld a
hozzdjarulast letarolja.

c. Adatkezel6 az adatokat elekironikus Uton titkositva, vagy papir
alapon a Partner sz&dmdra eljuttatja.

Meddig tart az adatkezelés?

7. Adatkezelés idétartama: cél megvaldsuldsdig, vagy azon jogviszonybdl
eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdéségének eléviléséig tart,
amely jogviszony kapcsdn az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli.

Mi az adatkezelés modja?

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan.
Honnan vannak az adatok?

9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Torténik adatkdzlés harmadik fél szdmdrae



10. Adatkdzlés: harmadik fél sz&dmdara kerUl kdzlésre, az Adatkezeld Partnerei
az l. sz. mellékletben kerUltek megnevezésre.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel 62

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUIon fejezetben.

Torténik automatizdlt déontéshozatal, profilalkotdase

12. Automatizdalt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.



A Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat Il. sz. fUggeléke:

A Lazar Lovaspark
adatfeldolgozéinak, adattovdabbitdsi cimzettjeinek nyilvantartasa

A CBA L és F Kft. (székhely: 2182 Domony, Domonyvdlgy, Fenyd utca 47.,
cégjegyzékszdm: 13-09-081074, addszdm: 10783933-2-13, telefonszém: +36 28
576 510, e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu, dndlldan képviseli: Lazdr
Zoltan Ugyvezetd), mint adatkezeld ezUton tdjékoztatjia az érintetteket a
kdvetkezokrdl:

A. Adatkezeld kiszervezett konyvelési és bérszdmfejtési feladatok
elldtasaval megbizott adatfeldolgozdja:

Név:
Székhely:
Elérhetdségi adatok:

B. Adatkezeld tarhelyszolgdltatds feladataval megbizoft
adatfeldolgozdja:

Név:
Székhely:
Elérhetdségi adatok:

C. Adatkezelé  kiszervezett  marketing  feladataival — megbizott
adatfeldolgozdja:

Név:
Székhely:
Elérhetdségi adatok:
D. tovdbbi adatfeldolgozdst végzd Partnere:
Név:
Székhely:
Elérhet&ségi adatok:
Végzett adatfeldolgozds célja:

E. Adatkezelé megrendelt terméket kiszdllitd Partnere:

Név:



Székhely:
Elérhetdségi adatok:

F. adattovdbbitds cimzettje és célja:

Név:

Székhely:

Elérhetdségi adatok:
Adattovdabbitds célja:

Lezdarva: 2018. szeptember hd 1. napjdn

Lazdr Zoltdn Ugyvezetd
CBA L és F Kft.



A Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat lll. sz. fUggeléke:

A Ldzar Lovaspark
kilsé adatvédelmi tajékoztatédja
(a weboldalon olvashato tdjékoztatod)

A CBA L és F Kft. (székhely: 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.,
cégjegyzékszdm: 13-09-081074, addszdm: 10783933-2-13, telefonszém: +36 28
576 510, e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu, dndlldan képviseli: Lazdr
Zoltdn  Ugyvezetd, adatvédelmi  tisztviselé:  Dr.  Bolcskei  Krisztian,
info@adatvedelmiauditor.hu), mint  adatkezeld6 eziton  tdjékoztatja
bsszefoglaldan és roviden a munkavallaloitdl kilénbdzdé érintetteket az dltala
végzett adatkezelési tevekenysegekrdl.

Adatkezeld felhivja a tisztelt érintettek figyelmét, hogy

e qaz cérinteftek tdajékoztatds kéréstket, valamint egyéb jogaik (a
helyesbités joga, a tdérléshez vald jog, az ,elfeledtetéshez vald jog”, az
adatok zdrolashoz/korldtozashoz vald jog, filtakozdshoz vald jog)
gyakorldsdt - ha azt  jogszabdly ki nem zdria - a
lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu e-mail cimre, vagy Adatkezeld mads
elérhetdsegre kUldott nyilatkozattal tehetik meg, tovdbbd jogaik
megsértése esetén fordulhatnak a hatésadghoz (NAIH, www.naih.hu)
vagy birdsaghoz.

e profilalkotds egyik adatkezelés vonatkozdsdban sem torténik.

e adattovdbbitds adott adatkezelés vonatkozdsdban térténhet, amelyet
az adoft adatkezelés részletes tajékoztatdja fogalmaz meg.

e qaz egyes adatkezelések részletesebb magyardzatai a  Belsd

adatvédelmi szabdlyzat |. sz. flUggelékében taldlhatok.

e amennyiben bdrmely, aldbb meghatdrozott adatkezelés sordn kezelt

adat  vonatkozdsdban  adatfeldolgozdsi  feladatokat  Iat el
adatfeldolgozd, Ugy e személy meghatdrozasra kerOlt Il sz.
fGggelékben.
Egyszeri informdacidkérés
Az adatkezelés figgetlen az informdcidkérés modjatol.
Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
az érintett | Onkéntes Minden Lasd részletesen | cél elektronikusa | Erintettek
szdmdra hozzdjarulds természetes az adatkezelés | megvaldsuldsdi | n és/vagy
megfeleld személy, aki | tdjékoztatdjdba g papir
informacid az n vagy alapon,
nyUjtdsa  és Adatkezelbv elévilési manudlisan
kapcsolattart el idében térténik
&s. kapcsolatba
lép és az
Adatkezelst




o]
informdciét
kér
személyes
adatainak
megaddsa
mellett

Erintettel t6rténd folyamatos, rendszeres kapcsolattartds soran kezelt adatok

Példdldzd felsoroldssal élve ilyen az elektronikus alapU kapcsolattartds, mint az e-mail, vagy a postai Uton vagy
telefonon térténd kapcsolattartds, stb. A kapcsolattartds ebben az adatkezelésben azt jelenti, hogy nem egyszeri
alkalomrdl van szb.

Ide tartozik a kapcsolatapolds Ugyfelekkel, és az aktiv Ugyfelek telefonos megkeresése is.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mbd Forrds
az érintettel | Onkéntes Minden Lasd térlési elektronikusan | Erintettek
torténd hozzdjdruldas természetes részletesen az | kérelemig, vagy | és/vagy papir
kapcsolattart | vagy személy, adatkezelés cél alapon,
&s, felmerllé | megdllopod | ideértve téjékoztatdjdb megvaldésuldsdi | manudlisan
kérdések, as szervezet an a. vagy | torténik
kérések és | megkdtése nevében, eléviléséig,
egyebek (GDPR 6. cikk | képviseletében vagy az érdek
megvdilaszold | 1.b.) eljard megszinéséig
sq, jogos érdek természetes
megolddsa, személyt is, aki
marketing/ért az egyszeri
ékesitési informdcidkérés
aktivitds en tal
folyamatosan,
vagy
rendszeresen
kapcsolatot tart
az
Adatkezelbvel
Ajanlatkéréssel és ajanlatadassal kapcsolatos adatkezelés
Az djdnlatkérés és -adds kilonbdzé mddokon térténhet, adatkezelés figgetlen a modtdl, formdatdl.
cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
az érintett | 6nkéntes Minden Lasd érvényességi elektronikusan | Erintettek
szdmdra hozzdjdrulds természetes részletesen az | id6étartam vagy | és/vagy papir
megfeleld személy, adatkezelés elfogadds alapon,
ajdnlat ideértve tdjékoztatdjdb esetén a | jellemzéen
nyUjtdsa  és szervezet an jogviszony papir alapon,
kapcsolattart nevében, eléviléséig manudlisan
ds képviseletében térténik

eljiaré
természetes
személyt is, aki
az
Adatkezel6tdl
ajdnlatot kér
személyes
adatainak
megaddsa
mellett

Megdllapodds megkotésével kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik bdrmilyen megdllapodds (legyen az munkaszerz6dés vagy éppen 16 addsvételi szerzédés, stb.)
megkdtésével kapcsolatos adatkezelés.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
Megdllapodd | Megdllapod Minden Lasd 2000. évi C. | elekfronikusan | Erintettek
s megkotése, | s természetes részletesen az | térvény 169. § | és/vagy papir
kapcsolattart | megkdtése személy, adatkezelés (2) bekezdése | alapon,
as (GDPR 6. cikk | valamint tajékoztatdjab alapjén manudlisan

1.b.) szervezet an legaldbb 8 év térténik

kapcsolattart | nevében,

6k adatainak

képviseletében




kezelése
jogos
érdeken
alapul

eljard
természetes
személy, aki az
Adatkezelbvel -
személyes
adatok
megaddsa
mellett -
megdllapoddst
kot az
Adatkezelbvel,
vagy
kapcsolattartok
ént szerepel

Idépontegyeztetés

Az adatkezelés figgetlen attdl, hogy az idépontegyeztetés milyen mddon, milyen férumon keresztUl térténik, hogy mi
annak konkrét célja, vagy hogy ki (Adatkezeld vagy érintett) kezdeményezi.
Tipikus példa lehet Ugyfél idépontegyeztetés lovaglds vagy mds szolgditatds igénybe vételére.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
az érintett | 6nkéntes Minden Lasd cél elektronikusan | érintettek
szdmdra hozzdjdruldso | természetes részletesen az | megvaldsuldsdi | és/vagy papir
idépont n alapul személy, akivel | adatkezelés , vagy | alapon,
biztositdsa és az Adatkezeld | tdjékoztatdjdb dltaldnos manudlisan
kapcsolattart idépontot an elévilési térténik
as egyerztet. idében, vagy a

jogos érdek

fenndlldsdig
Asztalfoglalassal kapcsolatos adatkezeles
cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
az asztal | 6nkéntes Minden Lasd cél elektronikusan | érintettek
lefoglaldsa, hozzdjdruldso | természetes részletesen az | megvaldsuldsdi | és/vagy papir
az érintettek | n alapul személy, aki | adatkezelés g alapon,
beazonositds asztalt kivant | td&jékoztatédjdb manudlisan
a és a foglalni an térténik
kapcsolattart adatainak
ds megaddsdval

Versenyekre torténd nevezéssel kapcsolatos adatkezelések

Ide tartozik bdrmilyen, az Adatkezeld dltal szervezett versenyre, pl. fogathajtd- vagy fézéversenyre torténd
jelentkezés, nevezés.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrdis
az érintett | hozzdjdrulds, | Minden Ldsd Eléviléséig Elektronikusan | Erintettek
azonositdsa megdllapod | természetes részletesen az | vagy a 2000. évi | és/vagy papir
és versenyen | ds személy, aki | adatkezelés C. torvény 169. | alapon,
torténd jogos érdek | adatainak t&jékoztatdjdb § (2) bekezdése | manudlisan
részvétel lehet onkéntes an. alapjdn térténik
feltételeinek megaddsdval legaldbb 8 évig
ellenérzése, nevezni  kivdn
valamint venni az
kapcsolattart Adatkezeld
as dltal  szervezett
versenyre

Felelésségvallalé nyilatkozatokkal

kapcsolatos adatkezelés

A versenyekre torténd jelentkezésnél, kildndsen,
nyilatkozatot 16t ki.

ha fogathagjtdé versenyrél van szé, az érintett felelésségvdllald

Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Id6étartam Mod Forrds
az érintettek | Adatkezeld Minden Lasd hat hénap, de | elektronikusan | Erintettek
nyilatkozattét | jogos természetes részletesen az | maximum és/vagy papir

ele, érdekén személy, aki | adatkezelés eléviléséig tart alapon,

azonositdsa alapul és a | tesztvezetésre tajékoztatdjdb jellemzéen

és szUkség

szolgdiltatds

kivdin jelentkezni

an

papir alapon,




esetén igénybe és ezért manudlisan
kapcsolatfelv | vételének adatainak torténik
étel és —tartds | feltétele megaddsa
mellett
felel&sségvdilal
6 nyilatkozatot
fesz
Kamerarendszer
cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
Kameraszabd | az Minden Lasd 2005. évi | elektronikusan | Erintettek
lyzatban Adatkezeld természetes részletesen az | CXXXIIl. térvény | ,
meghatdrozo | jogos érdeke | személy, aki | adatkezelés 31. § 2. bek. | automatizdlta
tt célok, igy térfigyeld tdjékoztatdjdb (felhaszndlds n torténik
pl. kamerarendszer | an hidnydban a
vagyonvédel rel  medfigyelt felvételtdl
em, személy- terUletre szdmitott 3
és testi épség bemegy, illetve munkanap)
védelme, stb. ott tartézkodik
Ajandekutalvannyal kapcsolatos adatkezelés
Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
az megrendelés | Minden Lasd Ervényességi elektronikusan | Erintettek
ajdndékutalv | e természetes részletesen az | idében és/vagy papir
any vdasdrlds | megdllapod személy, aki | adatkezelés 2000. évi C. | dlapon,
lehetévé dson, ajdndékutalvan | tdjékoztatdjdb térvény 169. § | manudlisan
tétele, felhaszndldsa | yt kivédn | an (2) bekezdése | torténik.
valamint dnkéntes vdsdrolni, vagy alapjdn Bevdltds
bevdltdsa az | hozzdjdruldso | bevdltani az legaldbb 8 év elektronikusan
Adatkezeld n alapul Adatkezeld ,
szolgditatdsai valamely automatizdita
ra/termékeire szolgditatasaval n torténik.
/termékével
kapcsolatban
Reklamdcidé/panaszkezelés
Ide tartozik az érintetti, mint fogyasztéi panaszok kezelése.
Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Id6étartam Mod Forrds
az érintett és | Onkéntes Minden Lasd Adatkezel®d o | elektronikusan | Erintettek
panasz hozzdjdruldss | természetes részletesen az | panaszrél és/vagy papir
azonositdsa, al indul meg, | személy, aki | adatkezelés felvett alapon,
valamint  a | de a GDPR é. | igénybe vett | t&jékoztatdjdb | jegyz&kdnyvet manudlisan
panasz cikk (1 bek. | szolgdltatésra, an. és a vdlasz | térténik
kezelése és a | c) pontja | megvdsdrolt mdasolati
kapcsolattart | alapjédn, az | termékre, példdnydt a
as adatkezelés és/vagy felvételUktdl
az Adatkezeld sz&mitott 5 évig
adatkezelére | magatartdsdra, kezeli
vonatkozd tevékenységére
jogi vagy
kotelezettség | mulasztdsdra
teljesitéséhez | vonatkozd
szUkséges a | panaszat kozli
Fogyasztévé
delemrdl
sz6l6 1997
évi CLV.
torvény 17/A
§ (7)
bekezdése
szerint
Erintetti (Ugyfél- és partner) nyilvantartassal kapcsolatos adatkezelés
| cel | Jogalap | Erintettek | Adatkategoria | Idétartam [ Méd | Forrgs




adoft
megrendeld
és/vagy
megrendelés
nyomonkdvet
ése, a
pontossdg,
naprakészség
elvének
gyakorlafi
megvaldsitds
qQ,
kapcsolattart
4s

Onkéntes
hozzdjdruldso
n alapul,
vagy
megdllapod
ason alapul
vagy

jogi kot.
teljesitéséhez
szUkséges
vagy  jogos
érdeken
alapul

Minden
természetes
személy,
valamint
természetes
személy
képviseldje, aki
vagy amely az
Adatkezeld
Partnere/Ugyfel
e, vagy
Partnere/Ugyfel
e kivan lenni

nem

Lasd

részletesen az
adatkezelés
t&jékoztatdjdb
an

elévilési idé (5
év)

vagy

8 év, ha
szdmviteli
bizonylat
aldtdmasztasat
szolgdlja

vagy

jogos érdek
megszinéséig

elektronikusan
(papir
alapon),
manudlisan
torténik

érintettek,
esefleg
partner

Ugyfélelégedettség mérése

Ugyfélelégedettség mérése lehet termékkel, vagy szolgdltatdssal, folyamattal

kapcsolatos, és térténhet elektronikus Uton, papir alapon, telefonon vagy mds mddon keresztUl is.

vagy Munkatdrs magatartdsdval

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mbd Forrds
a Adatkezeld Minden Lasd Cél elektronikusan | Erintettek
szolgdltatdsok | jogos érdeke | természetes részletesen az | megvaldsuldsdi | és/vagy papir
, termékek, az személy, adatkezelés a. panasz | alapon,
Adatkezel6 valamint t&jékoztatdjdb esetén 5 évig manudlisan
magatartésd szervezet an térténik
nak nevében,
min&ségének képviseletében
javitésa, eljard
esetleges természetes
panaszok személy, aki az
kivizsgdldsa Adatkezeld
és szolgditatdsait,
kapcsolattart termékeit
as igénybe vette,

megvdsdrolta
Hozzd4jdrulé nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés
Ide tartozik az adatkezeléssel kapcsolatos hozzdjdruld nyilatkozatok kezelése.
cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
az onkéntes minden Lasd elévllésig vagy | elektronikusan | érintettek
adatkezelés hozzdjdrulds természetes részletesen az | torlésig és/vagy papir
jogalapjdnak személy, adatkezelés alapon,
bizonyithatds ideértve a | tdjékoztatdjdb manudlisan
daga, valamint szervezet an.
a képviseletében
hozzdjdrulds eligré  személyt
teljesitése is, aki adatainak
(elszdmoltath valamilyen
atésag elve), célbdl  torténd
valamint kezeléséhez

hozzdjdruld

kapcsolattart
ds.

nyilatkozatot ad
az adatkezeld
szdmdra

Erintet beleegyezésével az érintettrdl készitett képek, videdfelvételek,

hangfelvételek készitése

llyen felvételek térténhetnek versenyen, rendezvényen is.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
az érintett | 6nkéntes minden Lasd érintett kérésére | elektronikusan | érintettek
hozzdjdrdsuld | hozzdjdrulds természetes részletesen az | torlésig és/vagy papir
sdban személy, aki | adatkezelés alapon,
meghatdrozo elézetesen tdjékoztatdjdb manudlisan
tt cél hozzdjarul an. térténik

ahhoz, hogy

rola kép-,




vided- és/vagy
hangfelvétel

készUljén
Rendezvényszervezeées
Ide tartoznak példdaul a céges és egyéb rendezvények is.
Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Mod Forrds
a rendezvény | dnkéntes Minden Lésd elévilés vagy 8 | elektronikusan | Erintettek
megszervezés | hozzdjdruldso | természetes részletesen az | évig és/vagy papir
ével n alapul, | személy, aki | adatkezelés alapon,
kapcsolatos vagy mas t&jékoztatdjdb manudlisan
feladatok megdllapod | érintettekkel an
ellatésa, 4s egyUtt,
valamint egyazon
kapcsolattart idépontban
as az kivanja igénybe
érintettel venni

Adatkezels

szolgdltatdsait

egy adott

rendezvényen
Hirlevél kildése
Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
cimzett teljes | dnkéntes Minden Lasd Leiratkozdsig feliratkozds Erintettek
kord hozzdjdruldso | természetes részletesen az elektronikusan
dltaldnos, n alapul személy, aki az | adatkezelés vagy papir
vagy Adatkezeld téjékoztatdjdb alapon,
személyre hireirdl, an manudlisan
szabott és akcidirdl, kUldés
rendszeres kedvezményeir elektronikusan
tdjékoztatdsa 6l rendszeresen ,
az értesUlni  kivan, automatizdita
Adatkezeld ezért személyes n
legUjabb adatainak leiratkozds
akcidirdl, megaddsdval a elektronikusan
eseményeird|, hirlevél vagy papir
hireirdl szolgdiltatdsra alapon,

feliratkozik manudlisan

torténik.
Nyeremeényjatek szervezése
Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Mod Forrds
a részvétel | 6nkéntes minden Lasd Lasd részletesen | jelentkezés érintettek
lehetévé hozzdjarulds természetes részletesen az | az adatkezelés | elektronikusan
tétele, az személy, aki az | adatkezelés t&jékoztatdjdba | /papir alapon,
érintettek adatkezeld dltal | t&jékoztatdjdb n manudlisan
azonositdsa a szervezett an sorsolds
sorsolds nyereményjdték automatizdita
sordin, on adatinak n, vagy
valamint a megaddsdval manudlisan
kapcsolattart részt kivan venni (foggben az
as adott sorsolds
tipusatdl

Kozossegi oldalakon torteno marketing
Barmelyik kozdsségi oldalon térténd marketing ide tartozik.
Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Id6étartam Mod Forrds
Adatkezeld Onkéntes Azon Lasd Erintett kérésére | Elektronikusan | Erintettek
marketingje hozzdjdrulds természetes részletesen az | torlésig manudlisan

személyek, akik | adatkezelés térténik

az Adatkezeld
kdzdsségi

téjékoztatéjab
an.




oldaldat vagy
azon megjelend
tartalmakat
onként kovetik,
megosztjdk,
kedvelik

Banki adatokkal, atutaldssal kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik példdul az Adatkezeld felé torténd és az Adatkezeld részérdl torténd dtutaldssal kapcsolatos adatkezelés.

Cél

Jogalap

Erintettek

Adatkategdria

Idétartam

Méd

Forrds

A pénzigyi
teljesités
elésegitése,
ellendérzése

jogi
kotelezettség
teljesitése
és/vagy
megdllapod
ds

Minden
természetes
személy, aki felé
az Adatkezeld
dital
kezdeményezet
t atutalds
torténik,
tovdbbd
minden
természetes
személy, aki
bankon
keresztUl torténd
Gtutaldssal
kivdan
pénzigyileg
teljesiteni az
Adatkezeld
szdmdra

Lasd

részletesen az
adatkezelés
tdjékoztatdjdb
an.

ElévUléséig
vagy a 2000. évi
C. torvény 169.
§ (2) bekezdése
alapjdn
legaldbb 8 évig

Elektronikusan
és/vagy papir
alapon,
manudlisan
torténik

Erintettek

Alldspalyazatra jelentkezék adatainak kezelése,

ideérive a berepilo

onéletrajzok kezelését is

Rovid attekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Mod Forrds
Jelentkezés, Onkéntes Minden Lésd 6 hénapig jogos | Elekironikusan | Erintettek
kapcsolattart | hozzdjdrulds természetes részletesen az | érdekbdl, a | és/vagy papir
ds személy, aki az | adatkezelés hozzdjdruldsban | alapon,

Adatkezeld tajékoztatdjdb meghatdrozott manudlisan

dltal an. ideig vagy

meghirdetett érintett  torlési

dlidspdlydzatra, igényének

vagy kiirt teljesitéséig

dlldspdalydzat

nélkdl

jelentkezik
Baleseti jegyzdkoényvvel kapcsolatos adatkezelés
Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Mod Forrds
az érintettek | jogi Minden Lésd 5 évig. Elektronikusan | Erintettek,
azonositdsa, kotelezettség | természetes részletesen az és/vagy papir | harmadik
kapcsolattart | teljesitése, személy, aki | adatkezelés alapon, személyek
&s, valamint a | érintett jogos | balesetet t&jékoztatdjdb manudlisan
balesettel érdeke/létsz0 | szenved, pl. | an.
kapcsolatos kséglete Munkatdars

jogi és egyéb
lépések
megtétele

Adatkozlés (harmadik személy felé)

Ide tartozik az adatok tovdbbitdsa és dtaddsa is, példdul, ha Munkatdrs szdllodai szobdt, vagy repUléjegyet foglal

egy mdasik Munkatdrs szdmdra adatainak kdzlésével.

cél

Jogalap

Erintettek

Adatkategdria

Idétartam

Mod

Forrds

Sajdtos  cél,

hozzdjdrulds,

Minden

Lésd

Eléviléséig

Elektronikusan

Erintettek




fipikusan a | jogi természetes részletesen az | vagy a 2000. évi | és/vagy papir
szolgdiltatds kotelezettség | személy, adatkezelés C. térvény 169. | alapon,
(szdllitmdnyoz | teljesitése, ideértve tajékoztatdjdb § (2) bekezdése | manudlisan
ds  szdllitds) | megdllapod | szervezet an. alapjdn térténik
teljesitése as, jogos | nevében, legaldbb 8 évig
érdek képviseletében

eljaré

természetes

személyt is,

akinek adatdat

az Adatkezeld

kézli  harmadik

személlyel




A Lazdr Lovaspark
kilsé adatvédelmi tdjékoztatéja az online
(igy weboldalon és k6z6sségi oldalon keresztil)
végzett adatkezelésekkel kapcsolatban
(a weboldalon olvashatd tajékoztatd)

A CBA L és F Kft. (székhely: 2182 Domony, Domonyvdlgy, Fenyd utca 47.,
cégjegyzékszdm: 13-09-081074, addszdm: 10783933-2-13, telefonszém: +36 28
576 510, e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu, dndlldéan képviseli: Lazdr
Zoltdn  Ugyvezetd, adatvédelmi  tisztviselé:  Dr.  Bolcskei  Krisztian,
info@adatvedelmiauditor.hu), mint  adatkezeld eziton  tdjékoztatja
bsszefoglaldan és roviden a munkavallaloitdl kilénbdzE érintetteket az dltala
végzett adatkezelési tevékenységekrdl.

Adatkezeld felhivja a tisztelt érintettek figyelmét, hogy

e qaz cérinteftek tdajékoztatds kéréstket, valamint egyéb jogaik (a
helyesbités joga, a tdérléshez vald jog, az ,elfeledtetéshez vald jog”, az
adatok zdroldshoz/korlatozashoz vald jog, ftiltakozdshoz vald jog)
gyakorldsdt - ha azt  jogszabdly ki nem zdria - az
lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu e-mail cimre, vagy Adatkezeld mas
elérhetdsegre kUldott nyilatkozattal tehetik meg, tovdbbd jogaik
megsértése esetén fordulhatnak a hatésaghoz (NAIH, www.naih.hu)
vagy birésaghoz.

e profilalkotds egyik adatkezelés vonatkozdsdban sem torténik.

e adattovdbbitds adott adatkezelés vonatkozdsdban térténhet, amelyet
az adoft adatkezelés részletes tajékoztatdja fogalmaz meg.

e qz egyes adatkezelések részletesebb magyardzatai a  Belsd

adatvédelmi szabdlyzat |. sz. flggelékében taldlhatok.

e amennyiben bdrmely, aldbb meghatdrozott adatkezelés sordn kezelt

adat  vonatkozdsdban  adatfeldolgozdsi  feladatokat  Iat el
adatfeldolgozd, Ugy e személy meghatdrozdsra kerGlt . sz.
fUggelékben.

Egyszeri informdaciokérés
Az adatkezelés figgetlen az informdcidkérés modjatol.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Id6étartam Mod Forrds
az érintett | Onkéntes Minden Lasd részletesen | cél elektronikusa | Erintettek
szdmdra hozzdjarulds természetes az adatkezelés | megvaldsuldsdi | n és/vagy
megfeleld személy, aki | tdjékoztatdjdba g papir
informdcio az n vagy alapon,
nyUjtdsa  és Adatkezelbv elévilési manudlisan
kapcsolattart el idében térténik
ds. kapcsolatba

lép és az

Adatkezel&t




o]
informdciét
kér
személyes
adatainak
megaddsa
mellett

Ajanlatkéréssel és ajanlataddassal kapcsolatos adatkezelés

Az gjdnlatkérés és -adds kilonbdzéd mddokon térténhet, adatkezelés figgetlen a mddtdl, formdatdl.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Méod Forrds
az érintett | dnkéntes Minden Lasd érvényességi elektronikusan | Erintettek
szdmdra hozzdjdrulds természetes részletesen az | idétartam vagy | és/vagy papir
megfeleld személy, adatkezelés elfogadds alapon,
ajdnlat ideértve tdjékoztatdjdb esetén a | jellemzéen
nyUjtdsa  és szervezet an jogviszony papir alapon,
kapcsolattart nevében, eléviléséig manudlisan
as képviseletében térténik

eljiaréd

természetes

személyt is, aki

az

Adatkezel&tdl

ajdnlatot kér

személyes

adatainak

megaddsa

mellett
Hirlevél kildése
cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
cimzett teljes | dnkéntes Minden Lasd Leiratkozdsig feliratkozds Erintettek
kord hozzdjdruldso | természetes részletesen az elektronikusan
dltaldnos, n alapul személy, aki az | adatkezelés vagy papir
vagy Adatkezeld tajékoztatdjab alapon,
személyre hireirdl, an manudlisan
szabott és akcidirdl, kUldés
rendszeres kedvezményeir elektronikusan
tdjékoztatdsa 8l rendszeresen ,
az értesUlni  kivdn, automatizdita
Adatkezeld ezért személyes n
legUjabb adatainak leiratkozds
akcidirdl, megaddsdval a elektronikusan
eseményeirdl, hirlevél vagy papir
hireirdl szolgditatdsra alapon,

feliratkozik manudlisan

torténik.

Kozossegi oldalakon torteno marketing
Bdrmelyik k6z6sségi oldalon térténd marketing ide tartozik.
cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
Adatkezel6 Onkéntes Azon Lasd Erintett kérésére | Elektronikusan | Erintettek
marketingje hozzdjdrulds természetes részletesen az | torlésig manudlisan

személyek, akik | adatkezelés térténik

az Adatkezel6
kdzdsségi
oldaldat vagy
azon megjelend
tartalmakat
onként kovetik,
megosztjdk,
kedvelik

téjékoztatdjdb
an.

Cookie-kkal kapcsolatos tajekoztatds:




A weboldal a kévetkezd cookie-t haszndlja az aldbbi célbdl:

PHPSESSID

Véletlenszer( szdveges azonosité a munkamenethez. Ez a fdjl
segit abban, hogy a rendszer azonosithassa Ont és emlékezzen
Onre, megtartsa bedllitdsait amig a honlapon tartézkodik




Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat V. sz. flggeléke:

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A CBA L és F Kft. (székhely: 2182 Domony, Domonyvdlgy, Fenyd utca 47.,
cégjegyzekszam: 13-09-081074, addszam: 10783933-2-13, telefonszam: +36 28
576 510, e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu, dndlldan képviseli: Lazar

Zoltan

Ugyvezetd, adatvédelmi tisztviselé:  Dr.  Bolcskei  Krisztidn,

info@adatvedelmiauditor.hu), mint adatkezeld a kdvetkezd adatkezeléseket
végzi a kdvetkezd megjegyzésekkel:

az érintettek tdjékoztatds kéréstket, valamint egyéb jogaik (a
helyesbités joga, a toérléshez vald jog, az ,elfeledtetéshez vald jog”, az
adatok zdroldshoz/korldtozdshoz vald jog, filtakozdshoz vald jog)
gyakorlgsat - ha azt  jogszabdly ki nem zdrja - @
lazarlovaspark@lazarlovaspark.nu e-mail cimre, vagy Adatkezeld mads
elérhetéségre kuldott nyilatkozattal tehetik meg, tovdbbd jogaik
megsértése esetén fordulhatnak a hatésdghoz (NAIH, www.naih.hu)
vagy birésaghoz.

profilalkotds egyik adatkezelés vonatkozdsdban sem torténik.

adattovabbitds adott adatkezelés vonatkozdsaban térténhet, amelyet
az adott adatkezelés részletes tdjékoztatdja fogalmaz meg.

az egyes adatkezelések részletesebb magyardzatai a  Belsd

adatvédelmi szabdlyzat |. sz. flggelékében taldlhatok.

amennyiben bdrmely, aldbb meghatdrozott adatkezelés sordn kezelt

adat  vonatkozdsadban  adatfeldolgozdsi  feladatokat  lat el
adatfeldolgozd, Ugy e személy meghatdrozdsra kerGlt Il sz.
fOggelékben.

Egyszeri informdacidkérés

Az adatkezelés figgetlen az informdcidkérés modjatol.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Méod Forrds

az érintett | Onkéntes Minden Lasd részletesen | cél elektronikusa | Erintettek

szdmdra hozzdjdrulds természetes az adatkezelés | megvaldsuldsdi | n és/vagy

megfeleld személy, aki | tdjékoztatdjdba g papir

informdcid az n vagy alapon,

nyUjtdsa  és Adatkezelbv elévilési manudlisan

kapcsolattart el idében térténik

&s.

kapcsolatba
lép és az
Adatkezelst
o]
informdciot
kér
személyes
adatainak
megaddsa
mellett




Erintettel 16rténd folyamatos, rendszeres kapcsolattartds sordn kezelt adatok

Példdldzd felsoroldssal élve ilyen az elektronikus alapu kapcsolattartds, mint az e-mail, vagy a postai Uton vagy
telefonon térténd kapcsolattartds, stb. A kapcsolattartds ebben az adatkezelésben azt jelenti, hogy nem egyszeri
alkalomrdl van szé.

Ide tartozik a kapcsolatapolds Ugyfelekkel, és az aktiv Ugyfelek telefonos megkeresése is.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Mod Forrds
az érintettel | Onkéntes Minden Lasd térlési elektronikusan | Erintettek
torténd hozzdjdrulds természetes részletesen az | kérelemig, vagy | és/vagy papir
kapcsolattart | vagy személy, adatkezelés cél alapon,
&s, felmerUl6 | megdllapod | ideértve tajékoztatdjab megvaldésuldsdi | manudlisan
kérdések, &s szervezet an a. vagy | torténik
kérések és | megkotése nevében, eléviléséig,
egyebek (GDPR 6. cikk | képviseletében vagy az érdek
megvdlaszold | 1.b.) eljard megszinéséig
sa, jogos érdek természetes
megolddsa, személyt is, aki
marketing/ért az egyszeri
ékesitési informdcidkérés
aktivitds en tal
folyamatosan,
vagy
rendszeresen
kapcsolatot tart
az
Adatkezelbvel
Ajdnlatkéréssel és ajanlataddssal kapcsolatos adatkezelés
Az djdnlatkérés és -adds kilonbdzé mddokon térténhet, adatkezelés figgetlen a modtdl, formdatdl.
Cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
az érintett | 6nkéntes Minden Lasd érvényességi elektronikusan | Erintettek
szdmdara hozzdjdrulds természetes részletesen az | id6tartam vagy | és/vagy papir
megfeleld személy, adatkezelés elfogadds alapon,
ajdnlat ideértve tdjékoztatdjdb esetén a | jellemzéen
nyUjtdsa  és szervezet an jogviszony papir alapon,
kapcsolattart nevében, eléviléséig manudlisan
ds képviseletében torténik

eljard
természetes
személyt is, aki
az
Adatkezel6tdl
ajdnlatot kér
személyes
adatainak
megaddsa
mellett

Megdllapodds megkoétésével kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik bdrmilyen megdllapodds (legyen az munkaszerz6dés vagy éppen 16 addsvételi szerzddés, stb.)
megkotésével kapcsolatos adatkezelés.

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
Megdllapodd | Megdllapod Minden Lasd 2000. évi C. | elekfronikusan | Erintettek
s megkodtése, | s természetes részletesen az | térvény 169. § | és/vagy papir
kapcsolattart | megkdtése személy, adatkezelés (2) bekezdése | alapon,
as (GDPR 6. cikk | valamint tajékoztatdjab alapjdn manudlisan

1.b.) szervezet an legaldbb 8 év térténik

kapcsolattart | nevében,

6k adatainak
kezelése
jogos
érdeken
alapul

képviseletében
eljard
természetes
személy, aki az
Adatkezelével —
személyes
adatok
megaddsa
mellett -




megdllapoddst
kot az
Adatkezelbvel,
vagy
kapcsolattarték
ént szerepel

Idépontegyeztetés

Az adatkezelés figgetlen attdl, hogy az idépontegyeztetés milyen mddon, milyen férumon keresztGl térténik, hogy mi
annak konkrét célja, vagy hogy ki (Adatkezel vagy érintett) kezdeményezi.
Tipikus példa lehet Ugyfél idépontegyeztetés lovaglds vagy mds szolgdltatds igénybe vételére.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrdis
az érintett | 6nkéntes Minden Lésd cél elektronikusan | érintettek
szdmdra hozzdjdruldso | természetes részletesen az | megvaldsuldsdi | és/vagy papir
idépont n alapul személy, akivel | adatkezelés , vagy | alapon,
biztositasa és az Adatkezeld | tdjékoztatdjdb dltaldnos manudlisan
kapcsolattart idépontot an elévilési térténik
as egyeztet. idében, vagy a

jogos érdek

fenndlldsdig
Asztalfoglaldssal kapcsolatos adatkezelés
Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Mod Forrds
az asztal | 6nkéntes Minden Lasd cél elektronikusan | érintettek
lefoglaldsa, hozzdjdruldso | természetes részletesen az | megvaldsuldsdi | és/vagy papir
az érintettek | n alapul személy, aki | adatkezelés g alapon,
beazonositds asztalt kivant | tdjékoztatdjdb manudlisan
a és a foglalni an térténik
kapcsolattart adatainak
4s megaddsaval

Versenyekre torténd nevezéssel kapcsolatos adatkezelések

Ide tartozik bdrmilyen, az Adatkezelé dltal szervezett versenyre, pl. fogathajtd- vagy fézéversenyre torténd
jelentkezés, nevezés.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Méod Forrds
az érintett | hozzdjdrulds, | Minden Lasd ElévUléséig Elektronikusan | Erintettek
azonositdsa megdllapod | természetes részletesen az | vagy a 2000. évi | és/vagy papir
és versenyen | 4&s személy, aki | adatkezelés C. térvény 169. | alapon,
torténd jogos érdek | adatainak t&jékoztatdjdb § (2) bekezdése | manudlisan
részvétel lehet onkéntes an. alapjdn torténik
feltételeinek megaddsdval legaldbb 8 évig
ellendrzése, nevezni  kivan
valamint venni az
kapcsolattart Adatkezeld
as dltal  szervezett
versenyre

Felelésséqgvallalé nyilatkozatokkal

kapcsolatos adatkezelés

A versenyekre torténd jelentkezésnél, kilondsen,

nyilatkozatot télt ki.

ha fogathajtd versenyrél van szé, az érintett felelésségvdllald

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
az érintettek | Adatkezeld Minden Lésd hat hénap, de | elektronikusan | Erintettek
nyilatkozattét | jogos természetes részletesen az | maximum és/vagy papir
ele, érdekén személy, aki | adatkezelés eléviléséig tart | alapon,
azonositdsa alapul és a | tesztvezetésre t&jékoztatdjdb jellemzéen
és szUkség | szolgdltatds kivan jelentkezni | an papir alapon,
esetén igénybe és ezért manudlisan
kapcsolatfelv | vételének adatainak térténik
étel és —tartds | feltétele megaddsa
mellett

felel&sségvdilal
6 nyilatkozatot
tesz




Kamerarendszer

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
Kameraszabd | az Minden Lasd 2005. évi | elektronikusan | Erintettek
lyzatban Adatkezeld természetes részletesen az | CXXXII. toérvény | ,
meghatdrozo | jogos érdeke | személy, aki | adatkezelés 31. § 2. bek. | automatizdlta
tt célok, igy térfigyeld tajékoztatdjab (felhaszndlds n térténik
pl. kamerarendszer | an hidnydban a
vagyonvédel rel  medfigyelt felvételtdl
em, személy- terUletre szdmitott 3
és testi épség bemegy, illetve munkanap)
védelme, stb. ott tartézkodik
Ajandekutalvannyal kapcsolatos adatkezeles
Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
az megrendelés | Minden Lasd Ervényességi elektronikusan | Erintettek
ajéndékutaly | e természetes részletesen az | idében és/vagy papir
any vdasdrlds | megdllapod személy, aki | adatkezelés 2000. évi C. | alapon,
lehetévé dson, ajdndékutalvan | tdjékoztatéjdb térvény 169. § | manudlisan
tétele, felhaszndldsa | yt kivan | an (2) bekezdése | torténik.
valamint onkéntes vasdrolni, vagy alapjdn Bevdiltdas
bevdltdsa az | hozzdjdruldso | bevdltani az legaldbb 8 év elektronikusan
Adatkezeld n alapul Adatkezeld ,
szolgdltatdsai valamely automatizdlta
ra/termékeire szolgditatasaval n torténik.
/termékével
kapcsolatban

Reklamdcidé/panaszkezelés
Ide tartozik az érintetti, mint fogyasztdi panaszok kezelése.
Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Mod Forrds
az érintett és | Onkéntes Minden Lasd Adatkezeld  a | elektronikusan | Erintettek
panasz hozzdjdruldss | természetes részletesen az | panaszrél és/vagy papir
azonositdsa, al indul meg, | személy, aki | adatkezelés felvett alapon,
valamint a | de a GDPR é. | igénybe vett | t&jékoztatéjdb | jegyzékdnyvet manudlisan
panasz cikk (1 bek. | szolgdltatasra, an. és a vdlasz | torténik
kezelése és a | c) pontja | megvdasdrolt mda&solati
kapcsolattart | alapjén, az | termékre, példanydat a
as adatkezelés és/vagy felvételUktdl

az Adatkezeld sz&mitott 5 évig

adatkezelére | magatartdsdra, kezeli

vonatkozd tevékenységére

jogi vagy

kotelezettség | mulasztésdra

teljesitéséhez | vonatkozd

szUkséges a | panaszat kozli

Fogyasztové

delemrdl

sz6l6  1997.

évi CLV.

térvény 17/A

§ (7)

bekezdése

szerint
Erintetti (Ugyfél- és partner) nyilvantartassal kapcsolatos adatkezelés
Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
adott onkéntes Minden Lésd elévilési idé (5 | elektronikusan | érintettek,
megrendeld hozzdjdruldso | természetes részletesen az | év) (papir esetleg
és/vagy n alapul, | személy, adatkezelés vagy alapon), partner
megrendelés | vagy valamint  nem | tdjékoztatdjdb 8 év, ha | manudlisan
nyomonkdvet | megdllapod természetes an szdmviteli térténik
ése, a | dson alapul | személy bizonylat
pontossdg, vagy képviseldje, aki aldtdmasztasat
naprakészség | jogi két. | vagy amely az szolgdlja




elvének
gyakorlati
megvaldsitds
a,
kapcsolattart
ds

teljesitéséhez
szUkséges
vagy  jogos
érdeken
alapul

Adatkezel6
Partnere/Ugyfel
e, vagy
Partnere/Ugyfel
e kivan lenni

vagy
jogos érdek
megszinéséig

Ugyfélelégedettség mérése

Ugyfélelégedettség mérése lehet termékkel, vagy szolgdltatdssal, folyamattal

kapcsolatos, és térténhet elektronikus Uton, papir alapon, telefonon vagy mds mddon keresztUl is.

vagy Munkatdrs magatartéséval

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Méod Forrds
a Adatkezeld Minden Lasd Cél elektronikusan | Erintettek
szolgdltatdsok | jogos érdeke | természetes részletesen az | megvaldsuldsdi | és/vagy papir
, termékek, az személy, adatkezelés a. panasz | alapon,
Adatkezel6 valamint tajékoztatdjab esetén 5 évig manudlisan
magatartdsd szervezet an torténik
nak nevében,
min&ségének képviseletében
javitdsa, eljard
esetleges természetes
panaszok személy, aki az
kivizsgdldsa Adatkezeld
és szolgdltatdsait,
kapcsolattart termékeit
és igénybe vette,

megvdsdrolta
Hozzdjdrulé nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés
Ide tartozik az adatkezeléssel kapcsolatos hozzdjdruld nyilatkozatok kezelése.
Ccél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
az Onkéntes minden Lasd elévilésig vagy | elektronikusan | érintettek
adatkezelés hozzdjarulas természetes részletesen az | torlésig és/vagy papir
jogalapjdnak személy, adatkezelés alapon,
bizonyithatds ideértve a | tdjékoztatdjdb manudlisan
daga, valamint szervezet an.
a képviseletében
hozzdjdrulds eljiagré  személyt
teljesitése is, aki adatainak
(elszdmoltath valamilyen
atésag elve), célbdl torténd
valamint kezeléséhez

hozzdjdruld

kapcsolattart
ds.

nyilatkozatot ad
az adatkezeld
szdmdra

Erintett beleegyezésével az érintettrdl készitett képek, videdfelvételek,

handfelvételek készitése

llyen felvételek térténhetnek versenyen, rendezvényen is.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
az érintett | 6nkéntes minden Lasd érintett kérésére | elektronikusan | érintettek
hozzdjdrasuld | hozzdjdrulds természetes részletesen az | torlésig és/vagy papir
sdban személy, aki | adatkezelés alapon,
meghatdrozo elézetesen téjékoztatdjdb manudlisan
tt cél hozzdjérul an. térténik

ahhoz, hogy

réla kép-,

vided- és/vagy

hangfelvétel

készUljén
Rendezvenyszervezes

Ide tartoznak példdaul a céges és egyéb rendezvények is.




Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Mod Forrds
a rendezvény | dnkéntes Minden Lésd elévilés vagy 8 | elektronikusan | Erintettek
megszervezés | hozzdjdruldso | természetes részletesen az | évig és/vagy papir
ével n alapul, | személy, aki | adatkezelés alapon,
kapcsolatos vagy mas t&jékoztatojdb manudlisan
feladatok megdllapod érintettekkel an
ellatdsa, as egyUtt,
valamint egyazon
kapcsolattart idépontban
as az kivanja igénybe
érintettel venni

Adatkezeld

szolgdltatdsait

egy adott

rendezvényen
Hirlevél kildése
Ccél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
cimzett telies | dnkéntes Minden Lasd Leiratkozdsig feliratkozds Erintettek
kord hozzdjdruldso | természetes részletesen az elektronikusan
dltaldnos, n alapul személy, aki az | adatkezelés vagy papir
vagy Adatkezels tajékoztatdjdb alapon,
személyre hireirdl, an manudlisan
szabott és akcidirdl, kUldés
rendszeres kedvezményeir elektronikusan
tdjékoztatdsa 8l rendszeresen ,
az értestini kivan, automatizdlta
Adatkezeld ezért személyes n
legUjabb adatainak leiratkozds
akcidirdl, megaddsdval a elektronikusan
eseményeirdl, hirlevél vagy papir
hireirdl szolgdiltatdsra alapon,

feliratkozik manudlisan

térténik.
Nyereményjaték szervezése
Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
a részvétel | dnkéntes minden Lésd Lasd részletesen | jelentkezés érintettek
lehetévé hozzdjdrulds természetes részletesen az | az adatkezelés | elektronikusan
tétele, az személy, aki az | adatkezelés t&jékoztatdjdba | /papir alapon,
érintettek adatkezeld dltal | tajékoztatdjdb n manudlisan
azonositdsa a szervezett an sorsolds
sorsolds nyereményjdték automatizdita
sordin, on adatinak n, vagy
valamint a megaddsdaval manudlisan
kapcsolattart részt kivan venni (foggben az
as adoftt sorsolds
tipusatdl

Kozossegi oldalakon torténo marketing
Bdarmelyik koz6sségi oldalon térténd marketing ide tartozik.
Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Mod Forrds
Adatkezeld Onkéntes Azon Lésd Erintett kérésére | Elektronikusan | Erintettek
marketingje hozzdjarulds természetes részletesen az | torlésig manudlisan

személyek, akik | adatkezelés térténik

az Adatkezeld
koz6sségi
oldaldat vagy
azon megjelend
tartalmakat
onként  kovetik,
megosztjdk,
kedvelik

téjékoztatéjab
an.




Banki adatokkal, atutaldssal kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik példdul az Adatkezeld felé torténd és az Adatkezeld részérdl torténd atutaldssal kapcsolatos adatkezelés.

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds
A pénzigyi | jogi Minden Lasd ElévUléséig Elektronikusan | Erintettek
teljesités kotelezettség | természetes részletesen az | vagy a 2000. évi | és/vagy papir
elésegitése, teljesitése személy, aki felé | adatkezelés C. térvény 169. | alapon,
ellenérzése és/vagy az Adatkezeld | tdjékoztatdjdb § (2) bekezdése | manudlisan

dltal an. alapjdn térténik

megdllapod
&s

kezdeményezet
t atutalds
torténik,
tovdbbd
minden
természetes
személy,
bankon
keresztUl torténd
Gtutaldssal

kivan
pénzigyileg
teljesiteni az
Adatkezeld
szdmdra

aki

legaldbb 8 évig

Allaspalyazatra jelentkezdk adatainak kezelése,

ideérive a berepulo

onéletrajzok kezelését is

Rovid attekintés az adatkezelésrdl:

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
Jelentkezés, Onkéntes Minden Lésd 6 hénapig jogos | Elektronikusan | Erintettek
kapcsolattart | hozzdjdrulds természetes részletesen az | érdekbdl, a | és/vagy papir
ds személy, aki az | adatkezelés hozzdjdruldsban | alapon,
Adatkezeld tajékoztatdjab meghatdrozott manudlisan
dltal an. ideig vagy
meghirdetett érintett  torlési
dlldspdlydzatra, igényének
vagy kiirt teljesitéséig
dlldspdalydzat
nélkul
jelentkezik
Sajat Munkatarsak adatainak kezelése
Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Mod Forrds
a Jogszabdlyo | Munkatdrsak Lasd Lasd részletesen | Elektronikusan | Erintettek
jogszabdlyok | kat, jogos részletesen az | az adatkezelés | és/vagy papir
szerinti érdeket, adatkezelés t&jékoztatdjdba | alapon,
kdtelezettség | megdllapod t&jékoztatdjdb n. manudlisan

ek teljesitése

ast, dnkéntes
hozzdjdaruldst

an.

I&sd aldbb.
Sajat  Munkatdrsak adatainak kezelése: belsé képzés sordn toérténd
adatkezelés, valamint megszerzett képzettségek igazoldsara szolgdld
dokumentumok kezelése
Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
a térvényi | jogszabdly Munkatdrsak Lésd Lasd részletesen | Elektronikusan | Erintettek
kotelezettség | vagy részletesen «az | az adatkezelés | és/vagy papir
ek teljesitése, | Adatkezeld adatkezelés tdjékoztatdjdba | alapon,
a szakmai | jogos érdeke t&jékoztatdjdb n. manudlisan
képesités an.
bizonyitdsa,
mdasrészt a
Munkatdrsak

képzésének




nyomonkdvet
ése,
fejlédésének
elésegitése

Sajat Munkatdrsak adatainak kezelése: Munkatdrsakrél készitett képek,

videodfelvételek, hangfelvételek kezelésével kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik az az eset is, amikor az Adatkezel$ az Uj belépdk nevét és fényképét bemutatkozd széveggel egyUtt

kikUldi a Munkatdrsak szamdara tdjékoztatdsképpen.

cél Jogalap Erintettek Adatkategéria Id&tartam Méd Forrds

az érintett | Onkéntes Munkatdrsak Ldsd Erintett kérésére | Elektronikusan | Erintettek
hozzdjdrésuld | hozzdjdrulds részletesen az | torlésig és/vagy papir

sdban adatkezelés alapon,

meghatdrozo tdjékoztatdjdb manudlisan

t cél an.

Sajat  Munkatdrsak adatainak kezelése: Szabadsdg nyilvantartassal
kapcsolatos adatkezelés

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds

a Jogi Munkatdrsak Lésd jogszabdlyban Elektronikusan, | Erintettek
szabadsdgol kotelezettség részletesen az | meghatdrozott papir alapon,

dsok teljesitése, adatkezelés hatdridé, manudlisan

nyilvéntartdsa | vagy t&jékoztatdjdb munkajogi

, Adatkezeld an. elévilési ido,

bérszdmfejtés | jogos érdeke vagy jogos

érdek fenndllita

Sajat Munkatdrsak adatainak kezelése: Teljesitményértékeléssel kapcsolatos

adatkezelés
Ide tartozik az Adatkezelénél végrehaijtott bdarmilyen teljesitményértékelés.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Mod Forrds
célia a | Adatkezeld Munkatdrsak Lésd 8 évig Elektronikusan, | Erintettek
teljesitményér | jogos érdeke részletesen az papir alapon,

tékelés, adatkezelés manudlisan

Munkatdrs és tdjékoztatdjdb

Adatkezeld an.

szdmdra

mérhetd

visszajelzés

addsa a

végzett

feladatokrél

Baleseti jegyzékonyvvel kapcsolatos adatkezelés

Cél Jogalap Erintettek Adatkategédria Idétartam Mod Forrds

az érintettek | jogi Minden Lésd 5 évig. Elektronikusan | Erintettek,
azonositdsa, kotelezettség | természetes részletesen az és/vagy papir | harmadik
kapcsolattart | teljesitése, személy, aki | adatkezelés alapon, személyek
&s, valamint a | érintett jogos | balesetet t&jékoztatdjdb manudlisan

balesettel érdeke/létsz0 | szenved, pl. | an.

kapcsolatos kséglete Munkatdars

jogi és egyéb

lépések

megtétele

Adatkozlés (harmadik személy felé)

Ide tartozik az adatok tovdbbitdsa és dtaddsa is, példdul, ha Munkatdrs szdllodai szobdt, vagy repUléjegyet foglal

egy masik Munkatdrs szdmdra adatainak kdzlésével.

Cél Jogalap Erintettek Adatkategdria Idétartam Mod Forrds
Sajatos  cél, | hozzdjdrulds, | Minden Lésd ElévUléséig Elektronikusan | Erintettek
fipikusan a | jogi természetes részletesen az | vagy a 2000. évi | és/vagy papir




szolgditatds
(szdllitmdanyoz
ds  szdllitds)
teljesitése

kotelezettség
teljesitése,
megdllapod
&s, jogos
érdek

személy,
ideértve
szervezet
nevében,
képviseletében
eljaréd
természetes
személyt is,
akinek adatdat
az Adatkezeld
koézli  harmadik
személlyel

adatkezelés
tajékoztatdjdb
an.

C. torvény 169.
§ (2) bekezdése
alapjdn

legaldbb 8 évig

alapon,
manudlisan
térténik




A Lazdr Lovaspark
Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatdnak Melléklete:

Tajékoztaté sablon mintak

Adatkezeld adatvédelmi vezetése - egyetértésben az adatvédelmi
tisztviseldvel — elrendeli a kdvetkezdket:

1. Az aldbbi sablonokat 2018. augusztus hé 1. napjatdl mdodositdsig, vagy
visszavondsig kell haszndini  érintetti  jogérvényesités vagy annak
megtagaddsa esetén.

2. A sablonokat céljuknak megfeleléen értelemszerlen alkalmazni, @
zardjelben levd szbvegeket modositani, vagy szUkség szerint t6rdini kell.

3. Amennyiben a szévegben Munkatdrs tartalmi, érdemi valtoztatast kivan
eszkdzoIni, azt az adatvédelmi tisztviseld jovahagydsdt kdvetden teheti
meg.

A sablonszévegek az aldbbiak:



Tdjékoztatds kérése esetén az érintett részére kildendod levél terve

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (érintett neve)!

Tekintettel jogérvényesitésére, a jelen levelinkben tdjékoztatni kivanjuk Ont
arrél, hogy nyilvéntartdsi rendszerlnkben (ddtum) napjdn a kdvetkezd
adato(ka)t tartjuk nyilvdn az aldbbi célokbdl és egyéb feltételek,
intézkedések mellett:

(konkrét adatkdrre vonatkozd tdjékoztatds esetén a  konkrét adatkor
kezelésére adott vdlasz) vagy

Altaldnos kérdés esetén az aldbbi vdlasz:

Adatkezelés(ek) neve (rovid meghatdrozdsa, amely(ek) sordn az érintett
adatait az adatkezeld kezeli, pl. hirlevél kildés, kamerarendszer Uzemeltetés,
stb.)

Adatkezelések céljai: (amely célokbdl az adatok kezelése torténik, kUlon-
kUlon)

Jogalap, jogszerUség: (az egyes adatkezelések kapcsan)

Kezelt adatok kategdridi és céljai: (az egyes adatkezelések kapcsdn)
Adatkezelés id6tartama: (az egyes adatkezelések kapcsdn)

Az adatkezelés modja: (az egyes adatkezelések kapcsdn)

Adatok forrdsa: (az egyes adatkezelések kapcsdn)

Adatkozlés: (ha tortént ilyen, az egyes adatkezelések kapcsan)

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: (az
egyes adatkezelések kapcsdn, vagy egyUttesen)

Automatizdlt déntéshozatal, profilalkotds torténik-e: (az egyes adatkezelések
kapcsdan, ha igen, annak modja, [ényege)

Adatszolgdltatds elmaraddsanak kdvetkezmeényei: (az egyes adatkezelések
kapcsdan, kilondsen fontos, ha kdtelezd az adatkezelés)

Eleget téve a 2011. évi CXII. térvénybdl, valamint az EU Parlament és Tandacs
2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR) fakadd
kdtelezettségeinknek tdjékoztatjuk, hogy



egyéb jogainak gyakorldsat a CBA L és F Kft. elérhetdségein keresztUl
gyakorolhatja, tovdbbd

a CBA L és F Kft., mint adatkezel® adatkezelésével szemben On
panasszal az adatkezel6hdz, annak eredménytelensége esetén
hatésadghoz, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag
Hatosaghoz, vagy jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint
illetékes birésdghoz fordulhat és sérelemdijat kdvetelhet. A birdsdg az

Ugyben soron kivUl jar el.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsdg elérnetdseége:
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 3921-1410

www: hitp://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Udvozlettel,

(Munkatdars neve)
(céges labléc elérhetdségi informdaciokkal)



Adathelyesbités esetén az érintett részére kildendd levél terve

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (érintett neve)!

Tekintettel adataiban bekdvetkezd vdaltozasra, és az annak megfeleld
modositdsra, jelen levelinkben tdjékoztatni  kivanjuk Ont  arrdl, hogy
nyilvantartdsi rendszerinkben (d&tum) napjatdl a kodvetkezd, moddositott
adato(ka)t tartjuk nyilvan:

(mddositott adat(ok))

Kérjik, hogy aldbbi elérnetdségeinken jelezni sziveskedjék, ha a fenti
adataiban tovabbi valtozds kdvetkezett be, vagy azok egyéb ok miatt nem a
valdsagnak megfeleldek!

Eleget téve a 2011. évi CXII. térvénybdl, valamint az EU Parlament és Tandacs
2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR) fakadd
kotelezettségeinknek tajekoztatjuk, hogy
e egyéb jogainak gyakorldsat a CBA L és F Kft. elérhetdségein keresztUl
gyakorolhatja, tovdbbd
e a CBA L és F Kft, mint adatkezelé adatkezelésével szemben On
panasszal az adatkezeléhdz, annak eredménytelensége esetén
hatdésdghoz, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag
Hatdsdghoz, vagy jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint
illetékes birésdghoz fordulhat és sérelemdijat kdvetelhet. A birdsdg az
Ugyben soron kivUl jar el.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsdag elérhetdsége:
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@nainh.hu

K&szonjuk egyUttmUkodését!
Udvozlettel,

(Munkatdars neve)
(céges ldbléc elérhetdségi informdaciokkal)



Adathelyesbités esetén az adatfeldolgozd/adatkezeld részére kildendd levél
terve, aki felé az eredeti adat kdzlése megtdrtéent

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (adatfeldolgozd/adatkezeld neve)!

Tekintettel arra, hogy az aldbbi érintett adataiban vdaltozds dllt be, a Lazdr
Lovaspark eleget téve a 2011. évi CXIl. torvénybdl és az EU Parlament és
Tandcsa 2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR) fakadd
kotelezettségeinek, a NAIH irdnymutatdsainak, az adatokat sajat
nyilvantartdsdlboan az aldbbiak szerint mddositotta, és eziton kivdanja felhivni
Ont is arra, hogy nyilvantartdsdban az adatokat az aldbbi adatoknak
megfeleléen modositani sziveskedjéek:

(érintett azonositdsdhoz max. harom adatkdr, pl.: név, cim, sz0l. hely, vagy ha
van dinevesitett adat, akkor annak haszndlata)

A modosult adatkor: (pl. név, telefonszam)

Az Uj adat: (maga a modositott adat)

K&szonjuk egyUttmUkodését!
Udvozlettel,

(datum)
(céges labléc elérhetdségi informdaciokkal)



Torlés esetén az érintett részére kUldendd levél terve

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (név)!

Tekintettel torlési kérelmére (vagy az adatok kotelezd torlésére), eziton
kivanjuk tdjékoztatni Ont arrdl, hogy eleget téve a 2011. évi CXII. térvénybdl,
valamint az EU Parlament és Tandcs 2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi
rendeletébdl (GDPR) fakadd kotelezettségeinknek, (ddtum) napjgn a
tériésnek megfeleléen elekironikus adatait felismerhetetlenné tesszUk oly
modon, hogy a helyredllitdsuk és Onnel vald dsszekapcsoldsuk tobbé nem
lehetséges, papir alapu adathordozékat pedig fizikailag megsemmisitjuk.

Az On térlési azonositdja a koévetkezd: (...), amely bizonyitja a térliés és
megsemmisités megtorténtének tényét, a toérlés, megsemmisitést kdvetden
haladéktalanul kikerOl a weboldalra, igy On ott megbizonyosodhat a tériés,
megsemmisités végrehajtasardl.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a jelen levél elektronikus és papir valtozata is
torliésre fog kerUini a torléssel egyUtt.

Eleget téve a 2011. évi CXIl. térvénybdl, valamint az EU Parlament és Tandcs
2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR) fakadd
kbtelezettségeinknek tajékoztatjuk, hogy
e egyéb jogainak gyakorlasat a CBA L és F Kft. elérhetdségein keresztUl
gyakorolhatja, tovdbbd
e a CBA L és F Kft, mint adatkezelé adatkezelésével szemben On
panasszal az adatkezel6hdz, annak eredménytelensége esetén
hatésdghoz, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag
Hatosdghoz, vagy jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint
illetékes birésaghoz fordulhat és sérelemdijat kdvetelhet. A birdsdg az
Ugyben soron kivUl jar el.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsdg elérnetdsége:
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 3921-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

KérjUk a fentiek szives fudomasul vételét!
Udvozlettel,

(datum)
(céges ldbléc elérhetdsegi informaciokkal)



Elfeledtetés jogdnak gyakorldsa esetén az adatfeldolgozd/adatkezeld részere
kUldendd levél terve

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (adatfeldolgozd/adatkezeld neve)!

Tekintettel arra, hogy az aldbbi érintett adatait az érintett kérése alapjdn
térdlni volt szikséges, és tekintettel arra, hogy kordbban Ondék felé az adatok
kbzlésre kerUltek, eleget téve a 2011. évi CXIl. térvénybdl, valamint az EU
Parlament és Tandcs 2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletéebdl
(GDPR) fakadd kételezettségeinknek, ezdton kivanjunk felhivni Ont arra, hogy
elektronikus nyilvantartdsdban szerepldé adatokat haladéktalanul térdini, a
papir alapu adathordozokat megsemmisiteni sziveskedjék.

A t6rdlt és Ondk dltal torlendd adatok a kdvetkezd érintett vonatkozdsdban a
kdvetkezdk:

Erintett neve: (érintett neve, egyéb azonositdsa, max hdrom azonositdsi adat,
vagy dlnevesitett adat)

Térlendd adatok koére: (torlendd adatok kérei, igy pl. lakcim, telefonszam, stb.
— anélkll, hogy az Ujra megemlitésre kerllne, kizardlag az adatkort kell
megnevezni)

Eleget téve a 2011. évi CXIl. térvénybdl, valamint az EU Parlament és Tandcs
2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR) fakadd
kdtelezettsegeinknek tajekoztatjuk, hogy a CBA L és F Kft., mint adatkezeld
adatkezelésével szemben On panasszal oz adatkezel6hdz,  annak
eredménytelensége esetén hatdsdghoz, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdacidszabadsdg Hatdésdghoz, vagy jogainak megsértése esetén a
lakdhelye szerint illetékes birdsadghoz fordulhat és sérelemdijat kdvetelhet. A
birdsadg az Ugyben soron kivUl jar el.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsdag elérhetdsége:
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

KérjUk a fentiek szives tudomdsul vételét!
Udvozlettel,

(datum)
(céges labléc elerhetdségi informaciokkal)



Zarolds esetén az érintett részére kUldendd levél terve

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (érintett neve)!

Tekintettel adatainak zartan térténd kezelésére vonatkozd kérelmére (vagy az
adatok kdtelezd zart kezelésére), ezUton kivanjuk tdjékoztatni Ont arrdl, hogy
eleget téve a 2011. évi CXIl. térvénybdl, valamint az EU Parlament és Tandcs
2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR) fakadd
kdtelezettsegeinknek, (datum) napjan adatait zartként/korlatozottként jel btk
meg nyilvantartdsunkban, igy kizardlag azok a munkatdrsak férnetnek az
adatokhoz, akik e megfeleld jogosultsdggal rendelkeznek és az adatokhoz
térténd hozzdférésnek megfeleld jogalapja van, igy az adatokat ennek
megfelelben taroljuk mind fizikailag, mind pedig logikailag.

Eleget téve a 2011. évi CXII. térvénybdl, valamint az EU Parlament és Tandcs
2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR) fakadd
kotelezettségeinknek tajékoztatjuk, hogy
e egyéb jogainak gyakorlasat a CBA L és F Kftf. elérhetdsegein keresztul
gyakorolhatja, tovdbbd
e a CBA L és F Kft.,, mint adatkezelé adatkezelésével szemben On
panasszal az adatkezeldhdz, annak eredménytelensége esetén
hatésdghoz, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag
Hatdsdghoz, vagy jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint
illetékes birésadghoz fordulhat és sérelemdijat kdvetelhet. A birdsag az
Ugyben soron kivUl jar el.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag elérhetdsége:
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Kérjuk a fentiek szives fudomdasul vételét!
Udvozlettel,
Udvozlettel,

(datum)
(céges ldbléc elérhetdséegi informaciokkal)



Tajekoztatds, adathelyesbités, torlés, zarolds, tiltakozds, adathordozhatdsag
jogdnak megtagaddsa esetén az erintett részére kildendd levél terve

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (érintett neve)!

Jelen levelinkben arrdl kivanjuk Ont tdjékoztatni, hogy (...) jogdnak
gyakorldsat a CBA L és F Kft. megtagadja az aldbbi ténybeli és jogi indokokra
hivatkozva:

(ténybeli és jogi indokok felsoroldsa, pl. a feltételek nem dlinak fenn, korldtba
Utkozik)

Eleget téve a 2011. évi CXIl. torvénybdl, valamint az EU Parlament és Tandacs
2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendeletébdl (GDPR) fakadd
kbtelezettségeinknek tajékoztatjuk, hogy
e egyéb jogainak gyakorlasat a CBA L és F Kft. elérhetdségein keresztUl
gyakorolhatja, tovdbbd
e a CBA L és F Kft, mint adatkezelé adatkezelésével szemben On
panasszal az adatkezel6hdz, annak eredménytelensége esetén
hatosadghoz, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag
Hatosdghoz, vagy jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint
illetékes birésdghoz fordulhat és sérelemdijat kdvetelhet. A birdsdg az
Ugyben soron kivUl jar el.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsdg elérnetdseége:
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

KérjUk a fentiek szives fudomasul vételét!
Udvozlettel,

(datum)
(céges ldbléc elérhetdségi informaciokkal)



Vdlaszlevél e-mailben 6néletrajzokra

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (érintett neve)!

Jelen levelUnkben arrdl kivanjuk Ont tdjékoztatni, hogy sajnos nem kerUlt
kivdlasztdsra, de szeretnénk onéletrajzat 2 évig megdrizni abbdl a célbdl,
hogy az On szadmdara megfeleld pozicid esetén azt felajanihassuk.

Kérjik, hogy amennyiben hozzd kivan jarulni adatai fenti célbdl és ideig
torténd kezeléséhez, kattintson az aldbbi linkre, vagy irjon szdmunkra vdalasz
levelet a jelen levél kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll. Amennyiben a
hatdridd eredménytelendl telik el, Ugy adatait nyilvantartdsunklbdl t6rdljok.

Tdjékoztatjuk, hogy adataihoz fUz6d6 jogaival a CBA L és F Kft. elérnetdségein
keresztUl élhet, tovdabbd a CBA L és F Kft., mint adatkezel6 adatkezelésével
szemben On panasszal az adatkezeldhdz, annak eredménytelensége esetén
hatésadghoz, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsaghoz,
jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint illetékes birdsadghoz fordulhat
és sérelemdijat kdvetelhet. A birdsdg az Ugyben soron kivUl jar el.

Udvézlettel,

(datum)
(céges ldbléc elérhetdségi informaciokkal)



A Lazar Lovaspark

Kameraszabdlyzata és tdjékoztatdja

Készitette: CBA L és F Kft.

Jovahagyta: L&zdr Zoltan Ugyvezetd
Jovdahagyds idépontja: 2018. szeptember 1.



A Kameraszabdlyzat és tajekoztatd modositasainak jegyzéke

Kiaddas Kiaddas Vdaltoztatds Jovdhagyta:
szama: datuma: leirasa:
Vi 2018. ma@jus 1. | Létrehozds L&zdr Zoltan
Ugyvezetd
V2 2018. Modositds, L&zdr Zoltdn
szeptember 1. | pontositdas Ugyvezetd




KAMERASZABALYZAT

A Ldazdr Lovaspark UzemeltetGje a CBA L és F Kft.,, mint adatkezeld €s mint
kamerarendszer Uzemeltetd (a tovdbbiokban Uzemeltetd vagy Adatkezeld)
ez0ton tdjékoztatjia Ont, hogy az dltala Uzemeltetett, 2182 Domony,
Domonyvolgy, Fenyd utca 47. szam alatt taldlhaté Lovaspark terUletén
(tfovdbbiakban:  TerUleten)  elektronikus  térfigyeld  kamerarendszert
(fovabbiakban: térfigyelé kamerarendszer) mUkodtet.

JELEN SZABALYZAT CELJA
1. A Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatdrozott  dltaldnos
rendelkezéseket kiegészitve, az elekironikus térfigyeld kamerarendszer dltal

rogzitett adatok kezelését a jelen Szabdlyzat hivatott szabdlyozni.

FOGALOM MEGHATAROZASOK

Fogalom meghatdrozdsa Magyardzé és jellemzé példa
Erintett vagy Felhaszndlé: bdrmely meghatdrozott, | Minden természetes személy,
személyes adat alapjdn azonositott vagy - kdzvetlendl | aki az Adatkezeld

vagy kbdzvetve - azonosithatd természetes személy, | szolgditatdsai irdnt érdeklédik,
példdldzd felsoroldssall élve az Adatkezel$ | oz Ugyfél, a  kamerdval

szolgdltatdsait igénybe vevd természetes személy, stb.; | medfigyelt terlletre belépd,
stb. Minden egyes adatkezelés
soran az érintett
megfogalmazdsra kerdlt.

Személyes adat fogalma a GDPR alkalmazasat | Jelen szabdlyzat

kévetden: azonositott vagy azonosithatd termeészetes | vonatkozdsdban személyes
személyre (tehdt az érintettre) vonatkozéd bdrmely | adat a képmds

informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki
kbézvetlen vagy kdzvetett mddon, kildndsen valamely
azonositd, példaul név, szdm, helymeghatdrozd adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy
szocidlis azonossdgdra vonatkozd egy vagy tdébb
tényezd alapjdn azonosithatd

TerUlet: A természetben a 2182
Domony, Domonyvolgy, Fenyd
utca 47. sz&dm alatt taldlhatd

ingatlan.
Hozzdjdrulds: az érintett akaratdnak Onkéntes és | A gyakorlatban az
hatdrozott kinyilvanitdasa, amely megfeleld | adatkezeléshez hozzdjdruld

tdjékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen | nyilatkozat.
beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok -
telies kord vagy egyes milveletekre kiteriedd -
kezeléséhez, igy tehdt a hozzdjdruldsnak 3 alapeleme
van: az énkéntesség, a hatdrozottsdg, és a megfeleld
tdjékozottsdg

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve | Adatkezeld: CBA L és F Kft.
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki, vagy
amely ondlldan vagy mdsokkal egyUtt az adatok
kezelésének céligt meghatdrozza, az adatkezelésre




(beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozd déntéseket
meghozza és végrehajtjia, vagy az dltala megbizott
adatfeldolgozdval végrehajtatja,

Adatkezelés: az alkalmazott eljdrastol fuggetlentl az
adatokon végzett bdrmely mivelet vagy a miveletek
Osszessége, igy kUldnosen gyUjtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvdltoztatdsa,
felnaszndldsa, lekérdezése, tovdabbitdsa, nyilvdnossagra
hozatala, 06sszehangoldsa vagy o6sszekapcsoldsa,
zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovdbbi felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositdsdra alkalmas  fizikai  jellemzdk
rogzitése

PI. a
Uzemeltetés.

kamerarendszer

Adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel elldtdsa
tovdbbi kezelésének végleges vagy meghatdrozott
idére t6rténd korldtozdsa célidbdl

Erintett az adatok
zart/korldtozott kezelését kéri

Adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik | Példdul adattovabbitds
személy sz&amdra térténd hozzdférhetdvé tétele Partner felé

Adatfeldolgozds: cz  adatkezelési mUlveletekhez | Példdul kdnyvelés,
kapcsolddd technikai feladatok elvégzése, figgetlenll | tdrhelyszolgditatds, amelyeket
a muUveletek veégrehajtdsahoz alkalmazott mdédszertdl | az Adatkezeld kUls&

és eszkdztdl, valamint az alkalmazds helyétél, feltéve
hogy a technikai feladatot az adatokon végzik; a
kdnnyebb érthetdség kedvéért, példdldzéd felsoroldssal
élve adatfeldolgozds a kényvelési feladatok elldtdsa

vdllalkozbtdl igénybe vesz

Adatfeldolgozd fogalma a GDPR  alkalmazdsat
kévetéen: az a természetes vagy jogi személy,
kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely egyéb szerv,
amely cz adatkezeldé nevében személyes adatokat
kezel

Pl. tarhelyszolgdltatd

Adattériés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly
modon, hogy a helyredllitdsuk tdbbé nem lehetséges

Elektronikusan tdrolt adatok
visszadllithatatlan térlése

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé
adathordozd teljes fizikai megsemmisitése, igy példdaul
oz adatokat tartalmazé irat ledardidsa

Pl. papir alapu dokumentumok
fizikai megsemmisitése

Adatdllomdny: az egy nyilvdntartdsban kezelt adatok | Egy-egy adatkezelésben
Osszessége kezelt adatok dsszessége
Munkatdrs: az Adatkezelbvel megbizdsi-, munka-, | Munkavdllalé, megbizott, stb.
kozalkalmazotti  vagy egyéb jogviszonyban levd

természetes személy, aki az Adatkezeld

szolgdltatasainak ellatdsnak, teljesitésének feladatdaval
van bizva és adatkezelési vagy adatfeldolgozdsi
feladatai sordn személyes adatokkal kapcsolatba kerdl
vagy kerUlhet és akinek tevékenységével kapcsolatban
az Adatkezels telies felel6sséget vdllal az érintettek
személyi kére és harmadik személyek irdnydban

JELEN SZABALYZAT HATALYA

1. Jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiteried minden természetes személyre,
aki a terfigyel6 kamerarendszerrel medfigyelt terUletre belép, ott
tartozkodik.



. Az 1. pont alapjan a Szabdlyzat hatdlya kiteried minden Munkatdrsra, mint

érintettre. Ugyanakkor a Szabdlyzat a Munkatdrsra, mint az Adatkezeld
adatkezelésének  végrehajtdjara  kUldn  jogokat  és  kUlondsen
kdtelezettsegeket is rohat a térfigyeld6 kamerarendszer Uzemeltetésével
kapcsolatban.

. Jelen szabdlyzat tdrgyi hatdlya kiteried minden, a térfigyeld

kamerarendszer dltal régzitett képre és egyéb személyes adatra.

. Jelen szabdlyzat 2018. szeptember hd 1. napjdn 1ép hatdlyba és

modositdsig vagy visszavondsig hatdlyban marad.

A TERFIGYELO KAMERARENDSZERT UZEMELTETO SZEMELY MEGHATAROZASA

. A térfigyel6 kamerarendszert az Adatkezel§ Uzemelteti. Jelen Szabdlyzat

szempontjdbdl Adatkezeld:

a) CBAL és FKft.
a. székhely: 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.
b. tényleges adatkezelés cime: Lazdr Lovaspark, 2182 Domony,
Domonyvolgy, Fenyd utca 47.
internetes elérhetdseége: https://lazarlovaspark.hu/
cégjegyzekszam: 13-09-081074
addszédm: 10783933-2-13
telefonszdm: +36 28 576 510
e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu
fax: +36 28 576 511
ondlldan képviseli: Lazdr Zoltdn Ugyvezetd
adatvédelmi tisztvisel&: Dr. Bdlcskei Krisztidn,
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b) Az Adatkezelb képviseletében anncak térfigyeld kamerarendszerét az
Adatkezelé Ugyvezetdje vagy az dltala e feladattal megbizott
Munkatdrs(ak) kezelik. E személyek rendelkeznek hozzaférési
jogosultsaggal, amely a felvételek visszakeresésére és megtekintésére is
kiterjed.

ADATKEZELO NYILATKOZATAI

. A térfigyel6 kamerarendszer mUkddtetésérdl az  Adatkezeld a

Munkatdrsait, tovabbd a térfigyeld kamerarendszer dltal figyelt terUletre
belépdket (egyUttesen: érintettek) a jogszabdlyoknak és adatvédelmi
iranyelveknek megfeleléen, és teljes kérlen ezUton tajékoztatja.

. Adatkezeld kijelenti, hogy a jelen Szabdlyzat az Adatkezelénél mindenkor

hatdlyos Bels& Adatvédelmi Szabdlyzattal egyUtt és az alapjdn
értelmezendd, utdbbi a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit értelmezi,



magyardzza, kiegésziti. A Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat mindenkor
hatdlyos vdltozata folyamatosan elérhetd a https://lazarlovaspark.hu/
weboldalon, tovdbbd a recepcion papiralapon is elérhetd.

3. Adatkezeld ezUton tdjékoztatja Ont, hogy a rogzités, felhaszndlds és
megdrzés szabdlyaira a személy és vagyonvédelmi, valamint a
magdnnyomozdi tevékenység szabdlyairdl szold 2005. évi CXXXII. térvény
(Szvtv.) rendelkezései, tovdbbd az informdciés dnrendelkezési jogrol és
informdacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIl tv. (Info tv.), a GDPR (2016/679.
sz. rendelet) rendelkezései alkalmazanddk jelen  Szabdlyzatban
meghatdrozott rendelkezésekkel dsszhangban.

VI. A MEGFELELO TAJEKOZTATASHOZ VALO JOG ERVENYESULESE

1. Adatkezel6 a megfeleld tdjekoztatashoz vald jog érvényesilése okan a
kdvetkezOkben tdjékoztatja az érintetteket a térfigyel6 kamerarendszer
muUkodtetésérdl, az érintettek jogaikrdl és egyebekrdl.

2. Az érintettek tdjékoztatdsa - a Munkatdrsak tdjékoztatdsa:

a. Adatkezeld, mint munkdltaté a Munkatdrsak figyelmét felhivja
i. az elektronikus megfigyeldérendszert Uzemeltetd személy fenti
meghatdrozasdra, az adatok megismerésére jogosult
személyek korére (IV. fejezet),

ii. az adatkezelés jogalapjara (VIl. fejezet),

ii. az adatkezelés céljara és a tarolt adatok korére (V. fejezet),

iv. az adatok felvételének maodjara, tdrolasdnak helyére és
idétartamdra (IX. fejezet),

v. a felvételek tdroldsaval  kapcsolatos — adatbiztonsdgi
intézkedésekre (X. fejezet),

vi. a felvételek visszanézésére vonatkozd szabdlyokra, illetdleg
arra, hogy a felvételeket milyen célbdl haszndlhatja fel az
Adatkezeld (X. fejezet),

vii. arra, hogy az érintetteket milyen jogok illetik meg a térfigyeld
kamerarendszerrel &sszefUggésben és milyen modon tudjdk
gyakorolni a jogaikat (XI. és XIl. fejezet),

viii. arra, hogy az informdcids dnrendelkezési joguk megsértése
esetén milyen jogorvoslati eszk6zoket vehetnek igénybe (XIII.
fejezet),

ix. az egyes kamerdk elhelyezésére és a vonatkozdsukban
fenndllé célokra, az dltaluk megfigyelt terGletre, targyra (l. sz.
Melléklet).

3. Az érintettek tdjékoztatdsa - a Munkatdrstdl kUlonbozd érintettek (példaul
Ugyfelek) tdjékoztatdsa:

a. Adatkezeld az érintettek figyelmét a VI./2. pontban felsoroltakon tul



VII.

VIIL.

felhivja arra, hogy a térfigyeld kamerarendszerrel figyelt terlleteket
jol lathatdé modon, szabvanymatricaval jeldlte meg.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

. A medfigyelésre a GDPR 6. cikk 1. f. pontja alapjdn, az Adatkezel6 jogos

érdek alapjdn kerUl sor (a tovdbbiakban: adatkezelés jogalapja).

. Az Adatkezelé a jogos érdek, mint jogalap alkalmazdasatdl fuggetlend

biztositja a tdjékoztatdst, és ebbdl addédoan akdr az dnkéntes hozzdjdrulast
is Ugy, hogy minden kamerdval medfigyelt terGletet kUlon jelzéssel 14t el,
valamint minden belépési pontndl egy oldalas tdjékoztatdt helyez el.

AZ ADATKEZELES CELJA, A TAROLT ADATOK KORE

. A medfigyelés célja:

a) a megdfigyelt terlleten levd vagyontdrgyakkal, eszkdzdkkel,
berendezésekkel kapcsolatos vagyonvédelem, melyre tekintettel
kUlondsen indokolt a terllet megfigyelése — kivéve ott, ahol az az
emberi méltdsagot sértheti;

b) a terGleten bekdvetkezd balesetek megeldzése,

c) abekovetkezett balesetek kérGiményeinek feltardsa;

d) min&ségbiztositasi kifogdsok esetén a (jog)vita tisztdzdsa, feltdrdsa,
bizonyitdsa;

e) panasz kivizsgdldasa.

. Osszhangban az emlitett jogszabdlyokkal, adatkezelési célokkal, és a

Nemzeti Adatvédelmi és Informdacioszabadsadg Hatosag dllasfoglaldsaira,
az egyes kamerdk elhelyezkedését, irdnyultsagdat és ezzel dsszhangban az
egyes kamerdk adatkezelés céljait a jelen Szabdlyzat 1. sz. melléklete
tartalmazza részletesen.

. Az Adatkezeld a rogzitett felvételeket kizardlag az adatkezelés célja

érdekében haszndlja fel. A felhaszndlas alatt értjuk kildndsen, de nem
kizarolagosan, a terlleten tortént események koérUiményeinek tisztdzdsa,
feltardsa és bizonyitdsa érdekében tortend felhaszndlast. A felhaszndalds
helyét, idépontjat, annak okdat és céljat az Adatkezeld minden esetben
jegyzdkdnyvben rogziti.

. Akezelt adatok kdre: az érintett képfelvételeken Iatszodd képmadsa.

AZ ADATOK FELVETELENEK MODJA, TAROLASANAK HELYE, IDOTARTAMA

. Adatkezeld ezuton tdjékoztatja az érintetteket és Munkatdarsakat, hogy a

térfigyeld kamerarendszer képfelvételt kdzvetlen mddon roégzit.



2. A téerfigyeld6 kamerarendszer a kovetkezd iddszakban Uzemel: a hét
minden napjan 0-24 éra k6zo6tt Uzemel.

3. Az adatok tdaroldsénak helye: az Adatkezeld Uzemeltetésében alld, 2182
Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47. szadm alaft taldlhatd zarhatd
irodahelyisegében taldlhatd digitdlis adatrégzitd szerver.

4. Az adatok taroldsanak idétartama:

a. dltaldnosan: a hatdlyos 2005. évi CXXXII. toérvény 31.§ 2.
bekezdésében meghatdrozott hatdridd, a jelen Szabdlyzat
hatdlybalépésekor ez a régzitéstdl szamitott 3 munkanap.

b. veszélyes anyagok O&rzése esetén: a hatdlyos 2005. évi CXXXIIL.
torvény 31.§ 3. bekezdésében meghatdrozott hatdridd, a jelen
Szabdlyzat hatdlybalépésekor ez a régzitéstdl szamitott 30 nap

X. ADATBIZTONSAG, ES A HOZZAFERESI JOGOSULTSAG

1. A személyes adatok biztonsadgos kezelése érdekében a tdrolt adatok
védelmét az Adatkezeld oly mddon biztositja, hogy

a. az adatokat az Adatkezel6 zdrt, azonositéval és jelszéval is védett
informatikai rendszerben tdrolja, amely az IT adatbiztonsdgi
kdovetelményeknek megfeleléen hoz létre és tart fenn kapcsolatot
kUlonbozd, az Adatkezeld tulajdondban vagy bérlésében levd
egyedi hdlézati azonositdé cimU (IP cim) és egyéb egyedi
azonositoval rendelkezd (SIM, IMEL, stb.) eszkdzok kdzdtt, tovabba

b. az adatokhoz vald hozzaférést tébb szinten biztositjia az aldbbiak
szerint:

i. Az Ugyvezetd hozzdaférési jogosultsdga korldtlan abban a
tekintetben, hogy bdrmely a terlleten mUkoddtetett térfigyeld
kamerarendszer eleme  dltal  rogzitett  képanyaghoz
hozzaférhet.

i. Az Ugyvezetd dltal e feladattal megbizott Munkatdrs(ak)
hozzaférési jogosultsaga korldtozott.

ii. A felvételeket az arra jogosult az adatok tdaroldsanak idején
belUl bdrmikor megtekintheti.

2. Az adatok kezelése bizalmas feladat, ezért az Ugyvezetd és/vagy a
Munkatdrs minden tekintetben kételes az ilyen modon birtokdba jutoft
informd&ciét csak és kizardlag az adatkezelés célja érdekében és csak a
szUkséges mértékben haszndlni oly mdédon, hogy azokhoz az Adatkezelbvel
munka-, megbizdsi, vdllalkozdsi vagy egyéb jogviszonyban levd,



XI.

felhatalmazdssal nem rendelkezd személyek, vagy harmadik fél ahhoz ne
férnessenek hozza.

. Az adatokat kezeld személy semmilyen mdédon nem készithet mdasolatof,

és/vagy nem rogzithet adatot azért, hogy azt mds célra felhaszndlja.

. Az Adatkezelé a felvételek kapcsdn adatot nem tovdbbit, amely aldl

kivételt képeznek azok az esetek, amikor hatdsdgi megkeresésre a felvétel
kiaddasdara van szUkség, vagy hatdsagi bizonyitds szUkséges. A tovdabbitott
adatok minden esetben a kamerarendszer dltal készitett, relevdns
informd&ciét tartalmazo felvételek.

AZ ERINTETT JOGAI

. Atdjékoztatds joga, vagy mds néven az érintett ,hozzaférési joga”: A 2011.

évi CXIl. térvény és az EU 2016/679 Rendelet 15. cikke alapjdn az érintett
kérelmére az Adatkezel tdjekoztatdst ad

a. az dltala kezelt adatokrdl és személyes adatok kategoridirdl,

b. az adatkezelés céljardl,

c. az adatkezelés jogalapjardl,

d. az adatkezelés idétartamardl,

e. adoft esetben az adatok tdarolasanak idétartamardl, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatdrozdsdnak szempontjairdl,

f. adatfeldolgozd adatairdl, ha adatfeldolgozot vett igénybe,

g. az adatvédelmiincidens koriiményeirdl, hatasairdl és az elharitasara
megtett intézkedésekrdl, tovabbd

h. az érintett személyes adatainak tfovdbbitdsa esetén, az
adattovdabbitds jogalapjardl, céljardl és cimzettjérdl.

. A torléshez vald jog, vagy mds néven az ,elfeledtetéshez vald jog”: Az

érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkll tordlje a rd vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig
kdteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkUl tordlje, ha
a. a személyes adatokra mdar nincs szUkseég abbdl a célbdl, amelybdl
azokat gyUjtéttek vagy mas modon kezelték;
b. az érintett hozzdjdruldsat visszavonja, és az adatkezelésnek mads
jogalapja nincsen;
c. az érintetft tiltakozik az adatkezelés ellen és nincsen elsébbséget
élvezd jogszer( ok az adatkezelésre;
a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
e. a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd jogban eldirt
jogi kbtelezettség teljesitéséhez tordini kell;
f. a személyes adatok gyUjtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1)
bekezdésében emlitett, informdaciés tarsadalommal &sszefuggd
szolgdltatasok kindlasaval kapcsolatosan kerdlt sor.

o



3. Abban az esetben, ha az Adatkezeld valamely okbdl nyilvanossagra hozta
a személyes adatot, és azt a fentiek értelmében tordlni kdteles, az elérhetd
technoldgia és a megvalositdas kdltségeinek figyelembevételével megteszi
az ésszerUen elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket —
annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld mds
adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mdsolatdnak, illetve
masodpéldanydnak torlését.

- Magyardzat: Az interneten megvalosuld adatkezelések kapcsan
nem elegendd a torléshez vald jogot biztositani, hiszen az adatok
nem csak egy adatkezelénél rogzlinek, hanem sok mas
adathordozén is, ezentul a keresémotorok a kordbban tdrolt
verziokat is elérhetévé teszik. Az Uj dltaldnos adatvédelmi rendelet
szabdlyai értelmében az internet sajatossdgaira tekintettel azt is
lehetdvé kell tenni, hogy az érintett az adatok minden lehetséges
elérési pontjan tordltethesse azokat, hiszen csak ez vezet el a
tényleges joggyakorldshoz.

4. Adatkezel6 felhivia az érintettek figyelmét a téréshez vagy az
~€Elfeledtetéshez vald jog” EU-s rendeletbdl fakadd korldtaira, amelyek a
kévetkezdk:

a. a véleménynyilvanitas szabadsdgdhoz és a tajekozdéddashoz vald jog
gyakorldsa;

b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd
unidés vagy tagdllami jog szerinti kdtelezettseg teljesitése, illetve
kozérdekbdl vagy az adatkezelbre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtdsa;

C. népegészsegqugy terlletét érintd kdzérdek;

d. az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a
kozérdekU archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi
célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a térléshez vald jog
valdszinUsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

5. Az adatkezelés korldtozdsdhoz, vagy mds néven zdroldshoz vald jog: Az
érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korldtozza az
adatkezelést.

6. Ha a rendelkezésére dll6 informdacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az érintett jogos érdekeit, az adatokat zdrolni kell. Az igy zdrolt
személyes adat kizdrélag addig kezelhetd, ameddig fenndll az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

7. Az EU rendelete alapjan az adatokat zarolni kell, ha



a. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tériését, és
ehelyett kéri azok felhaszndldsanak korldtozasat;

b. az Adatkezelbnek madr nincs szUksége a személyes adatokra
adatkezelés céljgbdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

c. az érintett titakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds
arra az idétartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra nem kerdl,
hogy az Adatkezeld jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korldtozds (zarolds) ald esik, az ilyen személyes adatokat
a tdrolds kivételével csak az érintett hozzdjdruldsaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mads
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagdllam fontos kbzérdekebdl lehet kezelni.

. Az Adatkezeld az adatkezelés korldtozdsdardl értesiti az érintettet, tovabbd

mindazokat, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljdra
tovabbitofttak, vagy datadtdk. Az érintettet kérésére az Adatkezeld
tGjékoztatja e cimzettekrdl. Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés
céljgra vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a
tgjékoztatds lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdéfeszitést
igényel.

10.A tiltakozdshoz vald jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak

kezelése ellen, ekkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetdk.

.Az Adatkezel6 — az adatkezelés egyidejU felflggesztésével — a tiltakozast a

kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb iddn belll, de legfeljebb 15
nap alatt megvizsgdlja, és annak eredményérdl a kérelmezdt irdsban
tdjékoztatja. Amennyiben a kérelmezd tiltakozdsa megalapozott, az
Adatkezeld az adatkezelést megszinteti, €s az adatokat zdrolja, valamint
a tiltakozasrdl, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érintett személyes adatot kordbban
tovdbbitotta, és akik kdtelesek intézkedni a ftiltakozdsi jog érvényesitése
érdekében.

12.Amennyiben az érintett az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, vagy az

Adatkezelé a 14. pontban hivatkozott hatdridét elmulasztja, jogosult —
annak koézlésetdl szamitott 30 napon belll - birdsdghoz fordulni.

13.Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét, hogy jogaik gyakorlasat

megtehetik a lazarlovaspark@lazarlovaspark.nu e-mail cimre kOldott
kérelemmel, vagy Adatkezelb mds elérhetdseégén keresztUl.



XIl.
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14.Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkll, maximum a kérelem
beérkezésetdl szamitott 15 napon belll tdjékoztatja az érintettet a
kérelmében meghatdrozottakrdl, és torli/zérolja (korldtozza) az adatokart,
vagy egyeéb Iépést tesz, a kérelemnek megfeleléen.

15.Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozd tdrvényi szabdlyok: Abban az
esetben, ha az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével
vagy az adatbiztonsdg kdvetelményeinek megszegésével az érintett
személyiségi jogdat megsérti, az érintett az Adatkezelbtdl sérelemdijat
kovetelhet.

16.Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelhetd a sérelemdij annyiban,
amennyiben a kd&r a kdrosult vagy a személyiségi jog megsértésével
okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartdsdbdl szarmazott.

ERINTETTI JOGERVENYESITES GYAKORLATI MEGVALOSITASA

1. Abban az esetben, ha érintett jelzi az Adatkezeld sz&mdra, hogy olyan
esemeény tortént, amely a felvétel visszanézését szUkseégesség teszi, Ugy
Adatkezelb jogosultsadggal rendelkezd Munkatdrsa a felvételt megtekinti,
és amennyiben a felvétel rogzitette az eseményt vagy annak egy részletét,
ugy az adott felvételt dtmdsolja egy erre a célra kijeldlt szerver terlletre az
érintett késébbi jogérvényesitése miatt. Ebben az esetben a felvétel
korldtozottan lesz hozzaférhetdve.

2. Az ilyen felvételeket az Adatkezel6 nem adja ki az érintett szdmara, és

nem mutatja be szdmdra tekintettel arra, hogy a felvétel alapjan az
erintett jogosulatlanul ismerhetne meg, férhetne hozzd a felvételen Idthatd
mas érintettek személyes adataihoz, megvaldsitva ezzel az adatvédelmi
incidenst.

3. Adatkezeld jelzi ezt az érintett szdmdra és irdsban tdjékoztatja &t arrdl,

hogy a felvételt hivatalos hatdsagi vagy birdsagi megkeresésre bocsatja
rendelkezésre a megkeresd szamara.

4. Hogy az érintetti jogérvényesitést az Adatkezeld eldsegitse, a felvételt az

értesitéstdl szamitott 30 napig tdrolja a hatdsagi/birdsdgi megkeresés
reményében, majd ennek eredmeénytelen elteltét kdvetden torli.

A MUNKATARSAK JOGAI - A MUNKAVISZIONNYAL KAPCSOLATOS
GARANCIALIS RENDELKEZESEK

1. Adatkezeld, mint munkdltatd felhivia a Munkatdrsak figyelmét a

kdvetkezd, munkaviszonnyal és térfigyeld kamerarendszerrel kapcsolatos
garancidlis, térvényi rendelkezésekre:



XIV.

a. A munkdltatdi ellendrzes akkor tekinthetd jogszerinek, amennyiben
az a munkaviszony rendeltetésével kdzvetlenUl 0sszefiuggd okbdl
feltétlenUl szUkséges. [M1. 9. § (2) bekezdés]

b. A munkdltatéi ellendrzés és az annak sordn alkalmazott eszkdzok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsdg megsértésével; a
munkavdllald magdnélete nem ellenbrizhnetd. [Mt. 11, § (1)
bekezdés].

c. Az adatkezelés akkor jogszerl, ha célhoz kdtott és fisztesseéges.
[Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdés].

. A fentiek alapjan:

a. Nem lehet olyan kamerdt elhelyezni, amely kizardlag egy
munkavdllaldt és az dltala végzett tevékenységét figyeli meg.

b. Jogellenes az olyan térfigyeld kamerarendszer alkalmazdsa,
amelynek célja a munkavdllaldk munkahelyi viselkedésének a
befolydsoldsa.

. Tovdbbi alapelv, hogy semmiképp sem lehet kamerdt elhelyezni olyan

helyisegben, amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy
kUlGnGsen az dltézékben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben.

. Szintén nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni az olyan

helyisegben sem, amely a munkavdllalok munkakdzi szinetének eltdltése
céljabdl lett kijeldlve.

JOGORVOSLATI RENDELKEZESEK

. Adatkezeld eziton tdjékoztatja az érintetteket és a Munkatdrsakat, hogy

jogaiknak megsértése esetén az Adatkezel6hdz fordulhatnak, aki a
kérelmet annak benyljtdsatdl szamitott legrévidebb iddn belll, de
legfelijebb 15 nap alatt megvizsgdlja, €s annak eredmeényeérdl a kerelmezot
irésban tajékoztatja.

. Amennyiben az érintett az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, vagy az

Adatkezelb az elbz6 pontban hivatkozott hatdridét elmulasztja, jogosult —
annak kozlésétdl szamitott 30 napon beldl — birdsdghoz fordulni.

. Birdsagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén

birésdghoz fordulhat. A birdsag az Ugyben soron kivUl jar el. Azt, hogy az
adatkezelés a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld kdteles
bizonyitani.



XV.

. Informdacidés Onrendelkezési jogdnak megsértése esetén bejelentéssel,

panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsdg Hatdsdag
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

ZARO RENDELKEZESEK

. Az Adatkezelé a Szabdlyzatnak az iddkdzben modosulandd jogszabdlyi

hattérrel és egyéb belsdé szabdlyzattal vald &sszehangoldsa miatti
megvdaltoztatdsara a jogot fenntartja.

. Jelen Szabdlyzat elvdlaszthatatlan részét képezi 1. sz. Melléklete.

. Jelen Szabdlyzat mindenkor hatdlyos papir alapu  vdltozata

megtekinthetd az adott TerUleten.

. Jelen szabdlyzat 2019. februdr 15. napjatdl Iép hatdlyba.

Kelt: 2019. februdr hd 1. nap

L&zdr Zoltan Ugyvezetd
CBA L és F Kft.



1.

A Lazar Lovaspark
kameraszabdlyzatanak I. sz. Melléklete

Terfigyel& kamerarendszerrel megfigyelt terllet(ek) cime(i) valamint a
kamerdk irdnyultsdgai és az adatkezelés céljai

sz. kamera:
2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47. szam alatt taldlhato TerGlet
bejdarata az alaprajzon feltintetett irdnybdl.

A kamera (adatkezelés) célijai: a megfigyelt terlleten levd
vagyontdrgyakkal, eszkdzokkel, berendezésekkel kapcsolatos
vagyonvédelem, valamint személyvédelem és érintettek azonositdsa,
terUleten bekdvetkezett balesetek megeldzése, a bekdvetkezett balesetek
kérilményeinek feltardsa, mindségbiztositasi okok, a mindseégbiztositdsi
kifogdsok esetén a (jog)vita fisztazdsa, feltardsa, bizonyitdsa, panasz
kivizsgdlasa.

Adatkezelés idétartama: 3 munkanap

sz. kamera:
2182 Domony, Domonyvalgy, Fenyd utca 47. szam alatt taldlhatd Terdlet ...
az alaprajzon feltUntetett iranybdl.

A kamera (adatkezelés) célijai: a medfigyelt terlleten levd
vagyontargyakkal, eszkdzdkkel, berendezésekkel kapcsolatos
vagyonvédelem, valamint személyvédelem és érintettek azonositasa,
terUleten bekodvetkezett balesetek megeldzése, a bekdvetkezett balesetek
kérilményeinek feltdrdsa, mindségbiztositasi okok, a mindségbiztositdsi
kifogdsok esetén a (jog)vita ftisztdzasa, feltdrdsa, bizonyitdsa, panasz
kivizsgdlasa.

Adatkezelés iddtartama: 3 munkanap

sz. kamera:
2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47. szam alatt taldlhatd Terllet ...
az alaprajzon feltUntetett irdnybdl.

A kamera (adatkezelés) céljai: a medfigyelt terlleten levd
vagyontdrgyakkal, eszkozdkkel, berendezésekkel kapcsolatos
vagyonvédelem, valamint személyvédelem és érintettek azonositdsa,
terUleten bekdvetkezett balesetek megeldzése, a bekdvetkezett balesetek
kérilményeinek feltardsa, mindségbiztositasi okok, a mindségbiztositasi
kifogdsok esetén a (jog)vita ftisztdzdsa, feltdrdsa, bizonyitdsa, panasz
kivizsgdldsa.

Adatkezelés iddtartama: 3 munkanap



A Lazar Lovaspark
kameraszabdlyzatanak Il. sz. Melléklete

Az egyes kamerdk dltal megfigyelt terlletekrdl készUlt screenshot-ok

Kamera azonositoja:
Screenshot:

Kamera azonositdja:
Screenshot:

Kamera azonositdja:
Screenshot:



Tdjékoztatd
kameras térfigyeld rendszer alkalmazdasardl

Tisztelt Latogato!

EzUton tdjékoztatjuk, hogy a CBA L és F Kft.,, mint adatkezelé és kamerarendszer
Uzemelteté  (székhely: 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyé utca 47.,
cégjegyzékszédm: 13-09-081074, addszdm: 10783933-2-13, tel.: +36 28 576 510, e-mail:
lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu, adatvédelmi tisztviseld: Dr. Bdlcskei Krisztidn,
info@adatvedelmiauditor.nu) az e tablaval jelzett terlletén tdbbek kdzdtt az emberi
élet, testi épség, személyi szabadsag, vagyonvédelem céljabdl, elektronikus kamerds
térfigyeld rendszert alkalmaz, amely képrogzitést és taroldst tesz lehetévé. Felhivjuk
figyelmét, hogy a tdjékoztatds nem pusztdn a jelen tdjékoztatdval, hanem az egyes
medgfigyelt terUletek szdveggel és/vagy piktogrammal térténd megjeldlésével,
valamint a kameraszabdlyzattal is megtorténik. A kamerds megfigyelés jogalapja a
jogos érdek.

Mikor mUkoédik a kamerarendszer?
A terfigyeld kamerarendszer 0-24 6rdig Uzemel.

Hol tdroljdk a felvételeket?
A felvétel tdroldsdnak helye: 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyé utca 47.

Meddig taroljak a felvételeket?
A tarolas idétartama: 3 munkanap felhaszndlds hianydban (2005. évi CXXXIII. térvény
31. § 2. bek.).

Mit tartalmaznak a felvételek?
A felvetelek kizarolag keépet tartalmaznak, kepmast.

Hogyan torténik az adatkezelés?
Elektronikusan és automatizaltan torténik.

Hogyan biztositja az adatok védelmét a CBA L és F Kft. ?
A kameraszabdlyzat adatbiztonsdgrél szold  fejezetében meghatdrozottakat
betartva.

Kik ismerhetik meg az adatokat?
Az adatok megismerésére jogosult személyek: Ugyvezetd és dltala meghatdrozott
Munkatdrs.

Milyen jogokkal élhetek a kamerds medgfigyelés kapcsan?
On kérhet tdjékoztatdst, szik kérben helyesbitést, tériést, zdroldst, tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, élhet egyéb, jogszabdlyokban meghatdrozott
jogaival, ha ilyenek léteznek az adatkezeld fenti elérhetdségein keresztll, irdsban,
valamint jogainak megsértése esetén birdsdghoz fordulhat, kartéritést és sérelemdijat
kdvetelhet, tovabbd fordulhat a NAIH-hoz (www.naih.hu) is.

Tovdbbirészleteket a helyszinen elérheté Kameraszabdlyzat tartalmaz.
Kelt: 2018. szeptember ho 1. nap

L&zAr Zoltan Ugyvezetd, CBA L és F Kft.



Erdekmérlegelési teszt
elektronikus térfigyelé kamera Uzemeltetésével kapcsolatban

Adatkezeld, a CBA L és F Kft. (székhely: 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd
utca 47., cégjegyzékszam: 13-09-081074, addszém: 10783933-2-13, tényleges
adatkezelés cime: 2182 Domony, Domonyvélgy, Fenyd utca 47., telefonszdm:
+36 28 576 510, e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.nu, képviseli: Lazdr
Zoltdn Ugyvezetd) a kameraszabdlyzat mellékletében meghatdrozott, ...
szamuyu telepitett  térfigyel6 kamerdval kapcsolatban a  kdvetkezd
érdekmeérlegelést végezte el:

Adatkezeld felismeri, hogy egy kamera dltal rogzitett adat bizonyos
esetekben tUlmutathat a szikségesség, ardnyossdg vagy célhoz kotdttség
alapelvein, személyiségi jogokat szukségtelenUl és ardnytalanul korldtozhat.

A terGlet él6 Orzéssel torténd védelme részben megoldott, tovabbi élé brzés
igénybe vétele ardnytalanul nagy terhet jelentene, valamint minél tébb
személy tartézkodik a terUleten, anndl nagyobb a valdszinUsége személyi
sértlésnek, vagy vagyoni kdrnak. A modern vildgban elvart az, hogy a
védelem a leheté leggyorsabb, legautomatikusabb és legbiztonsdgosabb
legyen, amelyet a kamerarendszer képes teljesiteni.

Az adatkezelés céljai a kdvetkezok:

e q térfigyeld kamera alkalmazdsanak elsédleges célja az emberi élet és
testi épség védelme, a balesetek megeldzése és bekdvetkezésének
vizsgdlata.

e a teérfigyelé kamera alkalmazdasdnak tovdabbi célja a vagyonvéedelem.
Az elmult években tébb alkalommal tulajdonitottak el értéktargyakat.
Onmagdban mdr a kamera felhelyezésének és az arra vonatkozd
felnivd tabldknak visszatartd ereje van, de egy esetleges
blncselekmény, vagy blncselekmény gyanuUja esetén a felvétel
bizonyitd erejd.

e kapcsoléddéan a vagyonvédelemhez, a  térfigyeld kamera
alkalmazdasdanak célja a panaszkezelés.

A terUleten tartézkodo érintettek kamerarendszerrel szembeni érvelése abban
blthet testet, hogy a munkavdllaldk tarthatnak attdl, hogy a kamerarendszer
alkalmas munkavégzésik vagy éppen magdnszférdjuk megfigyelésére,
munkaintenzitdsuk befolydsoldsdra, emberi méltdsadguk megsértésére. Mdas, a
terUletre belépd, oft tartdzkodd érintettek a magdnszférgjuk, emberi
méltdsdguk megsértését vethetik fel.



Az Adatkezeld dlldspontja az, hogy a 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd
utca 47. cimen taldlhatd TerGleten elhelyezett ... szamU kamera a
szemeélyiségi jogok korldtozdsdaval aranyban dll tekintettel a kbvetkezdkre:

az adatkezelés képfelvétellel (dlld és mozgdkép) megvaldsul, nem
szUkséges hang rogzitése, €s az nem is kerUl régzitésre;

a felvételeket az Adatkezeld a felvételtdl szdmitott 3 munkanap, vagy
ha alkalmazhatd a 2005. évi CXXXIL. tv. 31. § 2. bek. c. vagy d. pontja
(pl. cél a veszélyes anyagok O&rzése), Ugy 30 nap elteltével
megsemmisiti felhaszndlds hidnydban;

a felvételeket kizdrolag az Adatkezeld kUlGn dokumentumban
meghatdrozott jogosultsadggal rendelkezd munkatdrsa nézheti vissza, és
kizarolag akkor, ha a személyes adatot birdsdgi vagy mas hatosagi
eljarasban bizonyitékként felhaszndljdk, vagy felhaszndlhatjdk (2005. évi
CXXXIIl. térvény 31. § 5. bek.);

a jogosulisdggal rendelkezé6 a felvételt nem mutathatja meg
jogosulatlan  személynek, azt jogosulatlan szdmdra nem teheti
elérhetdvé, kizardlag hatdsag és/vagy birdsag felé tovdbbithatja és
kizarolag akkor, ha annak jogszabdlyi és kameraszabdlyzatban
meghatdrozott feltételei fenndlinak;

a felvételek adatbiztonsdga megoldott, mind fizikai (zarhatd terlleten
tarolt a szerver, amelyhez kUlon feltételek teljestlése esetén lehet
hozz4aférni), mind logikai (tobbszintd bejelentkezés, jelszOval védett),
mind szabdlyzati (kameraszabdlyzat, tdjékoztatd, jegyzékdnyv a
visszatekintésrdl) oldalrdl;

a kamerarendszer alkalimazdsdnak ténye a terUletre belépdk szadmdra
mdar a belépést megeldzéen ismert a kamerdval medgfigyelt terUletet
jeldlé piktogram és/vagy széveg alapjan;

a terlleten dolgozé munkatdrsak irdsban fudomdasul vették a
medgfigyelés tényét, kaptak oktatdst annak mikodésérdl;

a kamera nem irdnyul egy munkavdllaléra, nem figyel meg egy
munkavdllaldt, nem figyel meg olyan terUletet, ahol a munkavdallald
magdnszférdjat tolti;

a kamera nem irdnyul olyan terUletre, amely sértené az érintettek

emberi méltdésdgdt;

a kamerdaval torténd medfigyelés adatkezelése megfogalmazdsra
kerOlt a belsé adatvédelmi szabdlyzatban, az adatvédelmi
tdjékoztatéban, a kameraszabdlyzatban is;



e qz érinfettek kérhetnek és kaphatnak részletes tdjekoztatast a
megfigyelésrdl egyrészt a terlleten elérhetd Kameraszabdlyzat,
masrészt az érintett szamara szolo irdsbeli tdjekoztatdas révén;

e a ftdjékoztatdson tul az érintettek kérhetnek szUk kdrben helyesbitést,
torlést, zdroldst, ftiltakozhatnak a személyes adatok kezelése ellen,
élhetnek egyéb, jogszabdlyokban meghatdrozott jogaikkal, ha ilyenek
léteznek, az Adatkezelb elérhetdségein keresztUl, irdsban, valamint
jogaiknak megsértése esetén birdsdghoz fordulhatnak, kdrtéritést és
sérelemdijat  kdvetelhetnek, tovdbbd fordulhatnak a NAIH-hoz
(www.naih.hu) is;

e az Adatkezel$ betartja az adatvédelem alapelveit, azok mentén jar el.
Mindezek alapjdn az Adatkezel6 a kamera muUkddését az  érintetti

személyiségi jogok korldtozasat aranyban levd taldlja.

Kelt: 2019. februdr hd 1. nap

Lazdr Zoltdn Ugyvezetd
CBA L és F Kft.



Kameraszabdlyzat I. sz. fuggeléke
Jegyzdékonyv minta rogzitett felvételekbdl térténé zarolashoz
1. A zdrolassal érintett felvétel adatai:

1.1 Felvétel helyszine (kamera mUkddésének a helye):

1.2 Megtekintett  felvétel  terjedelme/id&étartama (datum-ora-perc
formdatumban kifejezve), illetve a valods ideju felvétel megtekintésének
kezdd illetve befejezd idépontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevd személyek neve:
3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4. Zdrolds indoka és célja:

5. Az zdrolds a tovdbbi adatkezelésre vonatkozd javaslat (a megfeleld
aldhuzando):

- felvétel felhaszndldsa tovdbbi (polgdri/blntetd) eljards inditasa ill.
folytatasa céljabdl

- illetékes hatosdg megkeresése alapjan a relevans felvétel hatésag
részére torténd ataddsa

- felvétel  jogszabdlyok  szerinti  megsemmisitése,  adatkezelés
megszintetése

S =10 1V/=Y o OO
6. A zdrolds sordn, annak kérUlményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi

relevdns események:

Kelt:

aldirds
[adatbetekintésre jogosult neve]

aldiras
[adatbetekintéskor jelenlévd egyéb jogosult személyek neve]



Rovid tajékoztatas személyes adatok kezelésérdl
Tisztelt Munkavallalé/Megbizott!

Osszhangban a CBA L és F Kft., mint Munkdltaté/Megbizd adatvédelemmel és
adatkezeléssel kapcsolatos belsd szabdlyaira, kildndsen a Belsd Adatvédelmi
Szabdlyzat és Tdjékoztatd rendelkezéseire, valamint a vonatkozd jogszabdlyok
eldirdsaira, a CBA L és F Kft., ezUton tdjékoztatja Ont, hogy munkaigyi- és
bérnyilvantartdsai, valamint megbizdssal kapcsolatos nyilvantartdsai alapjdn
személyes adatokat kezel az aldbbiak szerint.

Személyes adatnak minésul az érintettre, jelen esetben Onre vonatkozd
bdrmely informdacio.

Személyes adat akkor kezelhetd, ha az aldbbi feltételek bdrmelyike
bekdvetkezik:
ha On hozzdjdruldsat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét
célbdl térténd kezelésehez;

az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez szikséges, amelyben On,
mint az érintett az egyk fél, vagy az a szerz&dés megkditését
megeldz8en az On kérésére torténd [épések megtételéhez szUkséges;

az adatkezelés a Munkdltatéra/Megbizéra vonatkozod jogi kdtelezettség
teljesitéséhez szUkséges;

az adatkezelés az On vagy egy mdsk természetes személy
|étfontossagu érdekeinek védelme miatt szUkseges;

oz adatkezelés kdzérdek(U vagy a Munkdltatéra/Megbizdra ruhdzott
kézhatalmi  jogositvany gyakorlidsdnak keretében végzett feladat
végrehajtdsdhoz szUkséges;

az adatkezelés a Munkdltatéra/Megbizéra vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szUkségesse.

Kezelt, dllami ado- és vamhatosag felé szolgditatott adatok kodre: biztositoft
csalddi  és utdneve*, addazonositd jel*, szlletési id&*,  biztositdsi
jogviszonydnak kezdete*, kodja*, megszinése*, a biztositds szUnetelésének
idétartama*, a heti munkaiddé*, a FEOR-szam*, a TAJ szdm*, a végzettségét,
szakképzettseéget, szakképesitését, tovabbd az ezt igazold okiratot kibocsatd
intfézmény neve és az okirat szdma*. Ha a biztositott nem rendelkezik
adodéazonositd jellel, a szUletési csaladi és utdonevét, sziletési helyét, anyja
szUletési csaladi és utonevét és a biztositott dllampolgdrsagdt is kdtelezd



bejelenteni*, bankszdmlaszém, személyazonositd  igazolvany  szdma,
telefonszdm, e-mail cim, érintett személyes képmadsa, idegen nyelv fuddsa,
munkakor, munkakori leirds, vezetdi megbizdsok, gyakornoki idd, vizsga,
probaidd, fegyelmi eljdrds, blntetés, felmentés, fizetési fokozat, munkdban
toltott id6, munkaviszonyba beszdmithatd idd, besoroldssal kapcsolatos
adatok.

Kezelt adatok kére megbizdsi jogviszony esetén a fentieken tUl: bruttd
megbizasi dij, nettd megbizasi dij*, banksz&mlaszdm, feladatvegzés helye.

A *-gal jelolt adatok kezelése és elséfoklU adohatdsdg felé torténd
bejelentése a 2017. évi CL. térvény 1. melléklet 3. pontja alapjdn kdtelezd.

Kezelt adatok kére egyszerl foglalkoztatds esetén: csalddi és utdonév*,
szUletési hely, szGletési idd, anyja neve, lakcim, addazonositod jel*, TAJ szdm*,
egyszerUsitett munka jellege*, munkakdr megnevezése*, munkaviszony
kezdete és megszinésének napja*, alkalmi munka esetén a ledolgozott
munkadrdk szdma/nap (naponként)*, rendes munkaidd, bruttd személyi
alapbér, nettdé személyi alapbér, bankszamlaszdm, munkavégzeés helye.

A *-gal jeldlt adatok kezelése a 2010. évi LXXV. tdérvény 3. és 11.§ alapjdn, a
bejelentési kdtelezettseég teljesitése miatt, kdtelezd.

A Munkdltatdé/Megbizd a 1997. évi LXXX. torvény 46. § 2. bek. alapjdn kbteles
olyan nyilvantartdst vezetni, amely tartalmazza a Munkavdllalé/Megbizott,
mint biztositott nevét és személyi adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
a Munkdltatdé/Megbizd adatait, a biztositasi idére és a szolgdlati idére
vonatkozé adatokat, a biztositottdl levont jarulékok alapjdt és dsszegét, igy
ezen adatok vonatkozdsdban az adatkezelés szintén kdtelezd.

Az adatkezelés céljag a Munkdltaté/Megbizd  jogszabdlyok  szerinti
kdtelezettségeinek teljesitése.

Munkdltatd/Megbizd kezeli a Munkavdllald/Megbizott telefonszamdat, e-mail
cimét, amelynek jogalapja a Munkdltatd/Megbizd jogos érdeke, hogy a
Munkavdllaléval/Megbizottal kapcsolatot tudjon tartani.

Munkdltatd/Megbizd eziton tdjékoztatja a Munkavdllaldt/Megbizottat, hogy
adatait  kdzolheti a  kdvetkezd6  szervezettel:  Munkdltatdé/Megbizd
kdnyvvizsgdldja (a Szabdlyzat I. sz. mellékletben meghatdrozdsra kerllt), a
Munkdltatd/Megbizd  jogi  kbtelezettségeinek teljesitése  (kdnyvvizsgdlat)
kapcsan.

Munkdltatd/Megbizd eziton tdjékoztatjia a Munkavdllaldt/Megbizottat, hogy
adatait koézdlheti a pdlydzatiroval (a  Szabdlyzat | sz. mellékletben
meghatdrozasra kerUlt), valamint pdlydzat ellendrzésére kijeldlt szervvel az
adott pdlydzattal kapcsolatos jogos érdek, mint a pdlydzat elnyerése,



valamint az elnyert pdlydzattal kapcsolatos jogi kotelezettségek teljesitése
céljabdl.

Munkdltatd/Megbizd ezlton tdjékoztatjia a Munkavdllaldt/Megbizottat, hogy
adatait kodzdlheti egészségugyi szolgdltatdval abban az esetben, ha a
Munkavdllalo/Megbizott [étszUkséglete (pl. munkabaleset) ezt megkdveteli.

Munkdltatd/Megbizd az adatokat a Munkatdrs kilépésének naptdri éve
végétdl szamitott 5 évig tartja nyilvén, kivéve a  munkalgyi-, bér- és
tarsadalombiztositdsi nyilvantartasokat, amelyeket leselejtezni nem lehet.

Munkdltatd/Megbizd a jogszabdlyi kotelezettségek teljesitése okdn, a
jogszabdlyokban meghatdrozott, a Belsd Adatvédelmi Szabdlyzatban is
nevesitett adatokat dtadja az illetékes elséfokd  dllami  add-  és
vamhatdsagnak.

Tdjékoztatom a Munkavdllaldt/Megbizottat, hogy a munkavégzés helyszinén
kamerarendszer muUkodik. A kamerarendszer jogalapja a
Munkdltatd/Megbizd jogos érdeke, dltaldnos célja a vagyonvédelem. Az
egyes kamerdk elhelyezkedését, céljat, adatkezelés idétartamdat, és tovdabbi
informdaciét a Kameraszabdlyzat és mellékletei tartalmaznak, amelyek papir
alapon elérhetbek a Munkdltatd/Megbizd székhelyén.

Tdjékoztatom, hogy a Munkdltatd/Megbizd a Munkavdllalé/Megbizott adatai
vonatkozdsdban adatfeldolgozét vesz igénybe, az adatfeldolgozé adatait a
Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat Il. sz. flggeléke tartalmazza.

Ertesitem, hogy adatainak kezelésérél a Munkdltaté/Megbizd elérhetéségein
(cim: 2182 Domony, Domonyvdlgy, Fenyd utca 47., telefonszam: +36 28 576
510, e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu) tud bdvebb informdciot kapni.
Itt kérheti adatainak modositdsat, helyesbitését, tovdbbd a kotelezd
adatkezelés kivételével azok torlését, zaroldsdt, itt kérheti és ezeken az utakon
élhet egyéb jogaival, valamint dnkéntes hozzdjdrulasat (ha az adatkezelés
dnkéntes hozzdjdruldson alapult) itt vonhatja vissza.

Informdacids  onrendelkezési jogdnak megsértése esetén bejelentéssel,
panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag
elérhetdségein (cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c, telefon: +36
(1) 391-1400), tovabba birésaghoz is fordulhat.

L&zdr Zoltan Ugyvezetd
CBA L és F Kft.



Nyilatkozat a CBA L és F Kft. adatvédelmi szabdlyozdsanak és titokvédelemre

vonatkozo alapvetd szabdlyainak tudomasulvételérdl

Munkdltatd/Megbizd neve: CBA L és F Kft.

Munkdltatdi jogok gyakorléja/Megbizd képviseldje: Lazdr Zoltdan Ugyvezetd

Munkavdllaldé/Megbizott neve:

Lakcime:

SzUl. ideje, helye:

Beosztdsa:

1.

Alulirott kijelentem, hogy 20___. év hé ____ napjan, a
Munkdltatondl hatdlyos Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat, Adatvédelmi
Incidens Kezelési Szabdlyzat, Informatikai Felhaszndldi  Szabdlyzat,
Munkatdrsi Adatvédelmi Kisokos és egyéb, Munkdltatdndl/Megbizondl
hatdlyban levd szabdlyzatok, tdjékoztatdk, utasitdsok rendelkezéseit
elolvastam, megértettem és tudomasul vettem.

Kijelentem, hogy megismerve az adatvédelemre és adatkezelésre
vonatkozd szabdlyokat,

a. tudomadsul veszem, hogy a szabdlyzatokban, tdjékoztatdban és
hivatkozott  jogszabdlyokban meghatdrozott adataimat a
Munkdltatdé/Megbizd -  a kdzdtUnk  alapitandd  jogviszony
létrehozdsa céljaval — a szabdlyzatokban és jogszabdlyokban
megijelolt célokbdl, mdédon és ideig kezeli, valamint elfogadom,
hogy a hatdlyos jogszabdlyokbdl fakadd kotelezettségeinek
teljesitése céljdbdl hatdsag(ok) felé atadja; tovdbbd

b. tudomdsul veszem, hogy a munkavégzés/feladatvégzés
helyszinén elekironikus térfigyelé kamerarendszer mudkodik a
vonatkozd kameraszabdlyzatban meghatdrozott célokbdl;

c. tudomdsul veszem, hogy adataimat a szdmomra megnevezett
kdnyvelést/bérszamfejtést végzd adatfeldolgozd szervezet felé
atadja;

d. a személyes adataimban toértént vdltozdsokat 8 napon beldl
Munkdltatonak/Megbizénak bejelentem;

e. amennyiben adatgazdaként adatokkal kerGldk kapcsolatba,
betartom a vonatkozo szabdlyokat, és dltaldban

f. munkavégzésem/feladatvégzésem sordn felelésségem fteljes
tudatadban maradéktalanul betartom a mindenkor hatdlyos, fent
emlitett, valamint tovdbbi mds, adatvédelemmel és egyéb
terUletekkel kapcsolatos szabdlyzatok, a jogviszonyt |étrehozd
szerzb6dés, a munkakaori/feladat leirds, a rdm vonatkozd



titoktartasi  szerzédés  és/vagy nyilatkozat, valamint a
munkadltatdi/megbizdi utasitdsok rendelkezéseit.

3. Elismerem, hogy Uzleti titoknak mindsGl a Munkdltatdé/Megbizd
gazdasdgi tevékenységhez kapcsolddd minden nem kdzismert, vagy az
adott gazdasdgi tevékenységet végzd személyek szadmdra nem
kdnnyen hozzaférhetd olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az
azokbdl készUlt  &sszedllitas, amelynek illetéktelenek dltal torténd
megszerzése, hasznositdsa, masokkal vald kdzlése vagy nyilvanossagra
hozatala a jogosult Munkdltatd/Megbizd jogos pénzigyi, gazdasagi
vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

4. Kijelentem, hogy a fentfiek alapjan Uzleti titoknak mindsul a
Munkdltatd/Megbizd

a. tulajdondba, érdekkérébe tartozdé minden adatdllomany
(pelddldzd  felsoroldssal élve: vevdi, vagy szdllitdi adatbdzis,
hirlevél adatbdzis, stb.), ezért azokat megdrzém, harmadik fél
szamdra nem teszem elérhetdévé, nem adom at, nyilvanossagra
nem hozom;

b. dltal létrehozott gazdasdgi vagy szervezési ismeret, tapasztalat
vagy ezek &sszedllitasa, tehdt ide tartoznak példdaul  a
Munkdltatd/Megbizd egyedi folyamatai, eljardsai,
kommunikacios és Uzletszerzd stratégidi, tervei, stb., amelyeket
megdrzém, harmadik fél sz&dmdara nem teszem elérhetévé, nem
adom at, nyilvanossadgra nem hozom.

5. Kijelentem, hogy a

a. Munkdltaté/Megbizé tulajdondban levd, de birtokomba adott
szamitdastechnikai, mobilkommunikacidés €és irodai eszkdzoket
rendeltetésszerien, a munkavegzésem/feladatvégzésem
elldtdsa  sordn  haszndlom.  Amennyiben az eszkdzoket
magdncélra  is  haszndlhatom a  Munkdltaté/Megbizd
felhatalmazdasa alapjdn, Ugy kodteles vagyok védeni azokat és az
azokon tarolt adatokat kUlsé behatdstdl, veszélyforrastal;

b. védelmet az adott eszkdz lehetdségeit figyelembe véve, a
munkavégzést/feladatvégzést negativan nem  befolydsold,
legmagasabb szinten tartom (pl. okostelefon vagy laptop
jelszovédelemmel torténd haszndlata, a jelszd kizardlag a
Munkdltatd/Megbizd szamdara térténd ataddsa, stb.);

c. fenti szabdlyokat alkalmazom mindazon sajdt tulajdony eszkdz
vonatkozdsdban is, amelyen a Munkdltaté/Megbizd Uzleti titkait
tdrolom, vagy amely elérést biztosit az Uzleti titokhoz.

6. Tudomdadsul veszem, hogy az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre
vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések, tovdbbd mindenkor hatdlyos
belsé adatvédelmi szabdlyozds - ideértve a munkdltatdi/megbizd



utasitasokat is — rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds,
vagy mulasztas jellegétdl figgden

a. buntetdjogi és/vagy

b. polgdri jogi és/vagy

c. munkajogi felelésséggel tartozom.

Kelt ,20_ . év hoé napjdn.

Munkdltatd/Meghbizd Munkavdllald/Megbizott
CBAL és F Kft.

EI6ttUNnk, mint tanuk elbtt:

Név: Név:
Cim: Cim:
Aldirds: Aldirds:
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1.

Panaszkezelési Szabdlyzata
fogyasztéi panaszokkal kapcsolatban

A Ldazdr Lovaspark Uzemeltetdje, a CBA L és F Kft. kiegészitve a
mindenkor Belsd Adatvédelmi Szabdlyzat rendelkezéseit, leétrehozta a
jelen Panaszkezelési Szabdlyzatot, amely kizdrélag a Lovasparkkal
kapcsolatos panaszokat hivatott rendezni.

Szolgdltaté a panaszkezelési eljardsa sordn mindent megtesz annak
érdekében, hogy a panaszt alaposan, elfogulatlanul és a lehetd
legrévidebb idén belll kivizsgdlja, a Panaszos szdmdra minden esetben
megfeleld, kielégitd vdlaszt adjon, és a megalapozott panaszokat
mielSbb orvosolja.

A Panaszkezelési Szabdlyzat célja

. A Panaszkezelési Szabdlyzat célja

a) a CBA L és F Kft. panaszosainak, panaszkezelési igényeinek
magasabb szintG kielegitése, atlathatd és hatékony kezelése,
valamint a

b) vonatkozd jogszabdlyok betartdsa.

Panaszkezelési fogalom meghatdrozdasok

. A CBA L és F Kft. a kdvetkezd fogalmakat haszndlja a jelen

Panaszkezelési Szabdlyzatban és annak mellékleteiben, ezért javasolja
a kdvetkezd fogalmak részletes attekintését:

Szolgdltatd: vagy Uzemeltetd a CBA L és F Kft. (székhely: 2182 Domony,
Domonyvolgy, Fenyd utca 47., nyilvantartdsi szam: cégjegyzekszam: 13-
09-081074, addszdm: 10783933-2-13, telefonszdm: +36 28 576 510, e-
mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu, dndlldan képviseli: Lazdr Zoltdn
Ugyvezetd)

Panasz: A panasz a Szolgdltatd szolgdltatdsaival, vagy mulasztdséval
szemben felmerllé minden olyan kifogds, bejelentés, reklamdcio,
melynek rendezésére a panaszos egyértelmlien és kifejezetten az
Uzemeltetd eljdrasdt kéri a jelen Panaszkezelési Szabdlyzatban
meghatdrozott modok valamelyikén, amelyet a Szolgdltatd teljes
kdérien megvizsgdlni és megvdlaszolni kdteles.

Panaszos: Minden olyan Ugyfél, aki/amely a Szolgdltatd szolgdltatdsait
igénybe vette, vagy megigényelte, és a Szolgdltatd szolgdltatdsaval,
vagy mulasztdsaval szemben panaszt fogalmazott meg, amelyet a
jelen  Panaszkezelési  Szabdlyzatban  meghatdrozott  moddok
valamelyikén a Szolgdltatd szamdara eljuttatott.



IV.

Ugyfél: a Szolgdltatéval kapcsolatba kerild, a Szolgdltatd valamely
szolgdltatasat igénybe vevd természetes vagy jogi személy, vagy jogi
szemeélyiseg nélkUli szervezet.

Munkatdrs: a Szolgdltatéval megbizdsi-, munka- vagy egyéb
jogviszonyban levé természetes személy, aki az Uzemeltetd
szolgdltatasainak ellatdsnak, teljesitésének feladataval van megbizva
és akinek tevékenységével kapcsolatban a Szolgdltatd teljes
felel6sseéget vdllal a fogyasztdk, panaszosok és mds harmadik
személyek irdnydban.

A szabdlyzat hatdlya

. Jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Szolgdltatéra minden,

panaszkezeléssel megbizott Munkatdarsra, aki kdteles megismerni jelen
Panaszkezelési  Szabdlyzat rendelkezéseit és azok betartasdért
szemeélyes feleldsseéggel tartoznak.

Jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed minden Panaszosra.

Jelen szabdlyzat targyi hatdlya kiteried a panaszokra, valamint minden
panaszkezelési tevékenységre.

Jelen szabdlyzat terGleti hatdlya kiterjed a Szolgdltatd dltal Uzemeltett
L&zdr Lovasparkra.

Jelen Szabdlyzat 2018. szeptember hd 1. napjdatdl tovabbi rendelkezésig
vagy visszavondsig hatdlyos.

A szabdlyzat alapelvei

A panaszok teljes kory kivizsgdaldsanak és megvdalaszoldsdnak elve

1.

A Szolgdltatd szédmdra a legfontosabb, hogy Ugyfelei mindig
elégedettek legyenek az dltala nyujtott szolgdltatdsokkal. Ezért
Szolgdltatd a panaszokat pdrtatlanul és teljes korden, egyenld eljdrds
keretében vizsgdlja ki, mely vizsgdlat fontos min&ségbiztositasi és
mindségjavitdsi informdciokat is hordozhat.

Az elvnek megfelelden, Szolgdltatd kdtelezi magat, hogy olyan vdlaszt
ad, melyben részletesen kitér a panasz teljes kord kivizsgdldsdnak
eredményére, a panasz javasolt rendezésére, megolddsara vonatkozd
intézkedésekre.

A panasz megkUldnbdztetés nélkUli elbirdldsdnak elve



VI.

. Szolgdltaté @ panaszokat  és  Panaszosokat  mindenfajta

megkUlonbdztetés nélkll, egyenldéen, ugyanazon eljards keretében és
szabdlyok szerint kezeli.

A panaszbejelentés modjai

. Szbébeli panasz

- személyesen
- telefonon keresztUl a telefonsz&dmon

. Irésbeli panasz

- postai Uton: CBA L és F Kft., 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd
utca 47.

- elektronikus levélben: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu

- személyesen vendégkdnyvbe ftett irdsbeli panasszal, vagy a
panaszbejelentd nyomtatvany kitoltésével,

- bdrmely egyéb olyan eszkdzzel is eleget lehet tenni, amely a
cimzett Szolgdltatd szdmdadra lehetdévé teszi a neki cimzeft
adatoknak az adat céljgnak megfeleld ideig torténd tartds
tdroldsat, és a tdrolt adatok valtozatian formdaban és tartalommal
térténd megjelenitését.

Panaszkezelési eljaras

. Panaszos panaszat szoban vagy irdsban kédzli a Szolgditatéval.

. Telefonon (vagy elekironikus hirkdzlési szolgdltatas felhaszndlasaval)

kdz6It szobeli panaszt a Szolgditatd kdteles egyedi azonositdészimmal
ellatni. A szadmot a Szolgdltaté a Panaszossal kozli.

. Amennyiben a Panaszos panaszat szoban teszi meg, ugy arrdl a

Szolgdltatd jegyzdkdnyvet vesz fel.

. Szolgdltatd a szébeli panaszt annak kdzlése utdn azonnal megvizsgdlja,

és lehetdség szerint orvosolja. Ha az azonnali orvosolds lehetséges, ugy
Szolgdltatd a jegyzdkdnyvben feliegyzi az orvoslds modjat, idejét is, és a
jegyzékényvet az Iratkezelési Szabdlyzat szerint iktatja, a Belsd
Adatvédelmi Szabdlyzat szerinti ideig nyilvantartja, egy példanydt a
Panaszosnak megkuldi/atadija.

. Ha a panasz azonnali kivizsgdldsa nem lehetséges, vagy ha a Panaszos

a panasz megolddsaval, kezelésével nem ért egyet, a Szolgdltatd a
panaszrol és az azzal kapcsolatos dllaspontjardl haladéktalanul kdteles
jegyzékdnyvet felvenni, és annak egy masolati példanyat
- személyesen kdzdlt szébeli panasz esetén helyben a Panaszosnak
atadni,
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- telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési  szolgdltatds
felnaszndldsaval kdzdlt szobeli panasz esetén a Panaszosnak
legkésdbb az érdemi vdlasszal egyidejileg megkUldeni.

6. A vdlasz a Panaszos szdmdara torténhet postai Uton, elektronikus Uton
kUldott levél (e-mail), valamint fax s tavirat segitsegével is.

7. A jegyz6kdnyv mintdja a jelen Panaszkezelési Szabdlyzat |. sz
fUggelékében taldlhato.

8. lrasbeli panasz térténhet panaszbejelentd nyomtatvany Panaszos dltal
torténd kitdltésével is.

9. A panaszbejelentd nyomtatvany mintdja a jelen Panaszkezelési
Szabdlyzat Il. sz. fGggelékében taldlhato.

10. Az irGsbeli panasz, valamint a jegyzékdnyvbe vett panasz kivizsgdlasat
a Szolgdltaté maga, vagy a panaszkezeléssel megbizott Munkatdarsa
végzi az &sszes vonatkozd kdrUimény figyelembe vételével, ha a
Szolgdltatdé Munkatdrsat foglalkoztat.

11.5zolgdltaté  kialakitia az  dlldspontjat, majd a  jegyzdkdnyvet,
panaszbejelentd nyomtatvdanyt, a kdériiményeket és az dllaspontjat a
Panaszos felé haladéktalanul tovdbbitja a 6. pontban meghatdrozott
modok valamelyikén.

12.Szolgdltatd a panaszt oly mddon vizsgdlja ki, hogy az irdsbeli panasszal
kapcsolatos, indokoldssal elldtott déntést irdsban, a panasz kdzlését
kévetd 15 napon belll kell megkUldeni a Panaszosnak Ugy, hogy az
elkUldés ténye és idGpontja igazolhatd legyen. A panaszigyben hozott
érdemi ddéntésnek pontosnak, kozérthetbnek és egyértelmd
indokoldssal elldtottnak kell lennie. Amennyiben a dontést kdzlé irat
jogszabdlyra hivatkozik, a jogszabdlyhely megjeldlése mellett annak
rendelkezését is ismertetni kell. A dontés kdzlésével egyidejlleg
tdjékoztatni kell a Panaszost a rendelkezésére Alld igényérvényesitési és
jogorvoslati - lehetéségekrdl, az adott szervek nevének  és
elérhetdsegének feltintetésével.

A panasznyilvantartas
1. Tekintettel a panaszbejelentések elérhetd, igen kilonbdz6 mddjaira,
kUldndsen hangsulyos a kiUlonbdzd mddokon tett panaszok egységes

nyilvantartdsban torténd kezelése.

2. Szolgdltaté a panaszokat beazonosithatdan és visszakereshetden
nyilvantartja.
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. A nyilvantartds tartalmazza az egyes panaszok okait képezd tényeket,

a feltart tényeket, eseméenyeket, eljardsi cselekményeket, az Szolgdltatd
részérdl eljard személyeket, tartalmazza az irdsbeli panaszt vagy annak
madsolatdt, a vonatkozd idépontokat.

. A nyilvantartasbdl az egyes panaszokra adott vdlaszaddsi hatdriddnek

egyérteimien megdllapithatdnak kell lennie.

. Szolgdltaté a panaszok nyilvantartasat oly médon alakitotta ki, hogy az

alkalmas legyen statisztikdk készitésere, melynek célja tébbek kdzott a
panasz Ugyintézés hatékonysdgdnak mérése, illetve a panaszigyekbll
levonhatd tapasztalatok beépitése a min&ségiranyitdsi,
mindségbiztositasi rendszerbe.

A panaszkezeléshez f(z6d6 tdjékoztatasi kotelezettség

. A panaszkezeléshez fUz6dé tdjékoztatasi kdtelezettséget a Szolgdltatd

ugy teljesiti, hogy
- a panaszbejelentd nyomtatvdany és a jegyzdkdnyv kitdlthetd
mintdjat, valamint
- a mindenkor hatdlyos Panaszkezelési Szabdlyzatot elérhetéve
teszi az Ugyfelek szdmdara.

. Ugyanakkor Szolgdltatd felhivia a figyelmet arra, hogy minden irdsbeli

panaszt, figgetlendl attdl, hogy a nyomtatvany kitoltésével készult-e,
vagy sem, panaszként kezel és nyilvantart.

. Szolgdltaté a panasszal, a panasz felvételével, jegyzékdnyvbe

vételével és/vagy nyilvantartdsdval kapcsolatban a  kdvetkezd
adatokat kezeli, kérheti a Panaszostdl, betartva a vonatkozd
jogszabdlyokat, kUléndsen a 2011. évi CXIl. tv, a GDPR, valamint az
adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabdlyozdst:

panasz azonositoja

panasz beérkezésének idépontja

Panaszos neve

Panaszos képviseldjeének neve

Panaszos kapcsolattartéjanak neve

Panaszos telefonszdma

a hivds idépontja (ha telefonon tértént a panasz bejelentése)
a beszélgetés sordn megadott személyes adatok
szamlazdsi/levelezési cim

panaszolt szolgdltatds

csatolt dokumentumok

panasz oka

mMaga a panasz

Panaszos igénye



. A Panaszos fent felsorolt személyes adataira a beazonosithatdsag, a

kapcsolattartas és a hatékony panaszkezelés miatt van szikség.

. A bekért és/vagy rendelkezésre bocsatott személyes adatok és azokhoz

kapcsolddd nem személyes adatok kizdrdlag a panaszkezelés céljat
szolgdljdk, ezen kivil nem szolgdinak és nem szolgdlhatnak egyéb
adatkezelési célt.

. Egyebekre a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat rendelkezéseit kell

alkalmazni.

Jogorvosiat

. Tekinteftel arra, hogy Szolgdltaté 30 napos vdlaszaddsi hataridot

hatdrozott meg, Ugy ennek eredménytelen eltelte esetén a Panaszos
az aldbbi testlletekhez, illetve hatdsdgokhoz fordulhat, ha a panasz
fogyasztévédelmi természetl, egyébként birdsadghoz fordulhat:

. Fogyasztovédelmi természetd Ugyekben a jdrdsi hivatalok jarnak el a

fogyasztovédelmi jogvitdkban elsé fokon, ezért Panaszos fogyasztoi
panaszaval a lakdéhelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz fordulhat,
melynek elérhetéségeit az aldbbi linkre kattintva, lakohelyének
megjeldlésével kivdalaszthatja, igy az aktudlis, pontos elérhetdségeket
kdzvetlenUl megtekintheti: http://jarasinfo.gov.hu/

. A vonatkozd kérelemnek tartalmaznia kell a

e Panaszosnak (fogyasztonak) és képviseldjenek a nevét, lakcimét
vagy székhelyét,

e Panaszosnak a hatdsag déntésére valo kifejezett kérelmét, tovdabbd

e meg lehet adni az elektronikus levélcimet, a telefax szadmat vagy
telefonos elérhetdséget.

. A kérelemnek fentieken tUl tartalmaznia kell:

e a kérelemmel érintett vdllalkozds, tehdt a Szolgdltatd nevét (CBA L
és F Kft.), valamint ha a Panaszos rendelkezésére dll, székhelyének
cimét (2182 Domony, Domonyvalgy, Fenyd utca 47.),

e a feltételezett jogsértéssel vagy a kifogdsolt magatartds
elkdvetésének helyét, ha ez kUlonbodzik a székhelytdl,

e a beadvdany targydnak rovid leirdsdt a rendelkezésre dlld
dokumentumokkal aldtdmasztva, ideértve kUléndsen az
Szolgdltaténak a Panaszos megkeresésére adott vdlaszlevelét, a
szObeli panaszrdl felvett jegyz&kdnyvet, vagy postai Uton benyujtott
panasz esetében a feladds igazoldsat szolgdld dokumentumot.

. Tekintettel arra, hogy az elséfoku eljdrds illetékmentes, igy a kérelmen

illetéket nem kell lerdni.



Szolgdltaté felhivia a Panaszosok és egyébként minden fogyasztd
figyelmét arra is, hogy a jdardsi hivatalok fogyasztévedelemmel
foglalkozé szakembereinél tandcsokat is  kérhetnek jogaikkal,
termékszavatossdggal és egyebekkel kapcsolatban.

MdasodfokU  Ugyekben orszdgos illetékességgel a Pest Megyei
Kormdanyhivatal jér el.

Szolgdltatd nyitott arra, hogy online vitarendezési platform segitsegével
oldja meg az esetlegesen felmerlld vitds kérdést. Az online
vitarendezési platform elérhetd a kdvetkezd linken:
https://webgate.ec.europa.eu/odr/main/2event=main.home.show&In

g=HU

Fogyasztévédelmi természetd Ugy esetén a Panaszos panaszaval
jogosult Bekéltetd Testllet kdzremUkddését is kérni, panaszat ezen
testUlet el6tt is intézheti. Panaszos a lakdhelye szerint illetékes Békéltetd
TestUlet elérhetdségét, lakohelyének megaddsdval, az aldbbi linkre
kattintva érheti el: http://www.bekeltetes.hu/index.php2id=testuletek

10.Szolgdltaté az esetleges jogvitdkat elsédlegesen peren kivili egyeztetés

1.

Utjan kisérli meg rendezni.

Birosagi eljards. Panaszos jogosult a jogvitdbdl szarmazd kdvetelésének
birdsdg elbtti érvényesitésére polgdri eljards keretében a Polgdri
Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. tdérvény, valamint a Polgdri
Perrendtartdsrdl szold 1952, évi Il térvény rendelkezései szerint.
Panaszos a birdésagi hataskdrokkel és illetékességgel kapcsolatosan a
www.birosag.hu honlapon tdjékozddhat.

1ard rendelkezések

. A panasz kivizsgdlasa téritésmentes, azért kildn dijat a Szolgdltatd nem

szdmolhat fel.

Kelt: 2018. szeptember hd 1. nap

Lazdr Zoltdn Ugyvezetd
CBA L és F Kft.


https://webgate.ec.europa.eu/odr/main/?event=main.home.show&lng=HU
https://webgate.ec.europa.eu/odr/main/?event=main.home.show&lng=HU

Jegyz6konyv (Panaszkezelési Szabdlyzat . sz. figgeléke)

Panasz azonositdja:

Panasz felvételének datuma:

Panasz felvételének helye:

Panasz felvevdje (Munkatdrs
neve), elérhetdsege:

Panasz elbterjesztésének modija: rasbeli | Szobeli
Szébeli bejelentés esetén: Személyesen Képviseld Személyesen
szbban Utjdn széban telefonon

Panaszos neve:

Panaszos kapcsolattartéjanak
neve:

Panaszos telefonszédma:

Panaszos képviseldjének neve,
levelezési cime, telefonszdma:

A telefonhivas idépontja (ha
telefonon tértént a panasz
bejelentése):

Szébeli panasz elbterjesztésének
id6pontja (ha nem telefonon
tértént):

Panaszolt szolgditatds:

Tények, csatolt dokumentumok
(ha vannak):

Panasz oka:

Maga a panasz:

Panaszos igénye:

Szolgdltatd nyilatkozata a  panasszal
kapcsolatos dlldspontjdrdl, amennyiben
a panasz azonnali kivizsgdaldsa
lehetséges/Panasz orvosldsanak maddia,
ideje:

Panasszal  kapcsolatos  dontés
varhatdé  idépontja  (ha nem
azonndali):

(SzUkség esetén pdtlappal bdvithetdl)

Szolgdltatd részérdl aldirds

Panaszos/Panaszos képviseldjenek

aldirdsa




Panaszbejelenté nyomtatvany (Panaszkezelési Szabalyzat Il.sz.
Melléklete)

Panaszos neve:

Panaszos lakcime:

Panaszos telefonszédma:

Panaszos képviselbjének neve,
levelezési cime, telefonszdma:

Panaszolt szolgdltatds:

Tények, csatolt dokumentumok
(ha vannak):

Panasz oka:

Maga a panasz:

Panaszos igénye:

Kelt:

Panaszos/Képviseld aldirdsa:

SZOLGALTATO TOLTIKI!

Panasz azonositoja:

Panaszbejelentd nyomtatvany
kezelbjének neve, aldirdsa:




A Lazar Lovaspark

Adatvédelmi Incidens Kezelési Szabdlyzata

Készitette: CBA L és F Kft.

Jovahagyta: L&zdr Zoltan Ugyvezetd
Jovahagyds idépontja: 2018. szeptember 1.



A Lazar Lovaspark
adatvédelmi incidens kezelési szabdlyzata

A Lazdr Lovaspark Uzemeltetdje, az Adatkezeld, a CBA L és F Kft. (székhely:
2182 Domony, Domonyvédlgy, Fenyd utca 47., addszdm: 10783933-2-13, a
tényleges adatkezelés cimei: 2182 Domony, Domonyvdlgy, Fenyd utca 47.,
internetes elérnetdsége: https://lazarlovaspark.hu/, telefonszém: +36 28 576
510, e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu, fax: +36 28 576 511, képviseli:
L&zdr Zoltdn Ugyvezetd, adatvédelmi tisztviseld: Dr. Bolcskei  Krisztidn,
info@adatvedelmiauditor.hu) 6sszhangban a Bels6  Adatvédelmi
Szabdlyzattal, megalkotta a jelen adatvédelmiincidens szabdlyzatdt.

. Fogalommagyarazat

1. A jelen Szabdlyzatban haszndlt fogalmak tartalma megegyezik a Belsd
Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatdrozott fogalmak tartalmdaval.

II. A Szabdlyzat célja

1. A jelen Szabdlyzat elsédleges célja, hogy a szabdlyokat hozzon az
esetlegesen bekdvetkezd adatvédelmi incidensek kezelésére,
elhdritdsdra, kdrok enyhitésére, és megelbzésére.

lll. A Szabdlyzat Hatdlya

1. ldébeli hatdly: Jelen Szabdlyzat 2018. szeptember hd 1. napjatdl tovabbi
rendelkezésig vagy visszavondsig hatdlyos.

2. Személyi hatdly kiterjed a Munkatdrsakra, ha Adatkezeld Munkatdrsat
foglalkoztat, és mindazon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az
adatvédelmiincidens érinti.

3. Targyi hatdly: Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed az Adatkezeld bdrmely
szervezeti egységében bekdvetkezett adatvédelmiincidensre.

4. TerUleti hatdly: Jelen Szabdlyzat terUleti hatdlya kizardlag a Lazdr
Lovasparkkal kapcsolatban felmerilt adatvédelmi incidensekre terjed ki.

IV. Megel6z6 és felderits intézkedések
1. Adatkezel6 az adatvédelmi incidensek megeldzése és felderitése
érdekében a kdvetkezd technikai és szervezési intézkedéseket tette meg

és ezen intézkedések megtételét rendszeresen ellendrzi:

a) Adatvédelmi szabdlyozdsi rendszert hozott [étre és tart naprakészen;



b) Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzatban meghatdrozta az
adatvédelem szervezetét;

c) Adatvédelmi tisztvisel6t nevezett ki;

d) Munkatdarsakat informdilta és folyamatosan informdlja, oktatja az
adatvédelmi szabdlyozdsrdl, annak valtozdsardl;

e) A Munkatdrsak megismerik és nyilatkozatokban fogadjdk el az
adatvédelmi szabdlyozdsi rendszer rendelkezéseit;

f) Munkatdrsak a személyes adatokkal kizdrélag az adatvédelmi
szabdlyozdsi rendszerben meghatdrozott jogosultsdgok alapjdn,
célbdl és modon kerlUlhetnek kapcsolatban, azokat csak a
meghatdrozott médon kezelhetik;

g) Adatkezeld az adatvédelmi incidensek megelbzése és felderitése
céljgbdl az IBSZ-ben meghatdrozott napldzdsi rendet vezet be és
folyamatosan ellendriz;

h) Adatkezeld egyéb, az IBSZ-ben meghatdrozott informatikai eszkdzok
seqitségével akaddlyozza meg az adatok jogellenes kezelését, vagy
azokhoz térténd jogellenes hozzaférést.

Elozetes értékelési minta adatvédelmi incidens esetében

Adatvédelmi tisztvisel® a lenti linken elérnetd értékelési sémdat kdteles
haszndlni a kdvetkezd megjegyzéssel:

Az adatvédelmi incidens sulyossadga értékelésének f6 kritériumai a
kévetkezdk:
a) Az Adatkezelési Kornyezet (AK) és annak vizsgdlata
b) Az Azonosithatosag Mértékének (AM) meghatdrozdsa: azt tarja
fel, hogy az adatvédelmi incidenssel érintett adatokbdl mennyire
kdnnyen lehet az érintettek azonositasat elvegezni
c) A SérUlés KorUiményeinek (SK) leirdsa: a sérilés korllményeit
vizsgdlja, elsésorban a  megsérilt  adat  biztonsagdnak
csdkkenését, illetve a  rosszindulaty  tdmaddsra  és  a
szandékossagra utald valamennyi jelet

Az értékelési séma segitséget nyUjt az adatvédelmi incidensben érintett
adatok tipusdnak meghatdrozdsdban (egyszerd adat, pénzigyi adat,
viselkedésre vonatkozd adat, érzékeny adat), az eset kérliményeinek
feltérképezésében (a veszélyességet csdkkentd, illetve ndveld faktorok),
és vegul a veszély sulyossaganak (VS) objektiv. mérdk szerinti
megdllapitasdban.

A séma képlete: VS = AK x AM + SK
A vizsgdlat eredményeként az adatvédelmi incidens sulyossdgdnak

alacsony, kbézepes, magas vagy nagyon magas fokozatat dllapithatja
meg az adatvédelmi tisztviseld.



6. Amennyiben a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag
létfrehozta sajat  értékelési modszertandat, azt  kell megfelelden
alkalmazni.

7. A modszertan elérhetdsége:
https://www.enisa.europa.eu/activities/identity-and-
trust/library/deliverables/dbn-severity/at _download/fullReport

Adatkezelé (adatvédelmi fisztviseldjenek feladatvegzésén keresziUl)
indokolatlan késedelem nélkll, és ha lehetséges, legkésdbb 72 ordval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsdra jutott, bejelenteni
kbteles a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg
szamdara, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetGen nem jar
kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha
a bejelentés nem torténik meg 72 ordn belll, mellékelni kell hozzd a
késedelem igazolasdra szolgdld indokokat is.

Tekintettel az el6z6 pontbdl szarmazd kotelezettségre, az adatvédelmi
tisztviseld az értékelést, mint hatdsvizsgdlatot az észlelést kdvetden
késedelem nélkdl, haladéktalanul elvégezni, és az eredményrdl
tajekoztatni kdteles az Adatkezel mindenkori vezetdjét.

Amennyiben a hatdsvizsgdlat alapjdn az adatvédelmi incidens a hatésag
felé be kell jelenteni, Ugy az adatvédelmi fisztviseld eldkésziti és az
Adatkezelé mindenkori vezetdje szamdara megkildi a bejelentést.

Adatkezeld a bejelentésben kdteles

a) ismertetni az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha
lehetséges — az érintettek kategodridit és hozzdvetdleges szamdat,
valamint az incidenssel érintett adatok kategdridit és hozzavetdleges
szamat;

b) kdz8Ini az adatvedelmi tisztviseld nevet és elérhetdsegeit;

c) ismertetni az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinUsithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni az Adatkezelé dltal az adatvédelmi incidens orvosldsdra
tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adoft esetben az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockdzattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkUl tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. Az érintett részére adott tdjékoztatdsban vidgosan és
kdzérthetben ismertetni kell az adatveédelmi incidens jellegét, és kdzolni
kell a GDPR-ban foglaltnak megfeleld informdaciokat. Az érintettet nem kell
tdjékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek bdrmelyike teljesul:


https://www.enisa.europa.eu/activities/identity-and-trust/library/deliverables/dbn-severity/at_download/fullReport
https://www.enisa.europa.eu/activities/identity-and-trust/library/deliverables/dbn-severity/at_download/fullReport

VI.

a) Az Adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési védelmi
intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az
adatvédelmiincidens dltal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk,
kGldndsen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositds
alkalimazdasa -, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzdférésre fel
nem jogositott személyek szdmdara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovdabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és
szabadsagaira  jelentett, magas kockdzat a tovdbbiakban
valdszinUsithetéen nem valdsul meg

c) a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne szikségessé. llyen
esetekben az érintetteket nyilvadnosan kdzzétett informdciok Utjan
kell tajekoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonldan hatékony tdjékoztatasat

Munkatdrsak kotelezettségei az adatvédelmi incidenssel kapcsolatban

Adatvédelmi incidenssel kapcsolatban a Munkatdrsak kotelezettségei a
kdvetkezok, figgetlenUtl attdl, hogy Munkatdrs az adatvédelmi incidenst
csekély jelentéséglnek is gondolja: Munkatdrs kbdteles az észlelését
kévetéen azonnal, késedelem nélkdl

a) értesiteni az adatvédelmi incidensrdl vagy feltételezett adatvédelmi
incidensrdl valamint a korGlményekrdl az adatvédelmi szervezet
szerinti vezetdjét és az adatvédelmi tisztvisel 6t;

b) feljegyezni a kérllményeket, igy

a. az észlelés napjdt és idépontjat, valamint, ha megdillapithatd

b. a (feltételezett) adatvédelmi incidens bekdvetkezésének
napjat és idépontjat;

c. azoknak a személyes adatoknak a korét, amelyet az
adatvédelmiincidens érint;

d. ajogsértés okdat és terjiedelmét, valamint az érintett adatok és
a jogsértés kdzotti OsszefUggést

A vezetd az értesitést kdvetden, azonnal, késedelem nélkll kdteles

a) értesiteni az adatvédelmi fisztviseldt, ha az & értesitése valamely
okbdl elmaradt;

b) megtenni minden intézkedést a (feltételezett) adatvédelmi incidens
(jogsértés) megszintetése é€s a kdrenyhités érdekében, és

c) e megtett intézkedésekrdl, tovdbbd az intézkedések kimenetelérdl,
hatdsairdl, beleértve azt az dlldspontot és annak alapjat is kifejtve,
hogy van-e tovdbbi intézkedésre szUkseg, valamint az intézkedések
megtételének dokumentdalasanak megtorténterdl, annak
elkildésével értesiteni az adatvédelmi tisztvisel 5t.



3. Az adatvédelmi ftisztviseld az értesitést kdvetden, azonnal, késedelem
nélkul koteles

a) felUlvizsgdini a mdr megtett intézkedéseket, azokrdl és hatdsaikrol
tovabbi részletes tajékoztatast kémi;

b) megtenni minden tovdbbi intézkedést a (feltételezett) adatvédelmi
incidens megszintetése és kdrenyhités érdekében, szUkség esetén,
példdaldzod felsoroldssal élve Munkatdarsak jogosultsagait dtmenetileg
megvonni vagy modositani, jelszavakat modositani, adathordozékat
zarolni, elérhetetlenné tenni, portokat lezarni;

c) elvégezni az adatvédelmiincidens értékelését:

a. felmérni az adatvédelmiincidenssel érintett adatok sz&mdat;

b. felmérni az adatvédelmi incidenssel érintett érintettek korét és
szamat;

c. felmérni az adatvédelmi incidens hatdasait az érintettekre és az
Adatkezelbre nézve;

d. az értékelésrdl irdsos 6sszefoglalast kesziteni;

d) amennyiben az adatvédelmiincidens kdzepes vagy jelentds hatdsu,
tajékoztatni az érintetteket az adatvédelmi incidens kérUiményeirdl,
hatdasairdl, elharitdsdra tett intézkedésekrdl, megeldzd
intézkedésekrdl;

e) az Ujabb adatvédelmi incidens bekdvetkezésének megeldzése
céljagbdl intézkedéseket, valamint ha szikséges, javaslatokat is fenni
az Adatkezeld mindenkori vezetdje felé;

f) amennyiben  szUkséges, egyéb informatikai  vonatkozdsy
infézkedéseket tenni az adatvédelmi incidens koérUiményeire
tekintettel, példdldzd felsoroldssal  élve adatmentést, adat
visszadllitast végezni;

g) amennyiben a jogszabdlyi feltételek fenndlinak, a feljelentés
alapjdul szolgdld dokumentdciot oOsszedllitani és a feljelentést
megfogalmazni;

h) a fentiekrdl és minden egyéb kdrllmeényrdl jelentést Ieétrehozni és
megkuldeni az Adatkezelé mindenkori vezetdje szdmdara;

i) abelsé nyilvantartast vezetni az adatvédelmi incidensrdl.

4, Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tdjékoztatdsa céljdbdl
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét,
az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamdat, az adatvédelmi
incidens idépontjat, koériiményeit, hatdsait és az elhdritdsdra megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird  jogszabdlyban
meghatdrozott egyéb adatokat.

5. Az adatvédelmi tisztviselé az adatvédelmi incidens nyilvantartdst az 1. sz.
fUggelek mintgjat felhaszndlva vezeti.

6. Az Adatkezelé mindenkori vezetdje kdteles
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VII.

a) megismerni az adatvédelmi incidens minden koérdlményét (a
szamdara tett jelentést);

b) informdlddni az adatvédelmi incidensrdl, amennyiben annak
minden koérilménye szamdara nem érthetd;

c) azonnal elrendelni minden olyan intézkedést, amelyet az
adatvédelmi tisztvisel6 nem rendelhet el, de az intézkedés a
kdrenyhitést vagy a jovébeni Ujabb adatvédelmi incidens
megeldzését szolgdlja;

d) amennyiben a jogszabdlyi feltételek fenndlinak, feljelentést tenni az
illetékes rendbrkapitdnysdgon/hatdsagndl.

Adatkezelé az adatvédelmi incidenst a http://naih.hu/adatvedelmi-
incidensbejelent--rendszer.ntml oldalon keresztll teszi meg, vagy a
hatosdag dltal Iétrehozott formanyomtatvanyt haszndlja.

1aro rendelkezések

A jelen Szabdlyzat tartalmdra a 2011. évi CXIl. térvény, valamint az EU
2016/679. sz. rendelete (GDPR) iradnyadd elsédlegesen.

Amennyiben jelen szabdlyzat hatdlybalépéset kévetden
jogszabdlyvdltozds folytadn a hatdlyos jogszabdly a jelen szabdlyzatban
foglalt értelmezd rendelkezéstdl eltéréen hatdroz meg valamely fogalmat,
akkor ezen rendelkezés helyébe minden tovdabbi rendelkezés nélkll a
mindenkor hatdlyos jogszabdlyi rendelkezés 1€p.

Amennyiben jelen szabdlyzat hatdlybalépését kdvetden
jogszabdlyvdltozds folytdn jelen szabdlyzat valamely rendelkezése a
hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseivel nem dll tdbbé dsszhangban, akkor
az érintett rendelkezés helyébe minden kUl6dn rendelkezés nélkil a
hatdlyos jogszabdlyi rendelkezés l€p.

Kelt: 2018. szeptember hd 1. nap

L&zdr Zoltan Ugyvezetd
CBA L és F Kft.



Adatvédelmiincidens kezelési szabdlyzat 1. sz. melléklete
Adatvédelmiincidensek nyilvantartdsa

Adatkezelb: CBA L és F Kft.

székhely: 2182 Domony, Domonyvdlgy, Fenyd utca 47.

addszdm: 10783933-2-13

telefonszdm: +36 28 576 510

e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu

fax: +36 28 576 511

ondlldan képviseli: Lazar Zoltdn Ugyvezetd

adatvédelmi tisztviseld: Dr. Bolcskei Krisztian, info@adatvedelmiauditor.hu

Adatvédelmiincidens azonositdsara szolgdld jelzés (pl. datumbdl képzett
azonositdszdm):

Az adatvédelmiincidens jellege:

Az adatvédelmiincidenssel kapcsolatban az érintettek kategoridi:

Az adatvédelmiincidenssel érintett érintettek szédma:

Az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok szdma:
Incidenshez kapcsolddo tények:

Az adatvédelmiincidens idépontja:

Az adatvédelmiincidens idétartama:

Az adatvédelmiincidens kériiményei:

Az adatvédelmiincidenssel érintett egység neve és elérhetdségi adatai:
Az adatvédelmiincidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedések ismertetését is:
Az adatvédelmiincidens hatdsai, kdvetkezményei:

Az adatvédelmiincidens elhdritdsdra megtett intézkedések:

Az adatkezelést eldird jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatok (ha van):

Kockdzatelemzés:

Az adatvédelmiincidensre vonatkozd bejegyzés lezdrasanak idépontja és az
azt lezdrd neve, aldirdsa:



A Lazar Lovaspark

Informatikai Felhasznaléi Szabdlyzata

Készitette: CBA L és F Kft.

Jovahagyta: L&zdr Zoltan Ugyvezetd
Jovdahagyads idépontja: 2018. szeptember 1.



Az Informatikai Felhaszndldi Szabdlyzat modositasainak jegyzéke

Kiaddas Kiaddas Vdaltoztatds Jovdhagyta:
szdma: ddatuma: leirdsa:
Vi 2018. Létrehozds L&zdr Zoltdn

szeptember 1. Ugyvezetd




A CBA L és F Kft.
Informatikai Felhasznaloi Szabdlyzata

Bevezetd

A CBA L és F Kft.

székhely: 2182 Domony, Domonyvalgy, Fenyd utca 47.
nyilvantartdsi szadm: cégjegyzékszdm: 13-09-081074

adoszam: 10783933-2-13

infernetes  elérhetéségei  (és a  vonatkozd  tényleges
adatkezelések webhelyei):

i. https://lazarlovaspark.hu/

i. https://www.facebook.com/lazarlovaspark/;
https://www.instagram.com/explore/locations/251899854/I
azar-lovaspark/;
https://plus.google.com/114203283928090676589;
https:.//www.youtube.com/user/lazarpark;

telefonszdm: +36 28 576 510

e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu

ondlldan képviseli: Lazdr Zoltdn Ugyvezetd

adatvédelmi tisztviseld: Dr. Bolcskei Krisztian,
info@adatvedelmiauditor.hu

(fovdbbiakban: CBA L és F Kft., AdatkezelS vagy Szervezet) figyelemmel
a mindenkori Informatikai Biztonségpolitikdra és Informatikai Biztonsagi
Stratégidra, az aldbbiokban hatdrozta meg a jelen Felhaszndloi
Szabdlyzatot (tovdbbiakban: Szabdlyzat).

00 o0
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. A Felhaszndléi Szabdlyzat meghatdrozza

a. a célokat,
b. aszemélyi, targyi, terlleti és iddbeli hatdlydt,
c. az egyes feladatokat.

. Tekintettel a fentiekre, a Szabdlyzat &sszhangban van az informatikai

biztonsdgot  meghatdrozé mds  dokumentumokkal,  valamint
bsszhangban van a CBA L és F Kft. mindsegbiztositdasi rendszerével is.

A Szabdlyzat célja

. A Szabdlyzat célja az Adatkezeld dltal kezelt adatok biztonsagdanak

megteremtése, valamint az informdcidbiztonsdgi kbvetelményeknek
valé megfelelés biztositdsa.

. A Szabdlyzat célja teljesiteni a 2011. évi CXII. térvénybdl (tovabbiakban:

Info tv.), valamint a 2016/679. sz. EU rendeletbdl (tovabbiakban: GDPR)
szarmazo informatikai és adatbiztonsagi kotelezettsegeket.

a. A Szabdlyzat hatdlya



1.

1.

1.

1.

i. Személyi hatdlya

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Adatkezelére magdra, és a
Bels6 Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatdrozott Munkatdrsakra, ha
Adatkezeld Munkatdrsat foglalkoztat.

Azokban az esetekben, amikor az Adatkezeld targyi hatdly ald tartozéd
elektronikus  informdcids rendszereivel, berendezéseivel, egyéb
eszkOzeivel tényleges, vagy feltételezhetd kapcsolatba kerlld személy
nem az Adatkezeld Munkatdrsa, dnkéntese, tagja, a tevékenységének
alapjat képezd jogviszonyt megalapozd szerzédés, megdllapodds,
megkotés sordn kell érvényesiteni a kdvetkezd kdtelezettségeket:

a. vonatkozd szabdlyzatok, utasitasok, eljarasrendek megismerésére

és betartasdra iranyuld kotelezettsegvallalas
b. titoktartasi nyilatkozat/megdilapodds megkdtése.

ii. Targyi hatdly

A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezeld
a. dltal haszndlt valamennyi informatikai rendszerre, operdcios
rendszerre, alkalmazdsra, alapszoftverre, felhaszndldi programra,
amely tdrolja, kezeli, felhaszndlja, feldolgozza, tovdbbitja,
felUgyeli, ellenérzi az adatokat, informdcidkat,

b. dltal rogzitett, tdrolt, kezelt, feldolgozott, védelmet élvezd
elektronikus adatok teljes kdérére (ideértve a személyes,
kUldnleges és egyéb adatokat), felmerllésik, kezelési és
feldolgozdsi helyUktdl, idejuktdl és az adatok fizikai megjelenési
formajuktdl fuggetlendl,
adathordozdira, tarolasara, felhaszndlasara,

. elektronikus és informatikai (szdmitastechnikai) berendezésére,
azok hardver elemeire,

koérnyezeti infrastruktdra elemeire,

informatikai folyamataiban szerepld 6sszes dokumentaciora,
informatikai eszkdzeinek mUszaki dokumentdacioira,

dltal kezelt adatok felhaszndldsdra vonatkozd utasitdsokra.

o0

SQ ™o

iii. Terileti hatdly

A Szabdlyzat terUleti hatdlya kiterjied a L&zdr Lovaspark informatikai
eréforrdsaira, azok Uzemelési és haszndlati helységeire.

iv. Id8beli hatdly

A Szabdlyzat az alapverzid kihirdetése napjan lép életbe és hatdlyban
marad modositdsig, vagy visszavondsig.



A Szabdlyzat kapcsolédasai

. A Szabdlyzat rendelkezései dsszhangban vannak

a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat

az Adatvédelmi tgjékoztatd

az Iratkezelési Szabdlyzat

a Panaszkezelési Szabdlyzat

az Adatkezeld mds adatvédelemmel és informdcidbiztonsaggal
kapcsolatos utasitdsainak és szabdlyzatainak rendelkezéseivel.

® Q000

Alapelvek

. Az Adatkezeld informatikai rendszereiben biztositani kell informatikai és

nem informatikai eszkdzdk és modszerek kombindcidjaval az érzékeny
adatok adatbiztonsadgdt és az ilyen adatokat tdrold, feldolgozo,
tovdabbité rendszerek Uzembiztonsagdt. Az egyes rendszerek tervezése
€s megvaldsitdsa sordn — a rendszerben kezelt adatok biztonsdgi
osztdlyba soroldsdnak megfeleléen - kell a konkrét IT biztonsagi
ellenintézkedéseket meghatdrozni.

. A Dbizalmassdg biztositdsa lehetdévé teszi, hogy az informdcié a

jogosulatlan informatikai egyedek (személyek, csoportok, programok,
folyamatok, stb.) szdmdra ne legyen elérhetd, ne kerUljdn
nyilvénossagra

. Az informdcid és a rendszerek rendelkezésre dlldsa érdekében a

haszndlt  rendszerekben biztositani kell a tdrhelyek sértetlenségét,
azonositani kell a rendszerkomponenseket és rendszerkapcsolatokat.

. A szUkséges és elégséges ismeret elve alapjdn a rendszer minden

felnaszndlonak biztositja azokat — de csak azokat — az informdcidkat és
funkciokat, amelyek az adott felhaszndlé feladatainak ellatdshoz
szUkségesek. A rendszerekben a felhaszndlé csak azonositds és
hitelesités utan férjen hozzd a rendszer-szolgdltatdsokhoz.

Szerepkorok, tevékenységek, felelésségek

. Az informatikai biztonsdggal kapcsolatos feladatok szerepkodrokhdz

rendeltek. A szerepkdrdk szerinti feleldsok kijeldlése a Szabdlyzatban, a
munkakori leirdsoklban, valamint utasitdsokban térténik. Az informatikai
infrastruktUra  biztonsdgos muUkddtetésében, lletve az informatikai
rendszerekben kezelt adatok védelmének tdargykdréeben az aldbbi
szerepkdrdk kerllnek meghatarozdasra:

a. Az Adatkezel6 vezetdje



1. Az Adatkezel6 Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatdrozott
vezetése felelés az elekironikus informatikai rendszerben tdrolt
szemeélyes, kUlonleges adatok és mas adatok védelméért és az adatok
biztonsagdért. Hataskdrében jogosult a szamitdgépes adatvédelem és
az adatbiztonsdg megszervezésére és ellendrzésére. A szervezet
vezetdje elldtja  az informdcidbiztonsagdért  felelds  személy
(tfovdbbiakban: IBF), valamint az informatikus feladatait, vagy az e
feladatokkal megbizhatja valamely munkatdrsdt, vagy harmadik
személyt.

b. Adatkezelé maga, Munkatarsak: felhaszndldk

1. A Munkatdrsakat adatkezelési vagy adatfeldolgozdsi feladataik sordn
személyes, kUlonleges és egyéb adatokkal kerllinek kapcsolatba, 6k az
informatikai rendszerek felhaszndloi.

2. A felhaszndloknak

a. ismernitk kell a Szabdlyzatban, valamint a Szabdlyzat
kapcsoldddsaiban (Iasd 4. fejezet) szerepld eldirdsokat, illetve
azokat maradéktalanul be kell tartani, illetve az informatikai
rendszerek haszndlatdt iranyitd  személyekkel egyUtt kel

MUkodnidk,

ismerniUk kell a kapcsolodd egyéb utasitasokat, eljdrasrendeket;

c. képzésen, oktatdson kell részt vennitk, mielétt a munkavégzést
megkezdenék;

d. tevékenységUk megkezdésekor ellendriznik kell, hogy az dltaluk
haszndlt eszkdzdk Uzemképesek-e és azok bedllitdsa az
eléirdsoknak megfeleld-e;

e. a helyisegbdl utolséként vald tavozdskor meg kell gydz&dnitk a
helyiség biztonsagos lezdardsaral.

o

3. Afelhaszndldk

a. kotelesek figyelemmel kisérni az dltaluk haszndlt berendezések és
szoftverek Jdllapotdt és az esetleges meghibdsoddst vagy
helytelen mUkoddést azonnal jelezni kell a kdzvetlen vezetdnek;

b. munkdjuk sordn figyelnitk kell arra, hogy illetéktelen személyek
lehetdleg ne tartdzkodjanak az adat/informdacioé feldolgozdsa
sordn a helyiségben, vagy ha tartézkodnak, ne férhessenek
hozz& az adatokhoz;

c. tevékenységUk befejezésekor a haszndlt  programokbdl
szabdlyszerUen ki kell [€pniUk;

d. a munkadllomdast a helyiseég elhagydsa esetén lezarni, ledllitani
ugy., hogy ahhoz csak jelszd vagy hardveres azonositd eszkdz
haszndlataval lehessen hozzdférni  (kikapcsolds, kielentkezés,
jelszavas képernydvedelem, stb.);



e.

kdtelesek a munkahelyrdl torténd eltavozdskor az addig haszndilt
eszkdzt, kivéve ha ez a rendszer(ek) mas daltal torténd haszndlatat
vagy a karbantartdst akaddlyozza, szabdlyszerden ledllitani,

a haszndlt szamitdstechnikai/elektronikus berendezés
dramellatasat meg kell szintetnitk, kivéve ha ez a rendszer(ek)
mas Altal térténd haszndlatdt vagy a karbantartast akaddlyozza,
szabdlyszerUen ledllitani.

4. Afelhaszndld, jogosultsagtol fuggetlendl, kdteles

a.

kikérni az Adatkezelb vezetdjének, vagy ha kinevezésre kerUlt
informd&cidbiztonsdgi felelds, akkor az & dlldspontjdt olyan
tevékenység végzését megeldzden, amelynek informatikai
biztonsagi relevancidja lehet;

a szamdara szervezett informatikai biztonsagi oktatdson részt venni,
az ismeretanyag elsqjatitasardl szamot adni;

a rendelkezésére bocsdtott szdmitdstechnikai  eszkdzoket
megovni;

. a belépési jelszavat (jelszavait) az eldirt idében vdltoztatni,

biztonsdgosan kezelni;

a felogyelet nélkil maradd munkahelyen (munkadllomdson)
személyes adatot vagy nem nyilvanos adatot tarfalmazdé
dokumentumot/adathordozdt elzdrni;

az informdcidbiztonsadgot érintd esemény gyanuja esetén az
észlelt rendellenességekrdl tdjékoztatni az Adatkezeld vezetdjét,
vagy vagy ha kinevezésre kerUlt informdaciobiztonsdagi felelds,
akkor az 6t,

. a folyd munka sordn nem haszndlt nem nyilvénos anyagokat,

adathordozokat elzarni;

. az dltala haszndlt eszkdzok biztonsagi bedllitasait valtoztatdas

nelkil megdrizni,

az e-mail és internet haszndlat sordn tartézkodni a biztonsag
szempontjdbdl kockdzatos tevékenységtdl,

feladatvégzése sordn létrehozott dltaldnos (pl. Word és Excel)
dokumentumok mentését megtenni, és bedllitani a programok
biztonsagi mentését.

2. A felhaszndld, jogosultsagdatdl és dllomdanyba tartozastdl fuggetlendl,
szamdara ftilos

a.

o

a sqjadt  haszndlatra  kapott  szdmitégép  rendszerszintU
bedllitGsainak modositdsa (ide nem értve az irodai programok
felhaszndloi bedllitasait),

a munkadllomasara telepitett aktiv virusvédelem kikapcsoldsa,
belépési jelszavat (jelszavait), hardveres azonositd eszkdzét mds
személy rendelkezésére bocsdtania, hozzaférhetédvé tennie,

. a szamitogep-hdldzat fizikai megbontdsa, a szdmitdstechnikai

eszk6zok lecsatlakoztatdsa, illetve bdrmilyen szamitastechnikai
eszkdz racsatlakoztatdsa a hdldzatra engedély nélkdl,



)

. a szamitdstechnikai  eszk6zokbdl  Gsszedllitott  konfigurdciok

megbontdsa, dtalakitasa,

bdrmilyen szoftver/alkalimazds installdldsa, internetrdl  vald
letdltése, kUlsé adathordozdérdl mereviemezre vald mdsoldsa,
telepitése, ha az veszélyeztetheti az adatbiztonsagot,

. a munkadllomdsokon az Adatkezelbben nem rendszeresitett

vagy nem engedélyezett szoftverek (széorakoztatd szoftverek,
jatékok, egyéb segédprogramok) installdlasa és futtatdsa,

. bdrmilyen, a targyi hatdly ald tartozd  elektronikai,

szamitdastechnikai eszkdz szerelése;
mdas szerzdi, iparjogvédelmi, egyéb szellemi tulajdonhoz fUz6dé
vagy egyéb személyhez fUz6dd6 jogdt vagy jogos érdekét sértd
dokumentumokat, tartalmakat (zenéket, fimeket stb.) az
eszk6zokon tarolni, oda le-, illetve onnan a hdlozatra feltdlteni,
ldncleveleket  tovabbitani, kéretlen  levelekre  vdlaszolni,
ismeretlen tartalmi kéretlen levelek mellékleteit vagy linkjeit
megnyitni,
kereskedelmi célUu hirdetéseket/rekldmokat kUlsé vagy belsd
cimzettek felé tovabbitani (ide nem értve az Adatkezeld dltal kért
vagy partnerei dltal kUldott, az Adatkezeld dltal tdmogatott
tevékenységekrdl - pl. kedvezményes beszerzés, munkavégzeést
seqitd eszkdzok - 52016 anyagokat),
levelezd listakra céges e-mail cimmel feliratkozni, kivéve, ha az a
munkavégzéshez szUkséges, igy
i. az Adatkezeld dltal megrendelt, muUkoédtetett vagy
elofizetett szolgdltatdasok, belsd informdciods rendszerek,
i. mas levelezd listdra toérténd feliratkozds az Adatkezeld
vezetdjének kildn engedélyével térténhet;

. online jatékokat haszndalni,
. kdzdsseégi oldalakat Idtogatni és haszndlni, kivéve ha ez a

munkakdréhez kapcsolodik,
erotikus, vagy jogszabdly erejénél fogva filtott tartalmakat és
oldalakat Iadtogatni, szoftvereket telepiteni, haszndini.

3. A felhaszndld felelds

a.
o.

C.

az dltala haszndlt eszkdzok rendeltetésszerl haszndlatdért,

a ra vonatkozd jogszabdlyokban és  szabdlyzatokban
meghatdrozott rendelkezések betartdsaért,

az dltala elkdvetett szabdlytalansagért, valamint a keletkezd
kdrokért és hatranyért.

4. Amennyiben egy munkadllomdson tébb felhaszndld is jogosult
dolgozni, Uugy a feladat elvégzése utdn, mieldtt mdsik felhaszndld a
munkadllomdshoz hozzdférne, a felhaszndldnak a rendrendszerbdl ki
kell jelentkeznie!



5. Megosztott, vagy csoport felhaszndldi fiokokhoz tartozd hitelesitd
eszkOzdket vagy adatokat a csoport tagjainak valtozdsa esetén vissza
kell vonni, majd Ujra kell generdini az aktudlis dllapotnak megfelelden.

6. A felhaszndld, illetve informatikus a szadmitdgépre csak sajat nevében és
jelszavaval |éphet be, és az alkalmazdsokat csak sajat nevében
haszndlhatja. Ettél  eltéréen indokolt esetben, az Adatkezeld
vezetdjének egyedi irdsos engedélyének birtokdban lehet eljami.
Amennyiben a hozzdférést az Adatkezeld vezetdje engedélyezi, Ugy azt
a kijeldlt munkatarsa

a. rendszergazdai hozzdféréssel megvdltoztatia a felhaszndld
jelszavat;

b. majd a felhaszndld hozzdférésével végrehajtja az engedélyezett
feladatof;

c. a megvdltoztatott jelszoét az Adatkezeld vezetdje vezetdje kapja
meg;

d. ezt a felhaszndld visszatérésekor az elsd rendszerbe |épéskor a
felhasznalonak meg kell valtoztatnia.

7. A jelszo érvényességi idejét, ezzel egyUtt a jelszdcsere gyakorisagdt a
haszndlt rendszer mUkddése hatdrozza meg.

8. A jelszé cseréjét, ha a haszndlt rendszer nem kényszeriti ki, legaldbb 90
naponta kdtelezd elvégezni. A felhaszndld jelszokezelési szabdlyai:

a. A megfeleld jelszavakra (legaldbb) az aldbbi kritériumok igazak
(ezt technologiai eszkdzdkkel bizonyos rendszerek kényszerithetik
is): legaldbb 8 karakter €s nem csak kisbetUket tartalimaz, nem
szotdri sz0, illetve annak egyszerU kiegészitése, pl.: anna78, nem
egyszerd sorozat (pl.. 123456, abcdef, asdfgh) tartaimaz
szamokat, kis- €s nagybetiket, valamint egyéb exira karaktereket
is (mint példaul: #!)

a. jelszavak nem hozhatdak nyilvéanossagra;

b. a jelszavak biztonsdgdnak megdrzéseért a  felhaszndld
személyesen felel;

c. afelhaszndld a jelszavat nem oszthatja meg senkivel;

d. ha a felhaszndldnak a legkisebb gyanuUja is felmerdl, a
jelszobiztonsdgdnak  integritdsa  feldl,azt  kdteles  azonnal
megvdaltoztatni és gyanujdrdl az Adatkezeld vezetdjét értesiteni;

e. mas felhaszndld azonositdjat atmeneti jelleggel sem szabad
haszndini, kivéve ha azt az Adatkezeld vezetdje engedélyezte;

f. afelhaszndld kdteles a jelszavat az elSirt gyakorisdggal és moédon
megvdaltoztatni.

g. Ha a felhaszndldonak tfudomasa vagy gyanuja tdmad arrdl, hogy
jelszava valakinek tudomdsdra jutott, akkor errdl a tényrdl az
Adatkezeld vezetdjet tajékoztatnia kell és a jelszot azonnal meg
kell valtoztatnia.
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9. A felhaszndldi  azonositok/jelszavak —elvesztesét/elfelejtesét lletve

vélelmezett kompromittdldddsat azonnal jelezni kell az Adatkezeld
vezetbje felé. Az elfelejtett jelszavak esetén az Adatkezeld vezetdie,
vagy az dltala e feladattal megbizott informatikus U] kezdeti jelszot allit
be, amelyet az elsé bejelentkezéskor meg kell valtoztatni. Azonositd
kompromittalddas esetén a kompromittdlt azonositéhoz tartozd jogokat
azonnal le kell tiltani, ebben az esetben ki kell vizsgdlni, hogy tértént-e
jogosulatian hozz&férés az informatikai rendszerhez. A
kompromittaldodott azonositd helyett az érintett felhaszndlénak a
munkdjahoz szikséges masik azonositot kell biztositani.

Adatok és IT rendszerek védelme, biztonsaga

. Jelen fejezet alkalmazdsa sordan figyelemmel kell lenni mindenkor

hatdlyos jogszabdlyok, mas szabdlyzatokban meghatdrozott tdz-, és
személyvédelmi, valamint a személyes adatok kezelésére vonatkozd
rendelkezésekre.

. A jelen fejezet szerinti elvek és feladatok gyakorlati megvaldsitasanak

biztositasa az Adatkezeld vezetdjenek feladata és feleldssége, mig a
tényleges megvaldsitds a munkatdrsak feladata és feleldssége.

. A targyi hatdly ald tarfozé minden berendezést és adatot a lopds, a

rongdlds, az illetéktelen felhaszndlds, valamint megsemmistlés ellen
ertékaranyos modszerekkel és eljarasokkal védeni kell.

. Afenti elbirds gyakorlati megvalositasa:

a. fizikai védelem: rdcsok, zAarak, riasztdberendezés mUkddtetése;
b. logikai védelem: jelszavak, adatkddolds, tdzfal,  virusirtd
haszndlata, biztonsdgi mentések.

. Az infrastrukturdlis gyengeségek és hidnyossdgok kivédése érdekében

az egyes rendszerek rendelkezésre dlldsi biztonsagi osztdlyba soroldsa
utdn gondoskodni kell a megfeleld infrastruktura biztositdsdrdl.

. A fenti el&irds gyakorlati megvaldsitasa:

a. rendszerek biztonsdgi osztdlyba soroldsa, amennyiben ez
szUkségesnek mutatkozik;

b. szUnetmentes  dramellatds, hdmeérséklet és pdratartalom
szabdlyozd rendszer, beléptetd rendszer haszndlata, amennyiben
ez szUkségesnek mutatkozik.

. F&szabdly szerint az Adatkezeld informatikai rendszeréhez nem az

Adatkezeld infrastrukturdjdhoz tartozd (hanem példaul
magdntulajdonu) szamitdstechnikai, elektronikus, kommunikdcids vagy
multimédids berendezést vagy adathordozdt  kapcsolni  filos.
Amennyiben az Adatkezeld érdekében szUkséges ilyen eszkdz
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haszndlata, Ugy az Adatkezeld vezetdjeének szdbeli vagy irdsbeli
engedélyét kovetd virusellendrzés mellett  lehet az  eszkozt
csatlakoztatni.

. Az Adatkezeld tulajdondban 1évE, vagy dltala bérelt, a terGleti hatdalyra

behozni, vagy a fterGleti hatdlyrdl kivinni szdndékozott elektronikai,
szamitdstechnikai berendezések mozgatdsa kizardlag az Adatkezeld
érdekében lehetséges az Adatkezeld engedélyét kdvetden.

. A javitds céljgbdl Az Adatkezeld objektumaibdl kikerUl6 eszkdzdk

esetében biztositani kell, hogy Az Adatkezeld dltal kezelt adatok ne
kerUlienek ki. Olyan meghibdsodott eszkdzdk (pc, mobil eszkdzok,
szerverek, stb.), amelyekben az adathordozék védendd adatokat
tartalimazhatnak nem kivinetéek az adathordozd alkatrésszel. Ebben az
esetben az adathordozot (mereviemez, statikus memoaoria egység, stb.)
a javitas idejére cserealkatrésszel kell a gépben helyettesiteni, vagy ha
nem szUkséges ez az alkatrész a mukddéshez, akkor az eredeti
adathordozé és cserealkatrész nélkGl kell javitasi célbdl kivinni a
terUletrdl. Az eredetileg haszndlt adathordozot a javitds utdn vissza kell
helyezni az eszkdzbe, vagy arrdl az adatokat az Uj eszkdzre at kell tenni.

Az adatrégzités védelme

. Adatbevitel hibdatlan muUszaki dllapoty berendezésen kell, hogy

térténjen, tesztelt adathordozéra lehet adatdllomdanyt régziteni.

. Olyan szoftvereket kell alkalmazni, amelyek rendelkeznek ellendrzé

funkcidkkal és biztositjok a rogzitett tételek visszakeresésének és
javitasanak lehetdségét is (pl. Word, Excel).

. Az eszk6zOk, berendezések bejelentkezési azonositdinak haszndlataval

kell szabdlyozni, hogy ki milyen szinten férhet hozzd a kezelt adatokhoz.
(alapelv: a tdrolt adatokhoz csak az illetékes személyek férienek hozzd).

. Az adatok bevitele sordn alapelv: azonos dllomany rdgzitéséet és

ellendrzését ugyanaz a személy nem végezheti.

Fizikai belépés ellendrzése, belépési engedélyek

. Az Adatkezeld telephelyén 2 biztonsdgi zona van elkGlénitve:

a. alap: folyosd és olyan helyisegek, amelyek nem zartak - a
bejutds ellendrzdtten lehetséges.

b. fokozott: irodahelyisegek és mas zdrt helyisegek — ide a bejutds
kulccsal lehetséges.

. Az elektronikus informdacids rendszereknek helyt add fokozott terUletre

dllandd  (rendszeres) belépésre  jogosultakrol az  Adatkezeld
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nyilvantartdst vezet (Belépésre jogosultak listdja), és belépési
jogosultsagot igazold eszkdzoket (kulcs) bocsdt ki a részUkre.

. Az Uj belépd munkatdrsak kulcsokat csak szerz&dés, a belépéskori

oktatds, a tfitoktartasi nyilatkozat aldirdsa utdn kaphatnak, ha fokozott
terUletre belépésre jogosultak. A belépd munkatdrs Uj belépési
jogosultsagait, illetve nem U] belépd munkatdrs  belépési
jogosultsagainak valtoztatdsat az Adatkezeld vezetdje hatdrozza meg.

. A belépésre jogosultak listgjat mindig naprakészen kell tartani, akinek a

belépése mdr nem indokolt el kell tdvolitani a listardl, a belépési
jogosultsagot igazold eszkdzeit (kulcs) vissza kell vonni.

Képzési eljarasrend

. A felhaszndldi dllomdanyt az informatika biztonsdg megvaldsitasa

erdekében munkakériknek megfeleléen oktatni, képezni kell. A
felhaszndldi személyi dllomdanyt naprakészen képezni kell Uj rendszerek
bevezetésekor. A képzés biztositdsa az Adatkezeld vezetdjének
feladata, végrehajtdsa a kijeldlt munkatdars, vagy harmadik fél
feladata.

Elijaras a jogviszony megszinésekor

. A munkatdrs jogviszonydnak megszinése esetén a munkavdllald

felettes vezetdje gondoskodik a kilépd informdacids rendszerrel vagy
annak biztonsadgdval kapcsolatos feladatainak elldtasardl a jogviszony
megszUnését megeldzden. A jogviszony megszinésekor a jogviszonyt
megszintetd személy gondoskodik arrdl, hogy a kilépd esetleges
elekfronikus informdacids rendszert, illetve abban tarolt adatokat érintd,
elektronikus informdcidbiztonsagi szabdlyokat sérté magatartdsat
megeldzze.

. A Szervezet a kilepd szadmdra igazolja, hogy a hozzdaférési jogokat

torélte, illetve a felhaszndld a Szervezet felé elszdmolt. A kilépdt
tovdbbd tdjékoztatni kell az esetleg rd vonatkozd, jogi Uton s
kikényszerithetd, a jogviszony megszinése utan is fenndlld
kotelezettseégekrdl.

. A Szervezet meghatdrozott ideig megtartjia magdnak a hozz&férés

lehetdéseégét a  kilépd személy dltal kordbban haszndlt, kezelt
elektronikus informdacids rendszerekhez és szervezeti informdacidkhoz.

Azonositds, hitelesités

10. Az elektronikus informdcids rendszer egyedileg azonositja és hitelesiti a

szervezet felhaszndldit, a felhaszndlok dltal végzett tevékenységet.
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11.A Szervezetben alkalmazott informatikai rendszerekben felhaszndldi
azonositast és hitelesitést kell alkalmazni a jogosulatlan személyek
tevékenységének megakaddlyozdsa és az elszdmoltathatdsdg
megvalodsitasa érdekében.

12.A hitelesités a felhaszndld dllitdélagos azonossdgdnak a bizonyitdsdra
szolgdl. A Szervezet informatikai rendszereiben legaldbb tudds alapu
(ielszavas) hitelesitést kell alkalmazni. A hitelesitési adatokhoz vald
hozzaférés korldtozdsa érdekében az ilyen adatokat védeni kell a
jogosulatlan megismerés, modositds, torlés ellen.

Hozzaférés védelem, jogosultsag kezelés

1. A Szervezet minden informatikai rendszerében, er&forrdsaival,
szolgdltatasaival kapcsolatban, az adott eszkdz, erdforrds, adat,
dokumentumtdr stb., a szikséges és elégséges ismeret elvének
betartdsaval  kell alkalmazni a  hozzdférés-védelmi  és  a
jogosultsagkezelési intézkedéseket.

2. A munkadllomdsokon és a szervergépeken technikailag is korlatozni kell

az ,alternativ”’ bootoldsi lehetdségeket (pl.: CD, DVD, USB, ethernet,
stb.). Ezekre az eszkdzOket csak Uzemeltetési / karbantartasi / javitasai
célbdl lehet olyan rendszerrel mUkddtetni, amely nem az Uzemszerlen
ratelepitett operdcids rendszer.

3. A felhaszndld szerepkdrének megvdltozdsa esetén a jogosultsdgokat

megfeleléen modositani kell.

Felhasznalodi fiokok kezelése

1. A felhaszndldék kizardlag felhaszndldi jogosultsdggal dolgozhatnak a

munkadllomdsokon, rendszergazdai jogosultsadgokat nem kaphatnak.
Kivetelt  képeznek e szabdly aldl azon  szakalkalmazdasok
munkadllomdsai, ahol a szoftver mUkddéséhez szUkségesek az emelt
szint0 jogok, itt a zavartalan munkavégzés miatt ez engedélyezett. Az
igy rendelkezésre dll6 jogokat a felhaszndld nem haszndlhatja
semmilyen Uzemeltetdi feladatra (pl.: programok telepitése, ledllitdsa,
stb.), csak és kizardlag a szakalkalmazdas haszndlata miatt birtokolhatja
ezeket!

2. A munkadllomdsokon a felhaszndlok egymdassal, vagy az Adatkezeld

vezetdjével hdldzati szolgdltatdsként mappdkat/fajlokat oszthatnak
meg.

3. A felhaszndldék szédmdra tilos nem engedélyezett erdforrdsok,

szolgdltatasok, jogosultsdgok megszerzése, vagy ennek kisérlete. Tilos
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mas felhaszndld munkdjanak zavardsa, anyagaikhoz torténd bdrmilyen
illetéktelen hozzaférés vagy annak kisérlete.

. A hozzdférés-védelmi és jogosultsag-kezelési elemek, alrendszerek

megbizhatd adminisztraldsa érdekében a felhaszndldi hozzaféréseket
megvalodsitd rendszerek muikodtetését (ahol a technoldgia lehetévé
teszi) megbizhaté moddon napldzni, és a napldtartalimat az
engedélyezett jogosultsag igénylések alapjdn ellendrizni kell.

. A  munkadllomds adminisziratorat (Adatkezelé vezetdje vagy

informatikus) értesiteni kell, ha:
a. a felhaszndldi fiokokra mdr nincsen szUkség,
b. a felhaszndalok kiléptek vagy athelyezésre kerUltek,
c. csoport felhaszndldi  fiokok esetén, ha a csoport tagjai
megvaltoznak,
d. az elektronikus informdciés rendszer haszndlata vagy az ehhez
szUkséges ismeretek megvdltoztak.

Kils6 rendszerekbdl torténd hozzaférés szabdlyozasa

. Tavoli hozzdférést kaphatnak a Szervezet azon munkatdrsai, akik a

Szervezet dltal biztositott, tavoli munkavégzésre alkalmas eszkdzzel
rendelkeznek.

. A tdvoli hozzdféréshez haszndlt azonositokat, jogosultsdgokat az

Adatkezel6 vezetdje, vagy az dltala e feladattal megbizott munkatars
dokumentdltan adja ki, az azonositoéert felelds személy pontos
meghatdrozdsdval. Az azonositdé dtvételét az azonositéért felelds
személy aldirasaval igazolja.

. A tavoli hozzaférési munkadllomdsok biztonsagdért minden esetben a

tavoli gép felhaszndldja és/vagy Uzemeltetdje a felelSs, igy felelds a
tavoli  géprdl a Szervezet infrastruktirdjaban  végrehajthatott
cselekményekeért is.

. A Szervezet informatikai infrastrukturdja tavoli elérése csak ftitkositott

kapcsolaton keresztUl torténhet. A rendszerhez t6rténd csatlakozds csak
a szUkseéges iddre korlatozddhat, a munka végeztével a kapcsolatot
bontani kell.

Elektronikus levelezés (e-mail)

. Az e-mail szolgdltatads a Szervezet dltal a felhaszndldk részére a

Szervezeti elektronikus levelezés céljaira biztositoftt eszkdz. Az e-mail
rendszer, valamint a rendszerben el&dllitott, elkUldott és megkapott
levél is a Szervezet fellgyelete ald tartozik.



2. Az Adatkezel6 e-mail rendszerén mindennemU jogszabdlyellenes
tartalom tovdabbitasa és tarolasa tilos!

3. Az Adatkezel6 nevében folytatott elekironikus levelezésre kizardlag az
erre a célra biztositott elekironikus levelezési cim, a rendszeresitett
levelezd (kliens) program, illetve ezen csak az engedélyezett levelezési
szolgdltatds haszndlhatd., A bedllitdsok  (mUkddési  paraméterek)
meghatdrozdsdért és bedllitasdért az e feladattal megbizoft
munkatdrs/informatikus a felelds.

4. Az elektronikus levelezd rendszerben tdrolt és  tovdabbitott
dokumentumok elektronikus kezelésénél is be kell tartani az érvényben
lévé Ugyviteli, iratkezelési €s adatkezelési szabdlyokat.

5. Minden elektronikus postaldddval rendelkezd felhaszndld  koteles
elektronikus postaladddjanak tartalmat figyelemmel kisérni oly mddon,
hogy legaldbb a munkakezdéskor €s a munkavégzés befejezését
megeldz8en meggydz&djdon rdla, hogy érkezett-e Uj Uzenete, és
amennyiben igen, akkor azokat érkeztesse, kezelje (tekintse meg, tegye
meg a szUkséges egyéb intézkedéseket).

6. Az elektronikus levelezd rendszer haszndlata sordn nem megengedett:

a. nagy mennyisegU és mérety, személyes jellegU Uzenetek kildése;

b. kéretlen rekldmok és hirdetések kdzzététele;

c. a felhaszndloknak a Szervezeti e-mail cimUket nem hivatalos
mindségben haszndini (pl.: regisztracio letdltési weboldalak, on-
line jaték oldalak, stb.);

a levelek fejlécének megvdltoztatdsa, hamis levelek kildése;

e. olyan Uzenetek, illetve csatolt fdjlok kUldése, tovdabbitdasa,

amelyek térvénytelenségeket vagy arra vald felhivast

tartalmaznak, fenyegetdek, dsszességében sértik az Adatkezeld
jo hirét, dltaldnosan elfogadott erkdlcsi szabdlyba vagy
jogszabdlyba Utkdznek

a tévesen cimzett, masnak szol6 levelek felhaszndldasa;

g. a Szervezet dltal biztositott e-mail cimre érkezd Uzenetek
atirdnyitésa  kilsé (nem a Szervezet elektronikus levelezd
rendszerében |étrehozott) e-mail cimre, kivéve, ha ez a
muUkoddéshez szikséges és az Adatkezeld vezetdje eldzetesen
jovdahagyta.

Q

—h

7. Alevelezési rendszer személyes célokra nem haszndlhatd, kivéve, ha az
Adatkezelb ez aldl engedélyt adott. llyen esetben a magdncéll
levelezést kUlon kell kezelni és a biztonsdgi mentés arra nem terjed ki.

8. Az elektronikus levelek cimzése sordn minden felhaszndldnak
korUltekintden kell eljdrnia az aldbbiak figyelembevételével:
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a. Csoportos levelezd, elosztasi lista (pl. ,mindenki”, ,x osztaly”,
wSzervezeti dolgozok™”) alkalmazdsa sordn meg kell gydzddni
arrdl, hogy valéban szikséges-e minden, a csoportba tartozd
cimzett részére elklldeni az Uzenetet.

b. Titokvédelmi vagy egyéb biztonsagi, bizalmassagi okokbdl,
amennyiben a levelek cimzettjei nem szerezhetnek tudomdst
egymasrél vagy egymds e-mail cimérdl, akkor a levél ,Titkos

« 7 e s

a cimzés sordn.

9. A postaldddra vonatkozd korldtozdsok:
a. Az e-mail felhaszndlé postaladddjanak mérete korldtos, melynek
méretét az Adatkezeld vezetdje hatdrozza meg a technikai
lehetdseégek figyelembe vételével.

10.Ha a felhaszndld postaldddjanak telitettsége eléri:
a. a megengedett postaldda-méret 80%-at, akkor a felhaszndlo
eqy felhivast kap postaladdjanak Uritésére vagy archivalasdara;
b. a megengedett postaldda-méret 100 %-at, akkor a felhaszndld
tovdbbi Uzenetet nem képes fogadni és kildeni sem.

11.Amennyiben a Szervezeti levelezésben — pontos cimzés mellett — az
elektronikus levelezd rendszertdl a kézbesités sordn
kézbesithetetlenségre utald hibajelzés érkezik, akkor a felhaszndldnak
fel kell taria ennek okdat annak érdekében, hogy Uzenete ne
veszhessen el.

12.Az egye elektronikus levelek méretét, valamint a levélhez csatolt fdjlok
tipusat az  Adatkezeld vezetdje/informatikus  korldtozhatjia  a
rosszindulatu kédok terjedésének megakaddlyozdsa céljdbdl és azért,
hogy biztositsa a levelezés megfeleld szolgdltatdsi szintjét. A korldtozds
miatt nem tovdbbitott levelekrdl, csatolt fajlokrdl a kUldd értesitést kell,
hogy kapjon.

13.Ismeretlen feladotdl érkezd, gyanus, csatolt fajlit tartalmazo, vagy
ismeretlen linket ajanlé (pl.: idegen nyelvy, Idthatdan rekldmcéld, olyan
dokumentumra hivatkozd, amirél a cimzett nem tud) elekfronikus
Uzenetek csatolmdanyait illetve a kapott linkeket nem szabad megnyitni,
e leveleket tordini kell.

Az informatikai rendszerek Uzemeltetése

1. Tilos a felhaszndloknak a haldzat kdbeleinek szdndékos kinuzasa a fali
csatlakozobdl vagy a gépbdl. Szamitdstechnikai eszkdzt és tartozékait
helyérdl elvinni az Adatkezeld vezetdjének tudta és engedélye nélkdl
tilos!
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2. A szamitastechnikai/informatikai eszkodzoket, berendezéseket

rendeltetésszerlen kell haszndlni: példdaldzd  felsoroldssal  élve a
szamitogépen és periféridin papirokat és egyéb targyakat tarolni nem
lehet, a szellézé nyilasokat szabadon kell hagyni, a billentylzetet védeni
kell a szennyezddésektdl, a szamitdgep kdzelében enni-inni, dohdnyozni
nem szabad.

Szoftverhasznalat korlatozdsai

. Az Adatkezeld bdrmely informatikai eszkdzeire TILOS illegdlis és/vagy

nem jogtiszta szoftvert telepitenil

. llegdlis szoftverek haszndlata esetén a felhaszndldval szemben

feleldsségének megdllapitdsa érdekében fegyelmi, kartéritési, illetve
egyeéb eljards indulhat.

. Egy szoftver/alkalmazds telepitését megeldzden a virusvédelmi célokra

Uzembe dllitott eszkdzzel meg kell vizsgdini a szoftver/alkalmazds
esetfleges virusfertézottségét. Amennyiben technikailag/technoldgiailag
lehetséges, Ugy az Uj szoftvercsomagrdl biztonsdgi mdsolatot kell
késziteni. Az installdlast csak a munkapélddanyrdl szabad végezni. Az
eredeti példdanyt biztonsagos helyen kell tarolni.

Felhaszndlé dltal telepithet6 szoftverek

. A felhaszndldk az informatikai eszkdzoket Szervezeti munkavégzés

céljdra kapjdk. A felhaszndldk jogosultsdga a belsd hdldézaton csak az
informatikai Uzemeltetésért felelés szervezeti egység dltal telepitett
egységes irodai alkalmazdasok és szolgdltatdsok haszndlatdra, illetve a
munkdjukhoz szikséges alkalmazdi programok futtatdsara terjed ki. A
Szervezet informatikai infrastrukturgjat magdan célu haszndlatra igénybe
venni filos! Ett8l eltérni csak az Adatkezelb vezetdjének engedélyével,
akkor is kizardlag mobil eszk6zOk esetében szabad (okostelefon,
notebook, tablet, mobiltelefon, mobil adathordozok).

Adathordozok védelmére vonatkozo eljarasrend

. Az Adatkezelé dltal haszndlt hordozhatd kUlsé adattarolokat (USB

pendrive-ok, memoariakdrtydk, hordozhatdé hdd-k és ssd-k) egyedi
azonositoval  kell elldtni, kivételt képeznek ez aldl az optikai
adathordozék (CD, DVD) és a floppy lemezek, amely tdaroldk csak
szamszerUen kerllnek nyilvantartdsba. Az egyedi azonositoval ellatott
hordozhatd adathordozdk pontos helyérdl naprakész nyilvantartdst kell
vezetni.

. A haszndlni kivant adattarolét a tdroldasra kijeldlt helyrdl kell kivenni és

haszndlatot kdvetden oda kell visszahelyezni. A munkaasztalokon csak
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azok az adathordozdk lehetnek, amelyek a munkavégzéshez
szUkségesek.

. Fontos adatokat tartaimazd adathordozokrdl mdsolatot kell késziteni,

melyet egymastdl elkUlonitetten, lehetdleg kildn szobdban 6l zarhatd
lemezszekrényben kell elhelyezni.

Adathordozdk haszndlata, hozzaférés az adathordozokhoz

. Az informatikai rendszerekben kezelt adatok, dokumentumok

bizalmassagdt, hitelességét, sértetlenségét és rendelkezésre dlldsat
biztositani kell, ezért az Adatkezeld nyilvantartdst vezet az egyes
adathordozd  tipusokhoz vald hozzaférésre feljogositott  személyek
korerdl, valamint jogositvanyuk tartalmardl. A nyilvantartast rendszeres
idékdzdnkent felUlvizsgdlja, aktualizdlja.

. Minden felhaszndlonak kotelessége az adattdroldk rendeltetésszer(

haszndlata. Az Adatkezeld adathordozdi csak a munkavégzéshez
szUkséges adatok és szoftverek tdarolasara hivatottak.

. Meghibdsodds esetén a munkatdrsak kotelesek jelenteni azt az

Adatkezelb vezetbje felé. A tovdbbi felhaszndldsra alkalmatian
adathordozékat fizikai roncsoldssal haszndlhatatlannd kell tenni. A
bizalmas adatokat tartalmazé adathordozokrdl térlé programokkal kell
az adatokat eltavolitani, majd ezt  kdévetbéen kell fizikailag
megsemmisiteni.

A felhaszndlok adatainak mentése

. A felhaszndlék munkadllomdasokon |évd privat adatait a mentési

eljgrasok nem kezelik, nem kezelhetik. A felhnaszndldk a munkdjukhoz
tartozé fontos dokumentumokat a fdjlszerverek megfeleld kijelolt
terUletein kotelesek tarolnil

Rendszer- és infformaciosértetlenségre vonatkozoé eljarasrend

. A biztonsdgi események olyan események, melyek eltérnek a

megszokott Ugymenettdl, zavarokat okozhatnak és fenyegethetik az
informdacidk, illetve az informdcid feldolgozd eszkdzok bizalmassagdt,
sértetlenségét és rendelkezésre Alldsat.

. Az informdcidbiztonsdgi incidensek az Adatkezeld vezetdje dltal

mindsitett olyan biztonsagi események, melyek ténylegesen fenyegetik
az informdacidk, illetve az informdcio feldolgozd eszkdzdk bizalmassagadt,
sértetlensegét és rendelkezésre dlldsat.
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. Mingsitett  incidens a hibds muUkddés, mely a rendszerelemek

(hardverek, szoftverek, adathordozdk) rendeltetésszerG haszndlata
kdzben fellepd, normdl mikddéstdl eltéréd muikodeset jelenti.

. A védelem gyenge pontjai a rendszer, a folyamatok illetve az abban

részt vevd személyek olyan tulajdonsdgai, hidnyossdgai, melyek
biztonsdgi incidensek kialakuldsdhoz vezethetnek.

. Biztonsagi eseményt, illetve a védelem gyenge pontjait a Szervezet

minden felhaszndldja, a rendszereket haszndlo szerz6dott partnere és a
projektekbe bevont harmadik felek észlelhetik, illetve annak [étét
feltételezhetik. Biztonsdgi eseményre utald jelek lehetnek tébbek kdzott:
a. Adatok, informdaciok, fajlok eltinése, mddosuldsa
b. InNformdcid  feldolgozd  eszk6zdk,  adattaroldk  eltinése,
rongdaléddsa
c. Informdcio feldolgozd eszkdzdk megszokottdl eltéréd mikddése
d. Adatatvitel szokdasostol eltérd lelassuldsa
e. Bizalmas informdciok nem ellendrzétt, kUlsé csatorndbdl tortend
visszahallasa

. Elsédleges szabdly, hogy az informdcidbiztonsdgi incidensek

gyanujanak felmerUlésekor (incidens észlelésekor) azonnal értesiteni kell
az Adatkezeld vezetdjét. Tilos az incidens kdrUiményeit vizsgdini illetve
megkisérelni, elhdritani azt!

Kartékony kédok elleni védelem

. A lehetséges informatikai biztonsdgi fenyegetések kdzUl igen jelentds

kockdzatot jelentenek a rosszindulaty programok és kodok, a
levélszemetek (spam), és a kdros Internet tartalmak. A felsorolt negativ
elemek ellen szdmos technoldgiai eszkdzzel lehet védekezni, ilyenek a
biztonsdgos atjarok, t0zfalak, virusvédelmi eszkdzdk, levélszemét szird
szoftverek.

. Az Adatkezeld a szamitdgépes haldzatdt, szervereit €s munkadllomasait

folyamatosan, illetve az adott szdmitdstechnikai eszkdzt a felhaszndld
jelzése alapjan virusvédelmi szempontbdl figyeli. A  virusfertézes
ellendrzésérdl és annak eredményérdl nyilvantartdst vezet (a legtdbb
virusvédelmirendszer ezt magdatdl megteszi).

. Valamennyi felhaszndaldnak kdtelessege minden téle telhetdt megtenni

annak érdekében, hogy olyan fdjl (szoftver, dokumentum stb.), amely
rosszindulaty kédot, tartalmat tarfalmaz, ne kerdljén fel sem a
felhaszndlok munkadllomdasaira, eszkdzére, sem pedig a hdldzafi
adattdrolokra.



4. A fentiek miatt mind a munkadllomdsokon, mind a szervereken védelmi
szoftvereket kell alkalmazni. A hatdrvédelem folyamatdra az aldbbi
szabdlyok érvényesek:

a. A virusvédelemnek a klienseken rezidens modon kell futniuk azaz,
a rendszer indulasakor automatikusan indul a program, illetve
folyamatosan virusellendrzést kell végrehajtani a klienseken,
amely vizsgdlatok eredményét ellendrizni kell. A virusvédelemnek
a rendszer aldbbi komponenseire kell kiterjednie: fdjlok,
rendszeradatok, webes és email hdldzati forgalom.

b. A felhaszndloknak a virusvédelmi alkalmazasok mukddését tilos
ledllitani!

c. A felhaszndlonak ftilos virusirtdt, személyes tizfalat, vagy egyéb
biztonsagi szoftvert telepitenie.

d. KUIsé helyekrdl szdrmazd  adattdroldkat haszndlat  eldtt
virusellendrzésnek kell aldvetni és csak akkor lehet haszndini, ha
az adathordozé a vizsgdlaton megfelel.

e. Virusfertézés gyanuUja vagy nem Uzemszerd mukddés esetén a
felhaszndloknak haladéktalanul értesitenie kell az Adatkezeld
vezetdjét/informatikust.

f. Virusfertézés gyanuja esetén az Adatkezelé vezetdje, az
informatikus vagy az Adatkezel6 vezetdje dltal megbizott
munkatdrs a fertézott gépet lezdrhatja, annak haszndlatat a hiba
elharitasaig felfUggesztheti.

XXIV. Egyebek
1. Jelen szabdlyzat a kiadds napjan lép hatdlyba. Modositasara jogosult
az Adatkezeld vezetdje.

Kelt: 2018. szeptember hd 1. nap

L&zdr Zoltan Ugyvezetd
CBA L és F Kft.



Lazar Lovaspark

Munkatarsi adatvédelmi kisokos

Készitette: CBA L és F Kft.

Jovahagyta: L&zdr Zoltan Ugyvezetd
Jovdahagyads idépontja: 2018. szeptember ho 1.



Munkatarsi adatvédelmi kisokos

Jelen dokumentum célja, hogy réviden és gyakorlatiasan 6sszefoglalja azt,
hogy a Munkatdars mit tegyen és mit ne tegyen adatvédelemmel,
adatkezeléssel kapcsolatban.

Munkatdrs a sajat munkdjat is megkdnnyiti, ha betartja az eldirdsokat.

Kérjuk, olvassa el, sajatitsa el, és tegye a mindennapok részévé!

Lezdrva: 2018. szeptember ho 1.

Koszbnettel és Udvozlettel,
L&zdr Zoltan Ugyvezetd

CBAL és FKft.



Néhdany alapfogalom

Személyes adatf: egy adott természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
bdarmely informacid, amellyel beazonosithatd vagy beazonositott, igy példdul
név, e-mail cim, anyja neve, sziletési hely, idd, t6rzsszdm, mds azonositd, GPS
koordindta, IP cim, bankszdmlaszam, MAC address, béngészési elézmény,
felnaszndalonév és jelszo, stb. Bdarmilyen kdvetkeztetés egy személlyel
kapcsolatban, pl. dllésinterj sordn.

KUlénleges adat: faji vagy etnikai szdrmazdasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vildgnézeti meggydzddésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositésat
célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagdra
vonatkozd személyes adatok.

Erintett: beazonosithatd vagy beazonositott természetes személy, pl. Te, mds
munkatadrs, Ugyfél, partner képviseldje, kapcsolattartdja.

Adatkezeld: a CBA L és F Kft.

Te az adatkezel6 feladatait, kotelezettségeit hajtod végre, ebbdl a
szempontbdl Te is adatkezel6 vagy, az adatvédelmi szabdlyozds
adatgazddnak hiv Téged.

Adatvédelmi incidens: a biztonsadg olyan sérllése, amely a tovabbitott, tdrolt
vagy mdas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvdltoztatdsdt, jogosulatlan koézlését vagy
az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi. llyen egy hackelés,
zsaroldvirus, adatszivargds, adatlopds, adatok véletlen megismerése, stb.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérnetésége: Dr. Bolcskei  Krisztidn,
info@adatvedelmiauditor.hu

A mindennapok adatvédelmi teenddi
Célhoz kotottség

Ha (mdar) nincsen célja egy személyes adatnak, egy adatbdzisnak, azt t6rold!
Legaldbb évente nézd végig a postafidkodat és a szdmitdstechnikai
eszkOzdket és tordld a céltalanul kallddo, személyes adatokat tartalmazo file-
okat, pl. excel tabldzatokat. Tedd fel a kérdés magadban: mi a célja, vagy
meég célja ennek az adatnak/dokumentumnak/file-nak? Ha nem fudod
elddénteni, hogy szabad-e térélni, kérd ki a vezetdd, és végsd soron az
adatvédelmi tisztvisels véleményét!

SzUkségesség, ardnyossdg, adatminimalizélds



Mindig csak annyi adatot kezelj, tdrolj, gyUjts, rogzits, amennyi az adott cél
megvalodsitasahoz szikséges, tobbet sohal Ha azt gondolod, hogy egy adat
nem kell, jelezd azt a véleményeddel egyUtt az adatvédelmi tisztviselének,
hogy kivizsgdlhassa!l Ha azt tapasztalod, hogy egy adatfelvételi Urlap
megvdaltozott, vagy egy folyamat — nem leirt szabdlyok szerint — muUkodik,
jelezd az adatvédelmi tisztviselének!

Mindig kérUltekintéen haszndld a  ,Vdlasz mindenkinek” gombot a
levelezésedben, csak akkor haszndld, ha valéban szikséges az, hogy minden
kordbbi cimzett és feladd megkapja a vdlaszt, mert az adott Ugy elintéséhez
ez elengedhetetlen! Haszndlj helyette BCC-t, vagy cimcsoportokat!

Tisztességes eljards, atlathatosag

Sajat céljaid elérése érdekében ne madsolj, ne t6rdlj, modosits, stb. adatot!
Csak fisztessegesen, az eldit  szabdlyokat betartva kezelj adatof!
Adatkezelésed mindig legyen egyszer(, kdnnyen megérthetd, ne bonyolitsd.
Ne kérj hozzaférést olyan mappdhoz, adathoz, amelyhez nincsen kdzod! Ban;j
Ugy az adatokkal, ahogy szeretnéd, hogy mds bdnjon a Te adataiddal!

Pontossdg

Minden, dltalad kezelt adatdllomdny csak a valdésdgnak megfeleld, helyes
adatokat tartalmazza, amelyet Ugy érhetsz el, hogy rendszeres iddkdzénként
adatokat egyeztetsz az adatdllomdanyokban meghatdrozhatd személyekkel.
Kévesd a vezetd utasitdsat az adategyeztetés elvegzésének idépontjat és
maodijat illetéen! Ha szdl az érintett, hogy megvdltozott az adata, vagy tudsz
rola, hogy megvdltozott, vdltozasd meg az adatbdzisokban, de Ugyelj arra,
hogy minden adatdllomdnyban modositsl Ha nem igy teszel, sem Te, sem
kollégdd nem fogja tudni, hogy melyik adat a valésadgnak megfelelé adat,
amelynek akdr sulyos kdvetkezményei is lehetnek. Ha a sajat adataiban
vdltozds dll be, jelezd a vezetdd felé.

Integritas

Mindig Ugy vdaltozass az adatokon, hogy vdallalnod kell érte a feleldsseget. Az
adatmaodositdsnak nyomon kdvethetdnek kell lennie, ezt be kell tartani. Ne
modosits adatot mas, egy kolléga nevében.

Bizalmassag

Csak azokkal k6zo6lj adatot és csak azf, akinek az adatra jogosultsaga van, €s
szUkséges az Ugy elintézése szempontjdbdl. Ne ossz meg mdsokkal adatokat,
ne tedd lehetévé, hogy jogosulatian személy adatokat ismerjen meg! Ne
hagyj eldl az asztalodon névjegykdartydkat (a sajatjaid kivételével), sem mads
iratot, amely személyes adatot tartalmazhat, példaul szerzddést, dnéletrajzot,



nyilatkozatot. Aki odamegy az asztalodhoz, ezeket megismerheti teljesen
jogtalanul, és ez adatvédelmiincidens.

Ne pletykdlkodj! Ha mégis igy teszel, ugy tudj réla, hogy alapelvet sértesz,
amely megalapozhat szankcidkat Veled szemben.

Ha feldllsz az asztalodtdl, zard el az éppen eldl levd, személyes adatokat
tartalmazd iratokat. Ha erre nincsen mod, legaldbb forditsd le dket! Téreked;
arra, hogy az asztalod tiszta legyen, mentes személyes adatoktdl. A haszndilt
szamitodgépedet mindig zdrold le, ha &rizetlenUl hagyod, hogy mds ne
férnessen hozzd.

Elszdmoltathatdsag

Mindig haszndld azokat az adatfelvételre szolgdld dokumentumokat,
amelyeket az adatvédelmi tisztviseld mar Iatott, jGvdahagyott, hogy mindig
mindent ald tudjon tdmasztani az adatkezeld. Ha azt Idtod, hogy van egy Uj
folyamat, amely sordn adatok kezelése torténik, vagy toérténhet, mindig
értesitsd az adatvédelmi tisztvisel&t, és ird le szamdara a részleteket.

A jelzéseket mindig irdsban tedd, sajat magad és az adatkezel§ védelmében.

Adatbiztonsag

Ne kUldj személyes adatokat e-mail szdvegében vagy egyszer(
csatolmdnyban.

Térekedj arra, hogy személyes adat helyett egy linket kUldj, amely link a
szerverre  mutat, oda, ahovd a személyes adatot tartalmazd file-t -
meghatdrozott jogosultsadggal rendelkezé mappdba - feltetted!

Ha elkerlUlhetetlen a levélben torténd kikUldés, akkor a személyes adatot
tartalmazo file-t csatold olyan mellékletben, amely melléklet lejelszavazott (pl.
zip file, amelyet lejelszavaztdl). A jelszét soha ne kildd el ugyanabban az e-
mail-ben, amelyben a csatolmdny is van.

Ha neked kuUldenek egy linket, a file-t ne mdasold le magadnak, ne tovdbbitsdl
Ne kapcsold ki a tUzfalat és/vagy a virusirtot! Utdbbit rendszeresen futtasd!
Zard a zarhato szekrényeket, iroddkat! Figyelj arra, hogy csak az menjen be
egy terUletre, akinek valdban jogosultsdga van hozza! Ha kUlsés jon hozzad,
kiserd végig az ott tartézkoddsa alaftt.

Haszndlj jelszavakat, és rendszeresen, az Informatikai Felhaszndloi
Szabdlyzatban meghatdrozott  iddszakonként maodositsd  azokat! A
leghelyesebb, ha tébbszintl a bejelentkezésed (bios, operdcids rendszer és
vegul felhaszndldi program szintd), és akar tébbtényezds (haszndlsz egy mdsik
eszkozt, pl. mobilt, smst, a bejelentkezéshez). Haszndlj hosszU jelszavakat! Ne
ragaszd fel a jelszdt a monitorra, sem mashova. Ne oszd meg madssall Mindig
a sajat felhaszndlonevedet és jelszavadat haszndld, ha belépsz egy
rendszerbe! Mindig csak ellendrzdtt adathordozokat (pl. pendrive) haszndlj és
gy6z&dj meg arrdl, hogy rosszindulatu karokozotdl mentes!



Ne haszndld a céges levelezést privat célokra (se kifelé, se befelé), ne iratkozz
fel céges cimmel hirlevélre (kivéve, ha kifejezett utasitast kaptdl), ne kuild]
magdncélbdl levelet, és bejovore ne vdlaszoljl Ne haszndld a céges
eszkdzoket, pl. pendrive, mobil winchester, mobiltelefon, szamitdgép, laptop,
tablet, stb. magdncélokra, ne telepits rdjuk alkalmazdsokat, csak ha az
illetékestdl engedélyt kaptdl rd. Minden mobileszkdzt védj) a kUIsé fizikai
behatdsoktdl, tovabbd haszndlj logikai védelmet az eszkdz haszndlatdhoz, pl.
feloldd kodot, jelszot. Ha lehetdség van, haszndlj titkositést az eszkdzdkdn.
Abban az esetben, ha ellopjdk, vagy elhagyod az eszkdzt, vagy dtmenetileg
kikerGlt a birtokodbdl és feltételezed, hogy valami tértént vele (pl. valaki
hozz&férnetett és virust tehetett a gépre), jelezd ezt a vezetdd és
adatvédelmi tisztviselS felé, hogy meg tudjdk tenni a szikséges 1épéseket!

Ne kUldj kor e-maileket!

Ha azt tapasztalod, hogy példaul valaki (pl. munkatars) lemdsolt sajat céljai
érdekében egy adatdllomdnyt, vagy meghekkelték a rendszert, vagy valaki
jogosulatlanul fért hozzd, moddositott adatokat, BCC nélkdl kUldott vagy
koldtél levelet, zsarolévirust kapott, vagy kaptdl, stb., azonnal értesitsd
felettesedet és az adatvédelmi tisztvisel6t, és haladéktalanul vdlaszold meg a
felmerUlé kérdéseit, segitsd eld a kockdazatelemzését! Ha zsaroldvirust kaptdl,
meég a jelzés eldtt az eszkdzt azonnal vedd le a hdlézatrdl, hogy a virus ne
terjedjen tovabb.

Frintettek joggyakorlasai

Ha egy érintett él a tgjékoztatds jogdval, a térlés jogdval, vagy a korldtozds, a
titakozdas jogaival, az adathordozhatésdg jogdval, azonnal értesitsd az
adatvédelmi tisztvisel6t és ird el neki azt, hogy pontosan mi a kérés, kérdés, és
hogy szerinted hogyan lehetne megoldani a feladatot. Vdlaszolj a tisztviseld
kérdéseire a lehetd leggyorsabban!

Ha egy érintett él a torlés jogdval, mindig gy6zddj meg arrdl, hogy az érintett
valéban a sajat adatdnak toériését kéril Azonositsd be a rendszerben taldlhatd
adatokkall Ha nem vagy benne biztos, hogy valéban végre lehet-e hajtani a
tériést (mert pl. van nyitott egyenlege, stb.), konzultdlj a feletteseddel és az
adatvédelmi tisztviselSvell

Az érintetft torlési kérelmét tovdbbitsd mindazok felé, akik felé az adata
kodzlésre kerUlt, hogy a torlést &k is elvégezhessék (ha a torlés nem Utkdzik
korlatba).

Ha egy érintett él a helyesbités jogdval, minden adatbdzisban mddositsd az
adatot és tgjékoztasd &t arrdl irdsban, hogy mi az Uj adat, amelyet nyilvantart
az adatkezeld.

Ha egy érintett barmelyik jogdval él, a kévetkez6t mondd el neki:



,K&szdnjuk, hogy jogdval élni kivan! Ahhoz, hogy meg tudjuk vizsgdlni a
kéréséet, és megtehessUk a szikséges lépéseket, kérjuk, hogy néhdny szoban
irfa le, hogy pontosan mit szeretne. (Ha erre nincsen mod, akkor ird fel Te,
hogy mit szeretne, és kUldd el neki is mdasolatba e feljegyzést, hdtha szeretné
meég kiegésziteni valamivel). Mi a lehetd legrévidebb id6 alatt a kérését,
kérdését megvizsgdljuk, és irdsban (elekironikusan vagy postai Uton)
reagdlunk r&a. A GDPR megfeleléség érdekében adatvédelmi ftisztvisel&t
neveztink ki, aki segit a jogérvényesitésben, igy elképzelhetd, hogy 6 fog
jelentkezni Onnél. Kdszdnjok a tirelmét!”

Az adatvédelmi tisztvisel kérdéseket fog feltenni Neked a jogérvényesitéssel
kapcsolatban, hogy pontosan feltérképezze az adott Ugyet és megfeleld
dliaspontot tudjon javasolni, kialakitani, ezért vdlaszod meg kérdéseit! MUkod;
egyUtt az adatvédelmi tisztviseldvel, kdvesd az utasitdsait! Az adatkezelbért és
érted dolgozik.



ADATFELDOLGOZASI MEGALLAPODAS
szerz6désszam:

amely létrejott egyrészrol

a CBA L és F Kft. (székhely: 2182 Domony, Domonyvdlgy, Fenyd utca 47.,
cégjegyzekszam: 13-09-081074, addszam: 10783933-2-13, telefonszam: +36 28
576 510, e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu, jelen szerz6désnél
képviseletében eljdr: Lazdr Zoltdn Ugyvezetd, mint Adatkezeld

&s masrészrél

Név (székhely:, , addszdm:, telefonszdm:, jelen szerz6désnél képviseletében
eljdr: ), mint Adatfeldolgozé (Adatkezeld és Adatfeldolgozd egyUttes emlitése
esetén: Felek) k&zdtt az aluliroft helyen és napon az aldbbi feltételekkel:

Preambulum

A jelen adatfeldolgozdsi megdllapodds (a ,Megdllapodds”) a személyes
adatoknak az Adatkezeld nevében és megbizasabdl torténd feldolgozdsaval
kapcsolatos adatfeldolgozdsi tevékenységet és az ehhez kapcsolddd
feladatokat, felelésséget szabdlyozza tekintettel arra, hogy az Adatfeldolgozd
az Adatkezelés érdekében, nevében végez adatkezelést, és e jogviszonyt az
EU Parlament és Tandcs 2016/679. sz. rendelete (GDPR) alapjan a Felek
rendezni kivanjdk. Mindezek alapjdn a jelen Megdllapodds a Felek daltaldnos
jogait és kdtelezettsegeit rogrziti az adatfeldolgozdassal kapcsolatban.

Felek rogzitik, hogy az adatfeldolgozds adatkezelést jelent, amely
tevékenységet az adatfeldolgozd az adatkezeld nevében 14t el; ide tartozik a
az adatkezel6 nevében végzett bdrmely mdivelet vagy mulveletek
osszessége, igy a gydUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas
vagy megvdltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, stb.

Hivatkozva az Adatkezeld és az Adatfeldolgozd kdzott [étrejdtt, ... szamd, ...
napjan kelt szerz&désben foglaltakra tekintettel kotk meg a jelen
Megdllapoddst.

1. A megadllapodas targya

1. A jelen Megdllapodds tdrgya minden, az Adatfeldolgozé dltal, az
Adatkezelb nevében végzett adatkezelés (adatfeldolgozds), amelyet az 1.
sz. fUggelékben taldlhatdé minta szerint ad utasitdsba az Adatkezeld. Az
utasitdsok adatfeldolgozdsonként kUldn-kiIdn kerUlnek meghatdrozasra.
Az utasitdsok egészitik ki és toltik meg tartalommal a jelen Megdllapoddst.



. Az adott mellékletekben meghatdrozott adatfeldolgozds targydnak
megvdaltoztatdsdhoz az Adatkezeld irdsbeli vagy elektronikus Uton kozolt
utasitdsa szikséges.

2. Adaffeldolgozads kizarélag az Adatkezeld utasitasara

. Az Adatkezeld felelds a megbizdssal végzett adatkezelés jogszerlségéért,
valamint az érintettek jogainak az érvényesitéséeért.

. Személyes adatok feldolgozdsa csak az Adatkezeld irdsos vagy
elektronikus Uton k&zolt utasitdsa alapjdn végezhetd, kildnds tekintettel a
személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezethez
térténd tovabbitasara.

. Amennyiben az Adaftfeldolgozét nemzeti vagy unids jogszabdly a
személyes adatok feldolgozdsdra vagy tovdbbitdsara kodtelezi, akkor az
Adatfeldolgozé errdl az Adatkezelét az adoft adatfeldolgozdsi
tevékenység megkezdése elbtt koteles irdsban vagy elekironikus Uton
tdjékoztatni, kivéve, ha a tdjékoztatds fontos kdzérdekre tekintettel kizart.
Amennyiben jogszabdly kbételezi az Adatfeldolgozdt, Ugy a jogszabdly
el&irdsa mindsul utasitasnak.

. Az Adatkezel6 nevében utasitast az Adatkezeld cégjegyzésre jogosult
képviseldje/képviseldi, valamint - az utasitds  targydat  képezd
adatfeldolgozds jellegéhez igazoddan — az Adatkezeld Uzleti terUleteinek
(szervezeti egységeknek) a mindenkori vezetdi adhatnak.

. Az Adatfeldolgozd részérdl az utasitds elfogaddsdra az Adatfeldolgozd
cégjegyzesre jogosult képviseldje jogosult, egyUftes képviselet esetén
képviseldi jogosultak.

. Az Adatfeldolgozé haladéktalanul koteles tdjékoztatni az Adatkezel6t, ha
ugy itéli meg, hogy valamely utasitds az adatvédelmi jogszabdlyokba
Utkozik.

. Az Adatfeldolgozd a jelen Megdllapodds telijes hatdlya alatt kdteles
rendszeresen figyelemmel kisérni a Megdllapoddsban és az Adatkezeld
utasitasaiban vagy jovadhagydsdban foglalt adatkezelési elveknek torténd
megfelelést.

3. Titoktartasi kotelezettség
. Az Adatfeldolgozd a személyes adatok feldolgozdsa sordn titoktartdsra

kbteles, e kdrben is koteles kUlondsen az adatfeldolgozds eredményei
révén fudomasdra jutott ismeretek bizalmas kezelésére.



1.

Az Adatfeldolgozonak az adatfeldolgozdsi tevékenysége megkezdése
el6tt a személyes adatok feldolgozdsaval megbizott valamennyi személyt
iradsban koételeznie kell a fitoktartas biztositasara, kivéve, ha szadmukra
jogszabdly megfeleld titoktartdsi kdtelezettséget ir eld.

Az Adatfeldolgozéd koteles biztositani, hogy az adatfeldolgozdsi
tevékenységben résztvevd valamennyi személy kbdtelezettséget vdllaljon
arra, hogy a személyes adatokat kizardlag megfeleld utasitds vagy
jogszabdly elbirdsa alapjdn  tovdbbitja. Az  Adatfeldolgozd «a
munkavdllaloit kdteles a személyes adatok tovabbitdsdara vonatkozod, dket
érinté utasitasrdl, valamint az adatkezelési szabdlyok megsértésének
kdvetkezmeényeirdl megfeleld modon tdjékoztatni.

A 3.3. pont szerinti, az adatfeldolgozdsban érintett személyeket terheld
titoktartasi  kotelezettség az  Adatfeldolgozd  munkatdrsait az
adatfeldolgozésban  térténd  részvétellk megszinését  vagy az
Adatfeldolgozoval fenndlldé munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld
egyeéb jogviszony megszinését kdvetden is fennmarad.

4. Az adaffeldolgozds biztonsaga

A technikai fejlettség mindenkori dlldsdra, tovabbd a természetes
személyek szabadsagdt és jogait érintd kildnbdzd mértékd és sulyu
veszélyekre tekintettel az Adatfeldolgozd kdteles a  kockdzatokhoz
igazodo biztonsagi szintet garantdld technikai és szervezeti intézkedések
megtételére. Az Adatfeldolgozd tovdbbd kbdteles az Adatkezelbt
tdmogatni az adatfeldolgozds jellegének és az elérhetd informdacidoknak
megfeleld technikai és szervezeti intézkedések meghozataldban. A
megfeleld szintG védelem kialakitdsakor figyelemmel kell lenni az
adatfeldolgozdshoz kapcsolddd olyan lehetséges kockdzatokra, mint
példaul a személyes és/vagy kUldnleges adatok - véletlen vagy
jogszerUtlen - megsemmisUlése, maodositdsa, engedély  nélkdl
hozz&férhetdéve tétele vagy a személyes adatokhoz térténd engedély
nelklli hozzaférés. Az Adatfeldolgozo kildndsen a megfeleld mellékletben
megjeldlt technikai és szervezeti intézkedések meghozataldra kdteles.

Adatfeldolgozd kodteles az adatbiztonsdggal kapcsolatban szervezési és
technikai intézkedéseket hozni annak érdekében, hogy a kockdzat
meéertékének megfeleld szint0 adatbiztonsdgot garantdlja, ideértve,
tobbek kdzott, adott esetben:
a) aszemélyes adatok titkositasa vagy dlnevesitése;
b) jogosultsdgok kiaddsa;
c) a szolgdltatdsok és rendszerek megfeleld szintd funkcionalitdsdnak,
titkossagdnak, elérhetéségének és kapacitasadnak biztositdsa;
d) a személyes adatok elérhetdéségének és az azokhoz vald hozzaférés
gyors visszadllithatésaga;



e) az adatfeldolgozds biztonsdgossagdt biztositd technikai és szervezeti
infézkedések hatékonysagdt vizsgdld és mérd folyamatok
bevezetése.

Adatfeldolgozo kijelenti, hogy az adatok biztonsagdt szolgdld technikai és
szervezési intézkedések meghatdrozdasakor és alkalmazdsakor tekintettel
van a technika mindenkori fejlettségére.

Adatfeldolgozd kdtelezettséget vdllal arra, hogy garantdlja, bizonyitja, és
biztositja

a) ajogosulatlan adatbevitel megakaddlyozdsat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek
dltali, adatdtviteli berendezés segitségével torténd haszndlatdnak
megakaddlyozdsat;

c) annak ellendrizhetdségét és megdllapithatdsagdt, hogy a személyes
és/vagy kUlonleges adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazdsaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megdllapithatdsagdat, hogy mely
személyes és/vagy kUldnleges adatokat, mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) telepitett rendszerek Uzemzavar esetén térténd helyredllithatdsagat;

f) az automatizdlt feldolgozas sordn fellepd hibdkrdl jelentés készUljon.

Adatfeldolgozd cz adatokhoz térténd, llletéktelen személyek dltali
hozz&férést koteles megakaddlyozni, e kotelezettsége szandékos vagy
gondatlan megsértésébdl eredd karért teljes kord feleldsséggel tartozik.

Adatkezeld jogosult a fenti €és egyéb szervezési és technikai intézkedések
bizonyitasat kérni az Adatfeldolgozotdl, az Adatfeldolgozéd a bemutatott
dokumentdaciokon tul jovahagyott magatartdsi kddexekhez vagy
jovdhagyott  tanusitdsi  mechanizmushoz  vald  csatlakozdsat s
felhaszndlhatja ennek bizonyitasara.

Az Adatfeldolgozd kdteles az Adatkezeldt megfeleld mdédon tdmogatni az
Adatfeldolgozd dltal alkalmazott technikai és szervezeti intézkedések
megfelelé dokumentdlasaval.

Az Adatfeldolgozd kbdteles folyamatosan figyelemmel kdvetni az dltala
alkalmazott intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatfeldolgozds
mindig az adatvédelmi jogszabdlyoknak megfeleléen torténjen, és az
érintettek jogai folyamatosan megfelelé védelmet kapjanak.

Az Adatfeldolgozd kételes biztositani, hogy az adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd munkatdrsa kizardlag az Adatkezeld utasitdsdnak megfelelden
veégezzen adatfeldolgozdst, kiveve ha az adatok feldolgozdsdra vagy
tovabbitdsdra az Adatfeldolgozét nemzeti vagy unids jogszabdly kotelezi.
Az Adaftfeldolgozd kodteles biztositani, hogy olyan személyek, akiknek az
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adatfeldolgozds nem tartozik a feleldssegi kdrébe, ne férhessenek hozzd a
személyes adatokhoz.

. Az Adatfeldolgozd kételes a feldolgozdsra kerGld személyes adatokat

megfelel6 modon elkUldniteni, ezdltal biztositva, hogy a jelen
Megdllapodds hatdlya ald nem tartozd adatokkal ne legyen
osszekapcsolhatd.

. Amennyiben az adatfeldolgozds sordn  adaftdrold  egységek

felnaszndlasara kerUl sor, az Adatfeldolgozd elsGsorban az Adatkezeld
dltal rendelkezésére bocsdtott, vagy az Adatkezeld részére kijelolt
adattdrolokat haszndlja e célra, valamint gondoskodik az adattaroldk
elektronikus  Uton  térténd  folyamatos — adminisziracidjardl. Az
Adatfeldolgozd az adattdrold egységek atvételét és ataddasat kdteles
irasban vagy elekironikus Uton dokumentdlni. A Felek az adattarold
egységeket ajanlott levél, értéknyilvanitott kUldemény vagy futdr Utjdn
kUldik el a masik Fél részére. Ha a masik Fél kdzvetlenUl veszi az adattdrold
egységeket, a futdar részére az atvevd Fél irdsos meghatalmazast dllit ki. Az
adattdroldk szdllitdsa kizardlag biztonsdgos csomagoldsban/hordozéban
engedélyezett.

5. Az Adatkezel6 tdmogatasdara vonatkozé koételezettség

Az Adatfeldolgozd minden ésszerU eréfeszitést megtesz annak érdekében,
hogy az Adatkezel6t tdmogassa az érintetti megkeresések és
megvdalaszoldsdban és az érintetti jogok érvényesitésére vonatkozd
valamennyi cselekmény sordn. Ha az érintett  kdzvetlenll az
Adatfeldolgozdhoz fordul az érintetti jogai gyakorldsa érdekében, Ugy
Adatfeldolgozd koteles Adatkezeldt az aldbb meghatdrozott hataridében
errdl tajekoztatni, valamint, ha az Adatkezelé az érintetti jogokkal
kapcsolatos igényt valamilyen okbdl nem tudja ondlldan kezelni, az
Adatfeldolgozd koteles az egyUttmUkddeési kdtelezettségének teljesitése
érdekében az Adatkezeld rendelkezésére bocsatani valamennyi szUkséges
informdciot legkésdbb az aldbbi hatdaridékdn belUl:

(i) t&jékoztatdshoz vald jog gyakorldsa esetén: 1 munkanapon beldl;
(i) helyesbitéshez vald jog gyakorldsa esetén: 2 munkanapon beldl;
(i) tériéshez (elfeledtetéshez) vald jog gyakorldsa esetén: 2 munkanapon beldl;
(iv) az adatkezelés korldtozdsdra vonatkozd jog gyakorldsa esetén:2 munkanapon belll;
(v) adathordozhatésdghoz vald jog gyakorldsa esetén: 1 héten belll;
(Vi) hozzdféréshez vald jog gyakorldsa esetén: 1 héten belll;
(vii) tiltakozdshoz vald jog gyakorldsa esetén: 1 héten belll.

Adatvédelmi incidens (Id. a GDPR 4. cikkének (12) bekezdését) esetén az
Adatfeldolgozd koteles az Adatkezeldt haladéktalanul. de az incidens
észlelését  kovetd legfeliebb 12 6rdn  belUl  értesiteni, az aldbbi
informdcidoknak az Adatkezeld részére torténd rendelkezésre bocsatdsaval:



(a)a személyes adatok biztonsadga sérilésének jellege, és —
amennyiben lehetséges — az érintettek, valamint a személyes
adfok koérének és korulbelUli szamdanak meghatarozdsa;

(b) az incidens valoszinUsithetd kdvetkezményeinek leirdsa;

(c)a személyes adatok biztonsdga sérilésének elhdritasa
érdekében teft és tervezett |épések, €s — amennyiben

szUkséges - az adatvédelmi incidens  hdatrdnyos
kdvetkezményeinek  enyhitése  érdekében  szUkséges
intézkedések.

. Az Adatfeldolgozd koteles az Adatkezeldt tdmogatni az adatvédelmi
incidens kockdzatelemzése, tovabbd az adatvédelmi hatésaghoz torténd
bejelentésének, valamint az érintettek tdjékoztatadsanak elkészitése soran.

. BErre vonatkozd igény esetén az Adatfeldolgozd kdteles az Adatkezeldt
tdmogatni az adatvédelmi hatdsvizsgdlat elkészitése az adatvédelmi
hatosaggal folytatott konzultdcid sordn, figyelemmel az adatfeldolgozds
jellegére és az Adatfeldolgozd rendelkezésére alld informdaciokra.

. Az Adatfeldolgozé haladéktalanul kdteles irdsban vagy elektronikus Uton
értesiteni az Adatkezel6t, ha Ugy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti
a vonatkozd tagdllami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

. Amennyiben annak feltételei fenndlinak, az adatfeldolgozd kbteles
adatvédelmi tisztvisel6t  kinevezni és személyérdl az Adatkezelbt
haladéktalanul értesiteni.

. Adatfeldolgozo kdtelezettséget vdllal arra, hogy a GDPR hatdlyba lépését
kévetéen, a GDPR 30. cikk 2. bekezdése alapjan nyilvantartast vezet az
Adatkezeld neveben vegzett adatfeldolgozasi (adatkezelési)
tevékenységek minden kategorigjardl; a nyivantartds a kdvetkezd
informd&cidkat tartalmazza:

(i) az Adatfeldolgozd neve és elérhetdsegei,

(ii) minden olyan adatkezeld neve és elérhetdségei, amelynek vagy
akinek a nevében az Adatfeldolgozd eljdr, tovdbbd — ha van
ilyen — az Adatkezelé vagy az Adatfeldolgozd képviseldjének,
valamint az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetdsegei;

(i) az egyes adatkezeldk nevében végzett adatfeldolgozdsi
(adatkezelési) tevékenysegek kategoridi;

(iv) adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovdabbitdsa esetén a
megfeleld garancidk leirdsa;

(v)  Adatfeldolgozéd  dltal  biztositott  technikai  és  szervezési
intézkedések daltaldnos leirdsa.

6. Az adatvédelmi hatésagokkal torténo egyittmikodés



. Az Adatfeldolgozd koételes az eljgrdé adatvédelmi hatdsagok szamdara
lehetévé tenni a hatékony adatvédelmi ellendrzés és fellgyeleti eljards
lefolytatasat, koteles a  jelen Megdllapodds targydat  képezd
adatfeldolgozdsi  tevékenységekre  vonatkozd pontos és  teljes
informdacioknak a hatdsdgok részére megfeleld hatariddn belll torténd
dtaddsdra, tovabbd kételes az adatvédelmi hatdsdgok dltal folytatoft
auditot és ellendrzést biztositani és az eljdré hatdsdg utasitdsainak
haladéktalanul eleget tenni.

. Az Adatfeldolgozd haladéktalanul kételes az Adatkezeldt tdjékoztatni, ha
valamely adatvédelmi hatésag kdzvetlenUl az Adatfeldolgozéhoz fordul a
jelen Megdllapodds targydt képezd adatfeldolgozdssal kapcsolatban.

7. Tdjékoztatdsi kotelezettségek és ellendrzési jogok

. Az Adatkezel6 bdrmikor jogosult sajat maga vagy megbizottja Utjdan
ellendrizni a jelen Megdllapodds rendelkezéseinek betartdsat. Az
Adatfeldolgozo koteles az ellendrzéshez szUkséges meértékben biztositani az
Uzleti helyiségeibe torténd belépést az Adatkezeld vagy megbizottja
részére.

. A fentiek érdekében Adatfeldolgozd koételes minden informdaciot
haladéktalanul az Adatkezeld rendelkezésére bocsdtani, amely ahhoz
szUkséges, hogy a jelen Megdllapodds rendelkezéseit az Adatkezeld
ellendrizhesse, vagy amelyet az Adatkezel egyébként igényelt.

. Az Adatkezeld erre vonatkozo igénye esetén az Adatfeldolgozo kdteles az
adatfeldolgozdssal kapcsolatos nyilvantartdsat haladéktalanul elérhetévé
tenni az Adatkezeld szamdara.

. Abban az esetben, ha az Adatkezeld az utasitdsai feljesitésének
ellendrzése sordn hibdt vagy hidnyossdgot tdr fel, haladéktalanul irdsban
vagy elektronikus Uton értesiti az Adatfeldolgozot.

. Abban az esetben, ha az Adatfeldolgozd birtokdban [évd személyes
adatokat elkobzds, lefoglalds vagy felszdmoldsi eljdrds vagy harmadik
személyek bdrmely egyéb cselekménye veszélyezteti, az Adatfeldolgozd
koteles az Adatkezelét haladéktalanul  értesiteni. Az  Adatfeldolgozd
tovabbd koteles tajekoztatni a fentiek soran eljgré harmadik feleket, hogy
a személyes adatok feldl kizardlag az Adatkezel6 jogosult rendelkezni.

8. Adatfeldolgozoé alvallalkozoi
. Ho az Adatfeldolgozd az adatfeldolgozds soran alvdllalkozét  kivdn

igénybe venni, ehhez koteles az Adatkezeld eldzetes irdsos hozzdjdruldsat
kerni.



. Az Adatfeldolgozd az alvdllalkozd igénybevétele eldtt az Adatkezeldt a
fenfiecknek megfeleléen koteles tdjekoztatni, amelynek legaldbb az
alvdllalkozd nevét, cimét és a tervezett tevékenységének megjeldléset kell
tartalmaznia.

. Az alvdllalkozoval fenndlld szerz6déses kapcsolat megszinésekor az
Adatfeldolgozd koteles gondoskodni  arrdl, hogy az alvdllalkozd
valamennyi, a tevékenysége sordn birtokdba jutott személyes adatot
visszajuttasson az Adatfeldolgozénak, majd ezt kdvetdben az esetlegesen
birtokdban maradt személyes adatokat megsemmisiti.

. A jelen Megdllapodds megszinése vagy az adatfeldolgozdsi
szolgdltatdsok megszinése utdn valamennyi személyes adatot,
adatfeldolgozdsi eredményt és  személyes adatot  tartalmazd
dokumentumot az Adatkezeld dltal meghatdrozott hatdriddig az
Adatkezeld vdlasztdsa szerint vissza kell adni és/vagy adatvédelmi
szabdlyok szerint meg kell semmisiteni vagy térdini kell, kivéve, ha az
Adatfeldolgozot nemzeti elbirdsok vagy unids jog a tovdabbi tdaroldsra
kotelez.

. Az Adatfeldolgozé az alvdllalkozd bevondsa esetén kdteles az adott
alvdllalkozoval szerz6dést kdtni, amely a jelen, az Adatkezeld és az
Adatfeldolgozd kozott |étrejott Megdllapoddasban foglalt
kdtelezettségekkel azonos kdtelezettségeket ir elé az alvdllalkozd szdmdara.
Az ezt igazoldé dokumentumot az Adatfeldolgozé haladéktalanul kdteles
az Adatkezeld rendelkezésére bocsatani.

Az Adatfeldolgozd kbdteles biztositani, hogy valamennyi dltala igénybe
vetft alvdllalkozéd garantdlja, hogy a személyes adatok technikai és
szervezeti intézkedésekkel védi, a vonatkozd adatvédelmi jogszabdlyok
szerint. Amennyiben az erre vonatkozd bizonyiték rendelkezésére dll, az
Adatfeldolgozd koteles azt haladéktalanul az Adatkezeld rendelkezésére
bocsatani.

9. Felelésség és megtéritési igény

. Az Adatkezelétdl kapotft adatokat az Adatfeldolgozd kizardlag az
Adatkezeld javara, az Adatkezelé rendelkezései szerint dolgozza fel,
tovabbd Adatfeldolgozd kijelenti, hogy adatkezelést érintd érdemi ddntést
nem hozhat, sajdt céljgra adatfeldolgozdst vagy adatkezelést nem
vegezhet.

. Amennyiben mind az Adatkezels, mind az Adatfeldolgozd felelds az
alkalmazandé adatkezelési  jogszabdlyokat sérté  adatfeldolgozdsi
tevékenység dltal okozott anyagi és nem anyagi kdrokért, mindkét Fél



felelésseggel tartozik a masik Feéllel szemben a kdrokozdshoz kapcsolddd
felel&ssége mértekének megfeleld kartérités medgfizetéséért.

. Amennyiben bdrmelyik Féllel szemben az adatvédelmi jogszabdlyokat
serté adatkezelési tevékenyseég révén keletkezett kar miatt egy érintett
személy igénnyel |ép fel, és az adott Fél teljes kor( kartéritést fizetett az
elszenvedett kdrért, akkor az adott Fél jogosult a mdasik Féltél a
kdrokozdshoz kapcsolddd feleléssége mértékének megfeleld Gsszeget
visszakdvetelni.

. Az Adatfeldolgozé felelés az Adatkezelbvel szemben az adatkezelésre
vonatkozd jogszabdlyok betartdsdért, valamint az dltala megbizoft
alvdllalkozok szerzédésben vdllalt kdtelezettseégeinek teljesitéséért is. Az
alvdllalkozd oldaldan felmerild bdarmely szerz6désszegés az Adatfeldolgozd
dltali szerz6désszegésnek mindsul.

10.Szerzodés kezdete, idotartama és felmonddsa

. A jelen Megdllapodds annak mindkét Fél dltali aldiradsanak napjan 1ép
hatdlyba. A jelen Megdllapoddst a Felek a hivatkozott megdllapoddshoz
kapcsoldddan, annak idétartamdra kdtik, ezért a jelen Megdllapodds
rendes felmondds Utjadn nem szOntetheté meg.

. A jelen Megdllapodds alapos okbdl azonnali hatdllyal rendkivUli
felmonddssal felmondhato; ilyen ok dll fenn kiléndsen, ha a masik Fél a
jelentds szerz6déses kdtelezettségeit vagy az alkalmazandd adatvédelmi
jogszabdlyokat irdsos figyelmeztetés ellenére folyamatosan vagy
ismételten megseérti.

. A Felek tudomasul veszik, hogy érvényes Adatfeldolgozdsi Megdllapodds
hidnydban (tovabbi) adatfeldolgozdsi tevékenység nem végezhetd.

11.A Megdllapodds megszinésének jogkovetkezményei

. A jelen Megdllapodds megszinése vagy az adatfeldolgozdsi
szolgdltatdsok teljesitése utdn az Adatfeldolgozd kbdteles valamennyi
személyes adatot, adatfeldolgozds eredményét és személyes adatot
tartaimazd dokumentumot az Adatkezeld dltal meghatdrozott hatdriddig
az Adatkezeld vdlasztdsa szerint az AdatkezelS rendelkezésére bocsatani
vagy az adatvédelmi jogszabdlyok szerint meg semmisiteni vagy térdini,
kiveve, ha az Adatfeldolgozdét nemzeti vagy unids jogszabdlyok a
személyes adatok tovabbi megdrzésére kotelezi. Az Adatkezeld igénye
esetén az Adatfeldolgozd kbdteles az adatok torlését  és/vagy
megsemmisitését irasban igazolni.

. Az adatok tovdabbi megdrzésére vonatkozo kdtelezettséget az Adatkezeld
részére irasban igazolni kell.



. Amennyiben az Adatkezeld a jelen Megdllapodds megszinésekor vagy az
adatfeldolgozdsi tevékenységek befejezésekor vagy azok elétt nem
vdlaszt a fenti két lehetdség kdzUOI, akkor valamennyi személyes adatot,
adatfeldolgozds eredményét és személyes adatot  tartalmazd
dokumentumot két héten belll elészér az Adatkezeldnek vissza kell adni,
és az igazolt visszaadds utan haladéktalanul t6rdlni kell.

. Amennyiben az Adatfeldolgozé alvdllalkozékat vett igénybe, a 11.1-11.3
pontokban foglalt rendelkezések analdg maodon az alvdllalkozdkra s
irdnyaddéak. Az dltala  megbizott  alvdllalkozék  adatfeldolgozdsi
szolgdltatdsok  megfeleld6 mddon  torténd  megszintetéséért  az
Adatfeldolgozot teljes kord feleldsség terhel.

. Az utasitasoknak és adatkezelésre vonatkozd jogszabdlyoknak megfeleld
adatfeldolgozdst igazoldé dokumentumok és nyilvantartdsok megdrzésérdl
az Adatfeldolgozd koteles gondoskodni a jelen  Megdllapodds
megszinését kdvetden is, figyelemmel a jogszabdlyban eldirt megdrzési
idékre, az Adatkezeld kérésére azonban ezekrdl az Adatfeldolgozd kdteles
mdasolatot biztositani az Adatkezeld részére.

. Jelen adaftfeldolgozdsi megdllapodds aldirdsaval  Adatfeldolgozd
hozzdjdrul ahhoz, hogy Adatkezeld vagy az dltala megbizott partnere ndla
adatvédelmi és/vagy informdcidbiztonsdgi auditot tartson az Adatkezeld
kdltsegére, kdlcsdndsen megfeleld idépontban.

12.Egyéb kérdések

. A Szerzb6déses felek vallaljak, hogy a jelen szerz6désbdl eredd valamennyi
jogot és kotelezettséget, beleértve a jelen pont szerinti atruhdzdsi
kotelezettséget, az dltaldnos jogutddjukra atrundznak.

. Elektronikus Uton torténd kommunikacioé esetén az Adatfeldolgozd kdteles
az Adatkezeld dltal kildott elektronikus Uzenet kézhezvételét kdvetd 2
munkanapon belll a kézhezvétel tényét elektronikus Uzenet (e-mail)
formdjaban az Adatkezeld részére visszaigazolni.

. Tekintettel a jelen megdllapoddsban foglaltak szakmai felUgyeletére és
kapcsolattartasra az aldbbi személyek jogosultak:
a. Adatkezeld részérdl:
i. telefonszdm:, e-mail cim:
b. Adatfeldolgozo részérdl:
i. telefonszdm:, e-mail cim:

. A jelen Megdllapodds modositdsa vagy kiegészitése kizardlag irdsban
ervényes, kivéve azt az esetet, ha az alkalmazandd jogszabdlyok ennél
szigorubb formdt - pl. kdzjegyzdi hitelesitést - kdvetelnek meg.



. Amennyiben jelen Megdllapodds bdrmely rendelkezésre részben vagy
egészében érvénytelen, hatdlytalan, kikényszerithetetlen, vagy késébb
azzd vdlik, az nem érinti a Megdllapodds egyéb rendelkezéseinek
érvényességét, hatdlyossagdt és  kikényszerithetdéségét. Az ilyen
érvénytelen, hatdlytalan vagy kikényszerithetetlen rendelkezést olyan
érvényes, hatdlyos és kikényszerithetd rendelkezéssel kell helyettesiteni,
amely jogi és Uzleti céljat tekintve a lehetd legkdzelebb dll az érvénytelen,
hatdlytalan vagy kikényszerithetetlen rendelkezéshez.

. A jelen Megdllapoddsra a magyar jog szabdlyai irdnyaddak, a kollizids
szabdlyok kizardsaval.

. Barmely vita elddntésére, amely a jelen megdllapoddsbdl vagy azzal
bsszefUggésben, annak megszegésével, megszinésével, érvényességével,
vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezik, annak elddntésére a polgdri
perrendtartdsrdl szolo 1952. évi lll. térvény szerinti dltaldnos illetékesseggel
bird magyar rendes birdsdg illetékes.

. Jelen szerzédés ... oldalbdl dll, 2 egymdssal megegyezd eredeti
példanyban készUlt.

Adatkezeld nevében: Adatfeldolgozd nevében:

(hely és datum) (hely és datum)



Adaffeldolgozdsi megdllapodads 1. sz. figgeléke

(minta)

1. sz. megbizdsos adatfeldolgozds/utasitas

Felek kijelentik, hogy az napjan kotott,

szamu Adatfeldolgozdsi

Megdllapodds alapjadn az Adatkezeld az aldbbiak szerint utasitjia az
Adatfeldolgozdt, aki kdteles annak megfeleléen eljdmi:

Az [megnevezés beillesztése]

adatfeldolgozas

megnevezése

Az [az adatfeldolgozds leirasa; pl. Ugyfel adatok gydijtése, a

adatfeldolgozas
targya

f&szerz&désre vald hivatkozds lehetséges)

Az
adatfeldolgozas
célja

[az adatfeldolgozdsi szandék / cél / az adatfeldolgozdas
indoka]

Az
adatfeldolgozas
maédja

elektronikusan és/vagy papir alapon

Az O Gydujtés
adatfeldolgozas [0 Rogzités
médjanak OTagolds
tartalma O Atalakitas vagy megvdltoztatds
(egy vagy 1Obb | O 14rolds
fevekenyseg CKivonatolds
jellendo) [ Betekintés
[0 Kozlés, tovabbitds
OTerjesztés
OOsszehasonlitds
CIKorlatozds
OOsszehangolds vagy dsszekapcsolds
O Megsemmisités
(1 Torlés
(] Lekérdezés
CIEgyéb:
Az [a fbszerzédésre vald hivatkozds, Belsé adatvedelmi
adatfeldolgozas Szabdlyzatra lehetséges]
idétartama
Adatkategoériak O Elérhet&séqi és azonositd adatok
(pipdval vagy x- | név, nem, szlletési datum, email cim, telefonszdm, cég,

szel és aldhuzdssal
jeldlni szUkséges a
kezelt adatok

nemzetiseg, osztdly, kdltséghely, azonositd, feleldsseégek
és funkciok
egyéb:




kategoridit)

O Szerz6déses adatok
pl. beszerzett termékek, (pénzigyi) szolgdltatdsok, vételi
szerz6dés datuma, vételi dr, opciondlis berendezések,
garancidk

egyéb:

O Fizet6képessegi €s banki adatok
fizetési szokdsok, mérlegek, hitelintézetek adatai,
értékelési eredmények, anyagi viszonyok, sz&mlaadatok,
hitelkartya szém

egyéb:

[ Informatikai haszndlati adatok
felnaszndld azonosito, szerepek, jogosultsagok,
bejelentkezési iddk, szamitdgép neve, IP cim, csoport
azonositd

egyéeb:

L] Hely adatok
GPS, mobil hdlézat dltal meghatdrozott foldrajzi hely,
mozgdsi  profil, WLAN Hotspot dltal meghatdrozott
foldrajzi hely

egyeéb:

O Munkatdrs fényképe
A munkatdrs dltal dnkéntesen nyilvdnossdgra hozott
portré fénykép (intranet telefonkdnyv, belsd kdzdssegi
meédia platform, stb.)

O Személyes adatok kildénleges kategdridja

faji vagy etnikai sz&drmazdsra, politikai véleményre,
valldsi  vagy  vildgnézeti  meggydzddésre  vagy
szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségUgyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére
vagy szexudlis irdnyultsdgdra vonatkozd személyes
adatok

O BUncselekmények/szabdlysértések

bUntetdjogi  felelsség megdllapitdsara  vonatkozd
hatdrozatokra és a blncselekményekre, illetve a
kapcsolddd  biztonsdgi  intézkedésekre  vonatkozd
személyes adatok




O Fizetési és idégazddlkoddsi adatok
pl. fizetés elszdmolds, bérbesorolds, jutalmak, letiltds,
napi jelenléti iddk, tavollétek okai

egyéb:

O Személyes/szakmai viszonyok és jellemzék adatai

pol. hdzastdrsra vagy gyerekekre vonatkozd adatok,

csalddi  dllapot, tiszteletbeli beosztds, foglalkozds

megnevezése, szakmai  elbélet,  vdllalati  tagsag,

feladatok, tevékenységek, napld adatok kiértékelése,

belépési és kilépési adatok, mindsitések, értékelések
egyéb:

Erintett kategéridja

O  Ugyfelek
minden olyan személy, akivel Uzleti kapcsolat dll fenn

0  Erdekelt felek
olyan személyek, akik a termékeink irdnt érdeklédést
mutatnak (pl. ajanlat, tesztvezetés ...)

O Munkatars
munkavdllald, megbizott, stb.

O Alldsra jelentkezdk
valamennyi olyan személy, akik a vdallalatndl egy dlldsra
jelentkeztek

O Uzleti partnerek természetes személy képviseldi,
munkatdarsai

O Egyéb személyek:

Adattovabbitas Név:

cimzetijei Székhely:
Elérhetdség:
K&zolt adatok kategadridja:
Cél/végzett tevékenység:
Rendszeresség (egyszeri, id&szakos):

Adattovabbitas

harmadik

orszagokba (vagy

nemzetkozi

szervezeteknek)




MUszaki és szervezeti intézkedések az adatok biztonsaga kapcsan
(ha a szerzédésben megfogalmazottakndl pontosabb leirds szUkseges)

MUszaki illetve szervezeti intézkedés
megnevezése

Leiras

Az adaffeldolgozé alvdllalkozéi (al-adatfeldolgozoi)

Alvdllalkozé Elérhetéségi adatok / | Ellatott feladat Kozolt adatok

neve adatvédelmi kategoéridi
tisztviseld

Adatkezel nevében: Adatfeldolgozd nevében:

(hely és datum) (hely és datum)




Belsé adatvédelmi utasitasok javaslatai

LL-GDPR/1 sz. belsé adatvédelmi utasitas

Targy: adatvédelmi utasitas jelentkezék felé kildendd levéltervvel és
személyesen kitolthetd nyilatkozattal kapcsolatban

Személyi hatdly: CBA L és F Kft. HR munkavdllaldja

ldébeli hatdly: 2018. szeptember 1. napjatdl

CBA L és F Kft. Ugyvezetdjeként a kdvetkezdket rendelem el:

A HR vezetd vagy dltal megbizott munkatars a felvételt nem nyert jelentkezdk
felé az utasitdsban meghatdrozott levelet kell kikUldenie abban az esetben,
ha az érintett dnéletrajzat és egyéb adatdt késdbb is szeretné felhaszndini.

Amennyiben az érinfett személyesen jelen van, Ugy szémdra a 2. sz.
mellékletben meghatdrozott nyilatkozatot  kell  atnydjtani  és  kérni
hozzdjdaruldsat, ha a HR szeretné az adatot tovabb kezelni.

A fentiek betartasdaval érvényre jutnak az adatvédelmi szabdlyok.

Melléklet: 1. sz. melléklet — vdalaszlevél e-mailben dnéletrajzokra
2. sz. melléklet — dllasra jelentkezd adatkezelési hozzdjaruldsa

Lazdr Zoltdn Ugyvezetd
CBAL és F Kft.

1. sz. melléklet a LL-GDPR/1. sz. belso adatvédelmi utasitdshoz
Vdlaszlevél e-mailben dnéletrajzokra

(céges fejléc) (datum)
Tisztelt (érintett neve)!

Jelen levelinkben arrdl kivanjuk Ont tdjékoztatni, hogy sajnos nem kerdlt
kivalasztasra, de szeretnénk onéletrajzat 2 évig megdrizni abbdl a célbdl,
hogy az On szdmdra megfeleld pozicid esetén azt felajanlhassuk.

Kérjik, hogy amennyiben hozzd kivan jdrulni adatai fenti célbdl és ideig
térténd kezeléséhez, kattintson az aldbbi linkre, vagy irjon szdmunkra vdlasz
levelet a jelen levél kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll. Amennyiben a
hatdaridd eredménytelendl telik el, Ugy adatait nyilvantartdsunkbdl t6rdljok.



Tdjékoztatjuk, hogy adataihoz fGz6d6 jogaival a CBA L és F Kft. elérhetdségein
keresztUl €lhet, fovabbd a CBA L és F Kft., mint adatkezel6 adatkezelésével
szemben On panasszal az adatkezel8hdz, annak eredménytelensége esetén
hatdésdghoz, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsadg Hatdsdghoz,
jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint illetékes birdsadghoz fordulhat
és serelemdijat kdvetelhet. A birdsdg az Ugyben soron kivUl jar el.

Udvozlettel,

(datum)
(céges ldbléc elérhetdségi informdaciokkal)

2. sz. melléklet az LL-GDPR/1 szadmu belsé adatvédelmi uvtasitashoz

Allasra jelentkezé adatkezelési hozzdjdruldsa
(minta)

Alulirott érintett egyérteimUen és kifejezetten hozzdjdarulok, hogy a CBA L és F
Kft. az dllasra jelentkezék adatdllomdnyban megtarthassa onéletrajzomat és
az abban foglalt adataimat abban az esetben is, ha pdlydzatom nem kerUl
kivalasztasra, a jelentkezésemtdl szamitott 2 évig azzal a céllal, hogy a CBA L
és F Kft. szamomra megfeleld pozicid megnyildsakor velem a kapcsolatot
felvehesse.

Kilelentem, hogy adataimmal kapcsolatban jogaim a kodvetkezdk: a
tdjékoztatds joga, a helyesbités joga, a tdriéshez és az ,elfeledtetéshez vald”
jog, az adatok zdroldshoz/korldtozdshoz vald jog, titakozdshoz vald jog,
birésdghoz fordulds joga, hatdésdghoz fordulds joga.

Tudomdasul veszem, hogy hozzdjdruldsomat bdrmikor visszavonhatom, és
egyéb jogaimmal a kdvetkezd elérhetdségre kildott nyilatkozattal élhetek:
a. postai Uton: CBA L és F Kft., 2182 Domony, Domonyvélgy, Fenyd
utca 47.
b. e-mail-en keresztUl: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu
C. vagy jelezhetem telefonon a +36 28 576 510 szadmon.

Onrendelkezési jog megsértése esetén panasszal a NAIH-hoz (Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdosdg, 1125 Budapest, Szildgyi
Erzsébet fasor 22/c, tel.. +36 (1) 391-1400, www.naih.hu) vagy birdsadghoz
fordulhatok.

Kelt: 201__. ho napjdn

Erintett olvashatd neve:

Erintett aldirdsa:



http://www.naih.hu/

LL-GDPR/2. sz. belsé adatvédelmi utasitas

Targy: adatvédelmi utasitas e-mail fiokok kezelésével kapcsolatban
Személyi hatdly: CBA L és F Kft. minden munkavdllaldja
ldébeli hatdly: 2018. szeptember hd 1. napjatdl

CBA L és F Kft. Ugyvezetdjeként a kdvetkezdket rendelem el:

Személyes adatokat tartaimazd e-mail csatoimdnyok e-mail-ben, belsd
cimzettek szdmdra térténd tovdbbitdsa helyett térekedni kell a mellékletek
lementésére a ... meghqgjtd olyan mappdjdba, amelyhez hozzdférési
jogosultsdggal csak azok a munkatdrsak rendelkeznek, akik felé az e-mailt a
munkatdrs eredetileg tovdbbitotta volna.

Az €l6z6 pontnak megfeleléen kell t6érekedni a személyes adatok kezelésére
olyan partner (pl. kUIsé bérszamfejtd) felé, aki jogosult a szerver elérésere.

KOlbndsen, de nem kizarélagosan igy kell eljgmi bejévd  o6néletrajzok,
motivacios levelek kezelése kapcsan.

KorUltekintéen kell haszndlni a vdlasz mindenkinek (reply all) funkciét és at kell
gondolni, hogy minden cimzett adott Ugy kapcsan (céljabdl) megismerheti-e
a tébbi cimzett e-mail cimét. Jogosulatlan levélkildés adatvédelmi incidenst
valdsit meg, amelynek lehetdseégét minimalizdini szUkséges. Munkatdrsak
haszndljgk a titkos mdsolat (BCC) funkciét, valamint a csoportcimeket. E-maill
tovdabbitdsa esetén, ha az szikséges, az eldézményeket (kUlGnGsen e-mail
cimeket) téréini kell.

Vdllalati e-mail fiok belépési adatai nem adhatdéak &t harmadik személy
szamara, nem teheték hozzaférnetéve, még munkatdarsak szadmdra sem.

A vdllalati e-mail fickot privat célokra haszndini tilos. A bejovo, privat tartalmu
e-mailt olvasdsdt kdvetdben azonnal tordlni kell, arra vdlasz a vdllalati fidk
seqitségével nem kiUldhetd.

Minden munkavdllald kdteles évente, kdzvetlen vezetdje dltal meghatdrozoft
idépontban vagy idészakban a postafidkjat atvizsgdini és tordini a kdvetkezd
e-mail-eket:

e privat tarfamiU e-mail-ek figgetlentl attdl, hogy egy masik
munkatdrstdl, vagy harmadik személytdl érkeztek



e azokat az e-mail-eket, amelyek kezelésének célja megszint, pl. felvételt
nem nyert jelentkez&k dGnéletrajzai, motivacios levelei, el nem fogadoftt
és fuggdben nem levd ajanlatok, stb.

Nem tehetd kUlonbség a sajat és a kdlcsdnzott munkatdrs kdzott e-mail
cimének felépitésében vagy a postafiok haszndlatdban.

A munkalgy és az informatikai osztdlyok folyamatosan egyUttmikddni és
naprakészen tartani a kilépett munkavdllaldok (sajat vagy kdlcsonzdit)
postafiokjait.

Kilepd munkavdllald kdteles a munkdaban téltétt utolsd napon az e-mail fidkjat
attekinteni és a fentiek szerint t6rdlni az e-maileket.

Munkavdllalok az dltaluk  végrehajtoft  torlésrdl  a  melléklet  szerinti
jegyzékdnyvet kdtelesek felvenni, ezzel igazolva a térlés végrehaijtdasat.

Tartésan  betegszabadsdgon, sziUlési szabadsdgon levd munkavdllaldk,
valamint volt munkavdllaldk e-mail fiokjat a kdvetkezdk szerint kell bedllitania
a jogosultsaggal rendelkezd informatikai vezetdnek:

e e-mail fiok lezardsa, azaz a fidk bejévé levelet nem fogad,

e automatikusan értesiti a feladot e tényrdl, valamint arrdl, hogy melyik az
az e-mail cim, amelyik fogadja levelét, ha a megkeresése céges célbdl
tortént.

e 2 honapon Ul az e-mail cimet térdlni kell az dllomdanybdl a postafiok
lementésével és zaroldsaval egyidejileg.

Az e-mail fidkot tilos atiranyitani, mas munkavdllald fidkjdhoz csatolni, migrdini.

Egyebekre - példdul az e-mail fiok ellendrzésére - az IT szabdlyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fentiek betartdsdval érvényre jutnak az adatvédelmi szabdlyok.
Melléklet: 1. sz. melléklet — torlési jegyz&kdnyv

Lazdr Zoltdn Ugyvezetd
CBA L és F Kft.

Melléklet az LL-GDPR/2. sz. belsé adatvédelmi uvtasitashoz
Torlési jegyzikdnyv
Jegyzékonyv felvételének idépontja és helye:

A torlés idépontja:



Alulirott  munkavdllald  kielentem, hogy betartva a ... szdmU belsd
adatvédelmi utasitast, végrehajtottam az dltalam gondozott vdllalati e-mail
fiok dtvizsgdlasat és tordltem minden privat e-mailt, valamint azokat az e-
mail-eket, amelyeknek célja mar nincsen (az vagy megvaldsult, vagy meg
sem valdsult).

A 10rolt e-mail-ek szdma:
A torlést végrehajtotta:

Név
beosztds



LL-GDPR/3. sz. belsé adatvédelmi utasitas

Targy: gyujté e-mail fiokok kezelése
Személyi hatdly: CBA L és F Kft. gyUjté e-mail fiokot kezelé munkatdrsai
ldébeli hatdly: 2018. szeptember hd 1. napjatdl

CBA L és F Kft. Ugyvezetdjeként a kdvetkezdt rendelem:
A gyUjtdé e-mail fidkokba (pl. info@, ertekesites@, panasz@, stb.) érkezd
érintetti igényekrél az e-mail fidkot kezeld Munkatdars kdteles a mellékleteket

és adatokat az erre a célra szolgdld nyilvantartdsi rendszerbe rogziteni,
masolni, €s igy az adatokat atadni az illetékes munkatars felé.

A fentiek betartasdval érvényre jutnak az adatvédelmi szabdlyok.

L&zdr Zoltan Ugyvezetd
CBAL és F Kft.



LL-GDPR/4. sz. belsé adatvédelmi utasitas

Targy: marketing adatbazis kitisztdzasara, hozzdjarulé nyilatkozatok
begyUjtésére

Személyi hatdly: CBA L és F Kft. marketing munkatdrsai
ldébeli hatdly: 2018. szeptember hd 1. napjatdl

CBA L és F Kft. Ugyvezetdjeként a kdvetkezdt rendelem:

A kUl6nbdz6 marketing adatbdzisokban szerepld érintetteket az azokat kezeld
Munkatdrsaknak

e adategyeztetés miatt bizonyithaté modon fel kell keresnie a kdzvetlen
vezetd dltal meghatdrozott idépontban vagy iddszakban;

e adategyeztetést kell megkisérelni  végrehajtania  és  annak
megtorténdrdl feliegyzeést kell készitenie a felettes vezetd felé;

e azokhoz a marketing aktivitdsokhoz, amelyekhez hozzdjdrulds
szUkséges, és a kordbbi hozzdjdrulds nem bizonyithatd, olyan Ujbdli
hozzdjarulast kell kérnie, amely mar bizonyithatd (pl. papir alapon,
elektronikusan, hangfelvétellel).

Jovbében személyes adatokat tartalmazd adatbdzis csak abban az esetben
vasdrolhatd, ha az eladd bizonyitja azt, hogy az értékesitendd adatbdzisban
szerepld érintettek hozzdjdrultak az adatok tovdbbitdsdhoz ismerve azt, hogy
az adattovdabbitds cimzettie a CBA L és F Kft. és a célja pedig marketing
megkeresés. Az nem megfeleld, ha az érintettek dltaldnosan jarultak hozzd az
adattovdbbitdshoz, értékesitéshez, mert ebben az esetben a tdjékoztatds
hidnyossagban szenved, ezért pedig az dnkéntes hozzdjarulds is.

A fentiek betartasdval érvényre jutnak az adatvédelmi szabdlyok.

L&zdr Zoltan Ugyvezetd
CBAL és F Kft,



LL-GDPR/5. sz. belsé adatvédelmi utasitas

Targy: munkaviszony létrejottét megel6zé szakasz esetén kovetendo
minimdlis adatvédelmi, adatbiztonsagi eljarasi lépések

Személyi hatdly: CBA L és F Kft. vezetd munkatdrsai és HR munkatdrsai

ldébeli hatdly: 2018. szeptember hd 1. napjatdl

CBA L és F Kft. Ugyvezetdjeként a kdvetkezdt rendelem:

Allashirdetésbe adatvédelmi tdjékoztatodt kell elhelyezni, vagy be kell linkelni a
weboldalon taldlhatd, a jelentkezéssel kapcsolatos adatvédelmi tdjékoztatodt

Beérkezd Onéletrajzok belsé tovdabbitasa helyett az LL-GDPR/2. sz. belsd
adatvédelmi utasitdsban meghatdrozottakat kell alkalmazni.

Csak olyan alkalmassagi  vizsgdlat  végezhetd, amely  szikséges
(érdekmérlegelési teszttel aladtdmasztott) és megfeleldé kompetencidat mér, jog
gyakorldsa, kotelezettség teljesitése szempontjdbdl elengedhetetlen egy
adott munkakdr kapcsdn figyelemmel arra, hogy a jelentkezétdl kizardlag
relevans adat  (munkaviszony |étrejotte, moddosuldsa, megszinése
szempontjabdl relevans adat) kérhetd.

Hattérvizsgdlat csak akkor végezhetd, ha arrdl az érintett elézetesen tudott és
ahhoz hozzdjdrult. Javasolt az dliashirdetésbe beleimi. Kozéssegi oldalakon
térteénd megtekintés hattérvizsgdlatnak mindsul. Kizardlag szakmai oldalon és
kizarélag a nyilvanossd tett adatok ismerhetéek meg, amelyek relevdnsak.
Referencia kérhetd, de referencia hidnydban el6z6 munkdltatdé nem
kereshetd meg.

A ki nem vdlasztott jeldltek felé tdjekoztatd levelet kell kUldeni (tartalma kGIon
mellékletben) és kérni kell hozzdjdruldsukat adataik kezeléséhez.

Onéletrajzok, motivdciés levelek, alkalmassagi vizsgdlatok kezelése sordn
figyelemmel kell lenni az integritas, a bizalmassag elveire, az adatbiztonsdg
kdvetelményére.

A  mar tdrolt Onélefrajzokat, motivacids leveleket és kapcsolddd
feliegyzéseket, ha azoknak mdr nincsen célja, nincsen jogalapja,
haladéktalanul térélni/megsemmisiteni kell minden adatdllomdanybdl.

Onéletrajzok, motivaciés levelek és mds adatok tovdbbitdsdhoz az érintett
elézetes és dnkéntes hozzdjdruldsdra van szUkség, igy csak a hozzdjdrulds
megléte esetében tovdabbithatdé az adat pl. Partner felé. Tovdbbitasrdl
adatkdzlési nyilvantartast kell vezetni.



A fentfiek betartasaval érvényre jutnak az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyok.

L&zdr Zoltan Ugyvezetd
CBAL és F Kft.



LL-GDPR/6. sz. belsé adatvédelmi utasitas

Targy: munkaviszony megszinése esetén kovetendé minimdlis adatvédelmi,
adatbiztonsagi eljarasi Iépések

Személyi hatdly: CBA L és F Kft. IT és biztonsagi vezetdi munkatdrsai

ldébeli hatdly: 2018. szeptember hd 1. napjatdl

A CBA L és F Kft. Ugyvezetdjekent a kdvetkezdt rendelem:

Munkaviszony megszinése (megszUntetése) esetén jegyzokdnyvben
rogzitetten és bizonyithatdan
e a kilépd dolgozd koteles térdlni minden személyes adatdt minden,
dltala haszndlt elektronikus eszkdzrdl, valamint a vallalati levelezésbdl;
e o munkatdrs jogosultsagait a kilépés pillanatdban vissza kell vonni;
e a kilépd munkatars koteles atadni, atvételre jogosult kdteles atvenni
o a munkatars dltal haszndlt eszkdzdket vissza kell venni és gydri
dllapotba kell visszadllitani, kivéve, ha az eszkdzdn a kilépd
munkatdrshoz kapcsolddd privat személyes adat nincsen és
indokolt az eszkdz gydri dllapotba helyezése nélkuli tovabbi
haszndlat.
o az dltala kezelt adatdllomdanyokart.

A fentfiek betartadsaval érvényre jutnak az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyok.

L&zdr Zoltan Ugyvezetd
CBAL és F Kft.



LL-GDPR/7. sz. belsé adatvédelmi utasitas

Targy: bizalmassag betartasarol
Személyi hatdly: CBA L és F Kft. IT és biztonsagi vezetdi munkatdrsai
ldébeli hatdly: 2018. szeptember hd 1. napjatdl

A CBA L és F Kft. Ugyvezetdjekéent a kdvetkezdt rendelem:

o Az asztalokrdl a személyes adatok tartalmazd iratokat
szerz6dés, érintett névjegykdrtydja, stb.) zdrhatd helyre kell

helyezni, ha a Munkavdllald azokat &rizetlenUl hagyja.

o Az asztalokrdl a személyes adatok tartalmazé iratokat zarhatd
helyre kell helyezni, ha azok az aktudlis feladatok elldtdsdhoz

nem szUkségesek.

o Ha a munkavdllald a szamitdgepet brizetlentl hagyja, azt le kell

zarolni.

o Az érinteftekkel ugy kell kommunikalni, hogy térekedni kell arra,
hogy a kommunikdcio kizardlag annak jusson tudomasdra, akivel

az torténik (halk, diszkrét beszélgetés).

A fentiek betartdsaval érvényre jutnak az adatvédelmi szabdlyok, kUlondsen

a bizalmassag alapelve.

Lazdr Zoltdn Ugyvezetd
CBA L és F Kft.



LL-GDPR/8. sz. belsé adatvédelmi utasitas

Targy: belsé adatvédelmi uvtasitds adategyeztetés végrehajtasanak
dokumentdlasarol

Személyi hatdly: CBA L és F Kft. adategyeztetés feladatdval megbizott
munkavdillaldja

Idébeli hatdly: 2018. szeptember hd 1. napjatdl

CBA L és F Kft. Ugyvezetdjeként a kdvetkezdket rendelem el:
A kdzvetlen vezetd dltal elrendelt, a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatban
megfogalmazott adategyeztetés feladatanak végrehajtasanak
dokumentdldsdra a jelen melléklet szerinti jelentést kell kitdltenie az azt
végrehajtd Munkatdrsnak és e-mail-ben megkUlldenie az adatvédelmi
tisztviseld, valamint a felettes felé hatdridén beldl.
Munkatars felelds a jelentés tartaimdanak valddisagdeért.
A fentiek betartdsaval érvényre jutnak az adatvédelmi szabdlyok.
Melléklet: 1. sz. melléklet — jelentés adategyeztetés végrehajtasardl

L&zdr Zoltan Ugyvezetd

CBAL és F Kft.
Melléklet az LL-GDPR/8. sz. belsé adatvédelmi utasitashoz
Jelentés adategyeztetés vegrehajtasardl

Adatvédelmi tisztvisel &
valamint
... vezetd szdmara
Alulirott Munkatdrs kijelentem, hogy az adategyeztetés feladatdt a szamomra
kijelolt  érintettek  vonatkozdsdban  végrehajtottam, a  nyilvantartdsi
rendszerekben helyesbitettem azok adatait, akiket az adategyeztetés sordn
elértem. Ezen a kérdn kivil esd érintettek adatait megjeldltem tovdbbi feladat

végrehajtasara.

A frissitett adatok vonatkozdsdban a nyilvantartdsi rendszer pontos,
naprakész.



Kelt:...

Munkavdllald



LL-GDPR/9. sz. belsé adatvédelmi utasitas

Targy: hozzdjarulé nyilatkozat haszndalatardl kép-, video és/vagy hanganyag
haszndalatdhoz

Személyi hatdly: CBA L és F Kft. minden munkavdillaldja

ldébeli hatdly: 2018. szeptember hd 1. napjatdl

TerUleti hatdly: minden osztdly

CBA L és F Kft. Ugyvezetdjeként a kdvetkezdket rendelem el:

Abban az esetben, ha a kép-, vided- és/vagy hanganyag felvételének,
rogzitésének jogalapja az onkéntes hozzdjdrulds (mert célja példaul
marketing), Ugy a munkavdllald az érintett szamdra a melléklet szerinfi
nyilatkozat mintat kdteles kibocsatani és kérni annak kitdltését, aldirdsat.

Minden munkavdllald figyelmét felhivom arra, hogy a hozzdjdruldsnak
onkéntesnek kell lennie, tehdt az érintett nem befolydsolhatd semmilyen
maodon és tajékoztatdst kell adni a nyilatkozatban megfogalmazottakrdl.

Munkatars felelds a hozzdjaruld nyilatkozat haszndlatdért.
A fentiek betartasaval érvényre jutnak az adatvédelmi szabdlyok.

Melléklet: 1. sz. melléklet — hozzdjdruld nyilatkozat kép-, vided- és/vagy
hanganyag kezeléséhez

L&zdr Zoltan Ugyvezetd
CBAL és F Kft,

Melléklet a LL-GDPR/9. sz. belsé adatvédelmi utasitashoz

Hozzdjdruld nyilatkozat kép-, vided- és/vagy hanganyag kezeléséhez
(minta)

Aluliroft érintett egyértelmiden és kifejezetten hozzdjdrulok, hogy mindazt a
napjan  készOlt, dltalam  kivdlasztott  képfelvételt,
videdfelvételt, hangfelvételt, amely segitségével beazonosithaté vagyok, a
CBA L és F Kft. a kdvetkezd célokbdl és médokon kezelje:
[ képfelvétel/vided felvétel/hangfelvétel (a megfeleld aldhizandd)
tovabbitdsa
0 a szdmomra megnevezett megbizd Partnere, a(z)
felé
] részvétel bizonyitdsa
[ marketing (termékek, szolgdltatdsok hirdetése)




[ egyéb: célbdl
O kepfelvétel/vided felvétel/hangfelvétel (a megfeleld
aladhuzandd) nyilvanossagra hozatala

[ a https://lazarlovaspark.hu/,

(] a https://www.facebook.com/lazarlovaspark/;
https://www.instagram.com/explore/locations/251899854/lazar-
lovaspark/; https://plus.google.com/114203283928090676589;
https://www.youtube.com/user/lazarpark;

a oldalon

] marketing,
[ egyéb: célbdl

Kijelentem, hogy adataimmal kapcsolatban jogaim a koévetkezdk: a
tdjékoztatds joga, a helyesbités joga, a tdriéshez és az ,elfeledtetéshez vald”
jog, az adatok zdroldshoz/korldtozdshoz vald jog, titakozdshoz vald jog,
birésdghoz fordulds joga, hatdsdghoz fordulds joga.

Tudomdasul veszem, hogy hozzdjdruldsomat bdrmikor visszavonhatom, és
jogaimmal a kdvetkezd elérhetdsegre kulddtt nyilatkozattal élhetek:
a. postai Uton: CBA L és F Kft., 2182 Domony, Domonyvélgy, Fenyd
utca 47.
b. e-mail-en keresztUl: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu
C. vagy jelezhetem telefonon a +36 28 576 510 szGmon.

Onrendelkezési jog megsériése esetén panasszal a NAIH-hoz (Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag, 1125 Budapest, Szildgyi
Erzsébet fasor 22/c, tel.: +36 (1) 391-1400, www.naih.hu) vagy birésdghoz
fordulhatok.

Kelt: 201__. ho napjdn

Erintett olvashatd neve:

Erintett aldirdsa:



http://www.naih.hu/

LL-GDPR/10. sz. belsé adatvédelmi utasitas

Targy: jogosultsagi matrix létrehozdasardl, karbantartasarol és jogosultsagok
felllvizsgalatarol

Személyi hatdly: CBA L és F Kft. IT vezetdje és szervezeti egységvezetdk
ldébeli hatdly: 2018. szeptember hd 1. napjatdl

CBA L és F Kft. Ugyvezetdjeként a kdvetkezdket rendelem el:

A felhaszndldi azonositoval rendelkezd munkavdllaldkat, valamint kUlsSs
partnereket azonositani szikséges, és Iétre kell hozni egy jogosultsagi
nyilvantartast (matrixot) a hozzaférésekkel kapcsolatban.

Hatdridd: 2018...

Osszhangban  az Informatikai  felhaszndldi  szabdlyzattal, a  étrehozott
jogosultsagi matrixot folyamatosan naprakészen kell tartani, jogosultsdgok
vdltozdsat haladéktalanul nyilvantartasba kell venni.

Hatdridd: folyamatosan.

A jogosultsagi mdtrix |étrehozdsat kdvetden felll kell vizsgdini azt, hogy a
felhaszndlok kizardlag azokhoz férnetnek-e hozzd, amelyekhez feladataik
ellatdsdhoz szUkség van. A felUlvizsgdlatot a szervezeti egységvezetd koteles
végrehajtani, a feladatot nem delegdlhatja. Mddositdsi igényeit az IT vezetd
felé koteles tovabbitani.

Hatdridd: 2018...

Az utasitds szerinti feladat feleldse: IT vezetd, aki a konkrét feladatokat
delegdlhatja az IT osztdly munkatdrsdra/munkatdrsaira.

A jogosultsdgi matrixot Ugy kell tdrolni, hogy ahhoz a szervezetfi
egységvezetdkdn kivil mdas ne férhessen hozzd. A jogosultsdgi mdatrix nevet,
azonositdét  és  jogosultsadgokat, azokhoz kapcsolddd idépontot illetve
iddintervallumot (igy megadds datuma, megvondsa datuma) tartalmazhat.

A fentiek betartdsdval érvényre jutnak az adatvédelmi és adatbiztonsdgi
szabdlyok.

Lazdr Zoltdn Ugyvezetd
CBA L és F Kft.



Adatkdzlések nyilvantartdsa

Adatkezeld az érintettek és a hatdsdg esetleges tdjékoztatdsi kéreimének
teljesitése és az atldthatd nyilvantartds vezetése céljdbdl az adatkdziésekrdl
(adattovdabbitasokrdl és adatdtaddsokrdl) nyilvantartast vezet az aldbbiak
szerint:

Sorszdm Kozlés Kdzlés cimzettie (név, | Kézlés jogalapja (pl. &nkéntes | Adatkdzlés célia | Erintett meghatdrozdsa

idépontja elérhetéség) hozzdjdrulds vagy jogi kdtelezettség) | (pl.  jogi  két. | (pl. név)
teljesitése)

A személy
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Az CBA L és F Kft.
iratkezelési szabdlyzata

Bevezetés

A szolgaltaté (izemeltetd), mint adatkezeld adatai

CBA L és F Kft.
a. székhely: 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47.
b. internetes elérhetdségei:

i. https://lazarlovaspark.hu/

i. hitps:.//www.facebook.com/lazarlovaspark/;
https://www.instagram.com/explore/locations/251899854/I
azar-lovaspark/;
https://plus.google.com/114203283928090676589;
https:.//www.youtube.com/user/lazarpark;

Cc. cégjegyzékszam: 13-09-081074

d. addszam: 10783933-2-13

e. telefonszadm: +36 28 576 510

f. e-mail: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu

g. fax: +36 28 576 511

h. ondlldan képviseli: Lazar Zoltan Ugyvezetd Ugyvezetd

a tovdbbiagkban, mint ,,Adatkezeld” - adatkezelése sordn a Belsd

Adatvédelmi Szabdlyzat, valamint a jelen Iratkezelési Szabdlyzat, tovabbd
egyeb adatvédelmi belsd szabdlyok, munkdltatdi utasitdsok és jogszabdlyok
szerint és értelmében jdr el.

JELEN SZABALYZAT CELJA

. A Bels6 Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatdrozott  dltaldnos

rendelkezéseket kiegészitve, a személyes és/vagy adatok kUldnleges
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taroldsdat a jelen iratkezelési szabdlyzat hivatott szabdlyozni.
FOGALOM MEGHATAROZASOK

Erintett vagy Felhaszndld: bdrmely meghatdrozott, személyes adat
alapjdn azonositott vagy - kdzvetlenll vagy kdzvetve - azonosithatd
természetes személy;

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatdé adat - kildndsen az
érintett arcképe, hangja, neve, azonositd jele, valamint egy vagy tébb
fizikai, fiziologiai, mentdlis, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossdgadra jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az
érintettre vonatkozo kdvetkeztetés;



Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely ondlléan vagy mdsokkal
egyUtt az adatok kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és
végrehaijtja, vagy az dltala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatia;
Adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara
torténd hozzaférnetbveé tétele;

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddd technikai
feladatok elvégzése, fuggetlenll a mUlveletek végrehajtdsdhoz
alkalmazott modszertdl és eszkdztdl, valamint az alkalmazds helyétdl,
feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

Adatdllomdny: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok 6sszessége;
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazéd adathordozd teljes fizikai
megsemmisitése;

Munkatars:  Adatkezeldével munkaviszonyban  foglalkoztatott  vagy
meghbizdsi jogviszonyban levd személy, aki munkakdri kdtelessége vagy
megbizdsi feladatdnak teljesitése sordn a papir alapu adatokat kezeli, aki
egyben az Adatkezelési Szabdlyzatnak is alanya;

Irat: olyan papir alapy dokumentum, amely személyes adatot tartaimaz.
Irattdr: megfeleléen kialakitott és felszerelt, az Iratok szakszer( és
biztonsagos érzésére alkalmas helyiség, vagy taroldeszkdz;

Erkeztetés: az érkezett kildemény (Irat) azonositéval térténd ellatdsa és
adatainak nyilvantartasba vétele, ha azt Adatkezeld elrendelte;

lktatds: az Irat iktatdészadmmal torténd nyilvantartdsba vétele az érkeztetést
vagy a keletkezést kdvetden, ha azt Adatkezeld elrendelte;

lktatokdnyv: olyan nem selejtezhetd, hitelesitett iratkezelési segédeszkdz,
amelyben az Iratok iktatdsa térténik.

JELEN SZABALYZAT HATALYA

. Jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Adatkezelére, az dltala

foglalkoztatott Munkatdrsra (ha van), tovdbbd minden érintettre, akinek
jogdt vagy jogos érdekét az adatkezelés érinti.

. Ha a szbvegkdrnyezetbdl mds nem kdvetkezik, az Adatkezeld kifejezésen

érteni kell a Munkatdrsat is.

. Jelen szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed minden Iratra.

. Jelen szabdlyzat terGleti hatdlya a Ld&zdr Lovaspark terUletére és a

Lovaspark kapcsdan kezelt Iratokra terjed ki.

. Jelen szabdlyzat 2019. februdr hd 1. napjdn 1ép hatdlyba és mddositdsig

vagy visszavondsig hatdlyban marad.

RENDELKEZESEK



. Az jelen Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltak végrehaijtasaért, a szervezeti,
muUkodeési szabdlyok, az iratkezelési eldirasok folyamatos dsszhangjdért, az
Iratok szakszer( és biztonsdgos megdrzésére alkalmas Iraftarak kialakitdsa-
ért és mUkodtetéséért, tovabbd az iratkezeléshez szUkséges egyéb targyi,
technikai és személyi feltételek biztositasdért, feligyeletéért az Adatkezeld
Ugyvezetdje felelds.

. Adatkezeld az iratkezelését vegyes rendszerben szervezi meg az aldbbiak
szerint:
a. kUldemények felbontdsat és érkeztetését az ezzel a feladattal
megbizott Munkatdrs végzi;
b. a kézilrattdrat az ezt a feladatot aktudlisan elldtéd Munkatdars kezeli;
c. a kdzpontilrattdrat az Adatkezeld kezeli.

. KUldemények atvételére az e feladattal megbizott Munkatdars jogosult.

. AkUldeményt atvevd Munkatdrs kdteles ellendrizni:

a. a cimzés alapjan a kildemény atvételére vald jogosultsagat;

b. az Iratot tartalmazé zdrt  boriték, vagy zdart csomagolds
sértetlenségét,

. Amennyiben iratkezelésre nem jogosult Munkatdrs veszi at a kildeményt,
ugy azt koteles haladéktalanul, de legkésébb az érkezést kdvetd elsd
munkanap kezdetén a feladattal megbizott Munkatdrsnak iratkezelési
célbdl atadni.

. Lart boritékot vagy zdrt csomagoldast Munkatdrs akkor bonthatja fel, ha
ezzel a feladattal Adatkezelé megbizta.

. KUldemények irasbeli érkeztetését, ha azt Adatkezeld fontosnak itéli meg
és elrendeli, az Adatkezeld ezzel a feladattal megbizott Munkatdrsa végzi.

. Amennyiben érkeztetés térténik, Ugy az érkeztetési nyilvantartds
tartalmazza az aldbbi adatokat:
a. a kildd neve;
b. abeérkezés iddpontja;
c. kdényvelt postai kUldeménynél a kUldemény postai azonositdja
(kGldnosen kod, ragszédm);
d. folyamatos sorszém.

. Az Iratok iktatdsdt, ha azt Adatkezeld fontosnak itéli és elrendeli, az
Adatkezeld e feladattal megbizott Munkatdarsa végzi.

10. Amennyiben iktatds térténik, Ugy az iktatokdnyv tartalmazza az aldbbi

adatokat:



a. iktatds idSpontja, beérkezés idSpontja, modja, érkeztetési
azonositoja, kiUldé adatai (név, cim), mellékletek szdma, tipusa
(papir alapu, elektronikus), Irat targya, folyamatos sorszam.

11.Ha sqjat kezdeményezésU Irat iktatdsdra kerGl sor, a ,kildé adatai”
rovatba ,,S"” (sajat) jelzést kell tenni.

12.Téves iktatds esetén az iktatdkdnyvben a bejegyzést athiuzdssal kell
érvényteleniteni oly médon, hogy az érvénytelenités ténye - az eredeti
bejegyzés olvashatdsadga mellett - kétségtelen legyen. A tévesen kiadoft
iktatdsz&dm nem haszndlhatd fel Ujra.

13.Munkatdrs az Iratot elsédlegesen a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat és jelen
Iratkezelési Szabdlyzat szerint kdteles kezelni.

14. Adatkezeld minden téle elvarnatét megtesz annak érdekében, hogy az
Iratot a jogszabdlyok, a hivatkozott szabdlyzatok, egyéb belsd szabdlyok és
munkdltatdi utasitdsok szerint rendszerezze, tarolja, semmisitse meg, vagy
azzal egyéb muiveletet végezzen.

15. Adatkezel$ az Iratot a kézi Irattarban koteles kezelni addig, amig az a napi
munkaveégzéshez szikseges.

16.A kézi Irattar a 2182 Domony, Domonyvdlgy, Fenyd utca 47. sz. alatt
taldlhatd  helyiségben erre a célra kialakitott, zdarhatd taroldeszkdz,
amelynek célja az Iratok datmeneti taroldsa, orzése. A kézi irattarat
kizarolag az Adatkezeld, és kizardlag a feladatdnak elvégzéséhez
szUkséges ideig nyitja fel.

17.Adatkezels koteles minden olyan Iratrdl, amely elekironikusan nem
rogzitett, egy papir alapu masolati példanyt késziteni.

18. Adatkezeld kdteles az Iratot és az Irat mdasolatdt (amennyiben az Iétezik) a
kézi Irattarbdl a kdzponti Irattdrba elhelyezni, ha és amennyiben az Irat
(vagy a mdsolata) a napi munkavégzéshez mdar nem szUkséges.

19. A k&zponti Irattdr a 2182 Domony, Domonyvolgy, Fenyd utca 47. sz. alatt
kialakitott, zarhatd helyiség vagy tdroldeszkdz, amelynek kizdrélagos célja
az Iratok tdroldsa és Orzése a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatban
meghatdrozott ideig.

20. Adatkezeld a kdzponti Irattdrba kizardlag a feladatdnak elvégzése okdan
és a feladat teljesitéséhez szUkséges ideig |éphet be és tartézkodhat.

21.Adatkezeld Iratot (€s annak mdsolatdt) a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat
rendelkezései szerint jogosult tovdbbitani.



22.A Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatnak megfeleléen Adatkezeld jogosult
lehet az Iratokat (vagy az Iratok masolatdat) tovdabbitani azon
adaftfeldolgozok és/vagy szerzddéses Partnerek felé, akik az Adatkezeld
dltali, érintett részére torténd teljesitésben részt vesznek, igy példdldzd
felsoroldssal élve a teljesitési segédek, kiszallitast, kdnyvelést/bérszamfejtést
veégzo Partnerek felé.

23.Adatkezeld a 2011. évi CXIl. térvényben meghatdrozott kérben koteles
adatokat tovdbbitani.

24.Az el6z6 pontokban meghatdrozottakon tul, Adatkezelé az Iratot, az Irat
mdsolatdt vagy az adatdllomdny egészét harmadik személynek nem
tovabbitja, és megtesz minden biztonsdgi intézkedést annak érdekében,
hogy azokat jogosulatlan személy meg ne ismerhesse.

25.A fenti szabdlyoknak megfeleléen, Adatkezeld6 az Iratokat mas
adatdllomdnyoktdl elkUldnitett adatdllomdanyban tdrolja.

26.Adatkezeld az Irattarakat gy kételes kialakitani, hogy az Iratok védve
legyenek kornyezeti behatdsoktdl és a jogosulatian adatkezeléstdl.

27.Az Irattdrak nyitdsdhoz és zdrdsdhoz szikséges eszkdzdket Munkatdrs
atadds-atvételi jegyzdkdnyv egyidejl felvétele mellett veszi &t Adatkezeld
vezetd beosztdsi munkavdallaldjatol.

28.Adatkezeld Munkatdrsa feleldsseéggel tartozik a birtokdba adott, rd bizott
nyitashoz és zdrdshoz szUkséges eszk6zdk vonatkozdsdban. Munkatdrs
ezeket csak és kizdrolag mds Munkatdrs szdmdra, datadds-atvételi
jegyzékdényv egyideji felvetele mellett adhatfja at. A visszavételrdl
ugyancsak jegyzékdnyvet felvenni szUkséges.

29.Munkatdrs jogviszonydnak megszinésekor az eszkdzoket at kell adnia az
Adatkezeld, dltal kijeldlt Munkatdrs szadmdara, amelyrdl jegyz&kdnyv készUl.

30.Abban az esetben, ha az Adatkezelési Szabdlyzatban meghatdrozott idd
eltelt, Adatkezeld az Iratokat és mdsolatokat — a leselejtezést kdvetdben —
megsemmisiteni koteles.

31.Abban az esetben, ha azt az érintett kéri, Adatkezeld a vonatkozd Iratof,
ideértve a mdsolatot is, a kérés beérkezését kdvetben azonnal
megsemmisiteni koteles, kivéve, ha azt jogszabdly nem teszi lehetdve,
vagy egyébként  jogszabdlyban  meghatdrozott  kdtelezettsége
teljesitéséhez az Irat szUkseges.

32.Adatkezeld a megsemmisitésrdl — minden esetben — jegyzOkdnyvet koteles
felvenni.



33.Egyebek vonatkozdsdban a mindenkor hatdlyos Belsd Adatvédelmi
Szabdlyzat rendelkezései az irdnyadoak.

Kelt: 2019. februdr hd 1. nap L&zdr Zoltdn
Ugyvezetd
CBA L és F Kft.



Javaslat dllashirdetéshez/dllashirdetés szovegében:

A Lazdr Lovaspark Uzemeltetdje, a CBA L és F Kft. mindig a legmegfelelébb
jeloltet igyekszik megtaldini, tekintet nélkGl a jelélt faji és etnikai
hovatartozdsdra, politikai  bedllitottsadgdra, valldsdra  vagy filozofiai
meggydz&ddésére, szakszervezeti tagsdgdra, egészségére vagy szexudlis
életére.

Kérjuk, ne kUldjon részinkre olyan dnéletrajzot, motivacios levelet vagy mds
mellékletet, amely a kdvetkezdk valamelyikét vagy mindegyikét tartalmazza:
fénykép, érdekldédési kor, hobbi, egyéb olyan adat, amely nem relevdns a
munkaviszony |étesitése, teljesitése, megszinése szempontjdbdl.

Tovabbd arra kérjik, hogy ne osszon meg velink semmilyen az elézd, vagy
jelenlegi munkahelyével kapcsolatos Uzleti titkot vagy vdllalati informdciot.

Adatait a GDPR-nak (EU 2016/679 sz. rendelete), valamint a hatdlyos nemzeti
jogszabdlyok és hatdsagi dllasfoglaldsok, ajanldsok alapjan kezeljlk a pozicid
betoltéséig, vagy azt kdvetdéen az On &nkéntes hozzdjdruldsdval a
hozzdjaruldsban meghatdrozott célbdl és ideig.

K&szdnjik a kdzremUkddését!



Munkakdri leirdsok kiegészitési javaslata vezetd beosztasu munkatdrsak
esetén:

Feladatok:
Munkavdllald koteles

e meglrizni a feladatvégzése sordn tudomdsdara jutott személyes
adatokat, azokat az adotft célokhoz kotdtten kezeli, tovabbd
gondoskodik azok bizalmas kezelésérdl, megvédi az adatokat a
jogosulatlan hozzaféréstdl, valamint az elveszéstdl, a fizikai kdrosoddstol
és a megsemmisuléstdl.

e Dbetartani és betartatni a Munkdltatd belsé adatvédelmi szabdlyzatait,
utasitasait, eldirasait, igy kUlondsen, de nem kizardlagosan a Belsd
adatvédelmi szabdlyzat, az iratkezelési szabdlyzat, az Informatikai
felnaszndldi Szabdlyzat, az Adatvédelmi Incidens kezelési szabdlyzat
rendelkezéseit.

o egyUttmUkddni a mindenkori adatvédelmi tisztviselSvel.

Munkavdllald
e hozzdfér a terlletére vonatkozd korldtozottan kezelt személyes
adatokhoz;
o clldtja és betartja az Adatvédelmi szervezetben (IGsd Belsd
adatvédelmi szabdlyzat) meghatdrozott feladatokat, mint szervezeti
egységvezeto.

Felel&sség:

Munkavdllald felel6s a munkaviszonyaval 06sszefUggésben, vagy arra
tekintettel tudomadsdra jutoft személyes adatok és Uzleti titkok megdrzéséeért.
Munkavdllald kijelenti, hogy tudomasul vette, hogy az eldirdsok megszegése
esetén a magatartds, vagy mulasztds jellegétdl fuggden bintetdjogi és/vagy
polgdrijogi és/vagy munkajogi feleldsséggel tartozik.

Munkakori leirdsok kiegészitési javaslata beosztott munkatdrsak esetén:

Munkavdllald koteles

e megdrizni a feladatvégzése sordn fudomdsdra jutott személyes
adatokat, azokat az adott célokhoz kototten kezeli, tovdbbd
gondoskodik azok bizalmas kezelésérdl, megvédi az adatokat a
jogosulatlan hozzdféréstdl, valamint az elveszéstdl, a fizikai karosoddstol
és a megsemmisuléstdl.

e betartani és betartatni a Munkdltatd belsé adatvédelmi szabdlyzatait,
utasitasait, eldirasait, igy kUlondsen, de nem kizardlagosan a Belsd
adatvédelmi szabdlyzat, az iratkezelési szabdlyzat, az Informatikai
felhaszndldi Szabdlyzat, az Adatvédelmi Incidens kezelési szabdlyzat
rendelkezéseit.

o egyUttmUkddni a mindenkori adatvédelmi tisztviselSvel.

Munkavallald



o clldtja és betartja az Adatvédelmi szervezetben (IGsd Belsd
adatvédelmi szabdlyzat) meghatdrozott feladatokat, mint munkatars;

e adategyeztetést hajt végre Ugyfelekkel, partnerekkel kapcsolatban a
munkakdrt kézvetlendl iranyitd dltal meghatdrozottak szerint.

FelelGsseg:

Munkavdllald felelés a munkaviszonyaval 0OsszefGggésben, vagy arra
tekintettel tudomasdara jutott személyes adatok és Uzleti titkok megdrzéséeért.
Munkavdllald kijelenti, hogy tudomasul vette, hogy az eldirdsok megszegése
esetén a magatartds, vagy mulasztds jellegétdl fuggden bintetdjogi és/vagy
polgdri jogi és/vagy munkajogi felel6sséggel tartozik.

Munkaszerz&dés kiegészitési javaslata:

+~Munkdltatd a jelen munkaszerz6déstdl formailag elkilénUlé adatkezelési
tdjékoztatét a Munkavdllald rendelkezésére bocsatotta a Munkavdllald
adatainak kezelésével kapcsolatban, tovdabbd datadta a Munkdltatd belsd
adatvédelmi szabdlyozdsdt, amelyek vonatkozdsdban a Munkavallald
nyilatkozatot tett. Munkavdllald fudomasul veszi, hogy a Munkdltatd adatait a
tevékenységhez szikséges mértékben kozli harmadik személyekkel a
Munkdltatd vagy harmadik fél jogos érdeke, vagy jogi kbtelezettség
teljesitése alapjan (pl. adéhatosag felé a Munkavdllald bejelentése kapcsdn).
llyen esetekben a Munkdltatd a Munkavdallaldval kézli az adatkdziés cimzettjet
és az adatkdzlés pontos céljat, ha a tdjékoztatdst jogszabdly egyébként ki
nem zdarja. Munkavdllalé adatait a Munkdltatd kdzli tovdbbd a Munkavdllald
felé elézetesen megnevezett, adatfeldolgozasi feladatokat — ellatd
konyveldvel, bérszamfejtével is. Munkavdllald koteles a munkdja sordn
tudomdsdra jutoftt személyes és kUlonleges adatot, Uzleti titkot, a
Munkdltatéra és annak tevékenységére vonatkozé alapvetd informdaciokat,
valamint a cég Ugyfeleire vonatkozd informdcidokat bizalmasan kezelni. A
szabdlyok megsértése felmonddsi okként kezelendd.”



Jogi nyilatkozat sajat Uzemeltetésd weboldalra

Jelen weboldalat (a hiperhivatkozdsokon keresztUl elérhetd kilsé weboldalak
kivételével) a CBA L és F Kft. (székhely: 2182 Domony, Domonyvdlgy, Fenyd
utca 47., cégjegyzékszam: 13-09-081074, addszama: 10783933-2-13) kezeli.

Bevezetés

A weboldal megnyitasaval On elfogadja, hogy a jelen jogi nyilatkozat kdtelez
Ont. Ha nem ért egyet a nyilatkozatban foglaltakkal, ne haszndlja a
weboldalt, sem az azon keresztUl elérnetd szolgdltatdsokat.

Szerzbijog

A weboldal szerz&i jogi minek minéstl. Onnek jogdban dall a weboldal egyes
részeit kinyomtatni vagy mereviemezre letdlteni, és mds személyekkel
megosztani, feltéve hogy ezt kizardlag tajekoztatas céljabdl teszi.
Az On dltal készitett valamennyi mdsolatnak (ide nem értve a weboldal
merevlemezre mentett valtozatdt) tartalmaznia kell a kdvetkezd szerzdi jogi
nyilatkozatot: Copyright © CBA L és F Kft.. Minden jog fenntartva.

El&zetes irasbeli jovahagyds nélkdl tilos a weboldal egészének vagy részének,
részletének tdjékoztatdsi célon tuli (pl. kereskedelmi célu) mdsoldsa,
téblbszdrozése, Ujra nyilvanossaghoz torténd kodzvetitése, és/vagy a weboldal
tartaimdanak mindenfajta eltorzitdsa, megcsonkitdsa, egészben vagy részben
tértend haszndlata, felhaszndldsa, feldolgozdsa, értékesitése az CBA L és F
Kft., mint szerzd irdsos hozzdjdruldsa nélkdl.

Elézetes irasbeli jovahagyds nelkdl tlos modositani a weboldalt (vagy annak
bdrmely részét), vagy belefoglalni azt bdrmilyen mdas muibe, példdldézo
felsoroldssal élve nyomtatott dokumentumba, blogba, sajdt vagy harmadik
fél weboldaldba.

A weboldal olvasdja, felhaszndldja tudomasul veszi, hogy a felhaszndldsi
engedély nélklli felhaszndlds esetén a szerzét kotbér illeti meg. A kodtbér
b6sszege mondatonként és/vagy képenként és/vagy vidednként bruttd
25.000.- Ft. A weboldal olvasdja, felhaszndldja tudomdsul veszi, hogy ezen
kdtbérkikotés nem tulzd, és ennek tudatdban haszndlja a weboldalt. Szerzdi
jogi jogsértés esetén az CBA L és F Kft. kdzjegyzdi ténytanusitast alkalmaz,
melynek &sszegét szintén a jogsértd felhaszndléra haritja.

FelelGsseg
A weboldal tartfaimdat a CBA L és F Kft. a lehetd leggondosabban dllitotta

bssze, azonban kizardlag tdjekoztatd jelleggel mikodik és a CBA L és F Kft.
dontésetdl fuggden vdltozik/vdaltozhat. Erre tekintettel a CBA L és F Kft. nem



vdllal felelésséget a weboldal pontossagdért és telijes kordségéért,
helyesseégéért, naprakészsegééert, sem a weboldal megszakitds- és
hibamentes mikddéséért.

A térvény dltal megengedett mértékig a CBA L és F Kft. ezennel kizdr minden
felelésséget a weboldal On dltal térténd haszndlata  és/vagy ennek
eredménye dltal bdrmilyen médon, kdzvetlenUl és/vagy kdzvetetten okozott
mindennemU kdrért, beleértve, de nem kizarélagossdggal a kdvetkezdk dltal
bdrmilyen mdédon okozott és/vagy azokbdl barmilyen mddon fakadd kdrokat:
e az On bdarmiféle tevékenysége, melyre esetleg a weboldalon kdzzétett
informdcié, adat vagy szolgdltatds dszténdzte Ont;
e a weboldal haszndlatdnak lehetetlensége;
e a weboldalon szerepld bizonyos informdcidk helytelensége,
hidnyossadga vagy elavultsaga.

Az elbéz8 bekezdésben targyalt korldtozdsok nem érvényesek, ha és
amennyiben a kdr, haldleset vagy személyi sérilés a CBA L és F Kft. szandékos
cselekedetének, mulasztdsdnak vagy sulyos gondatlansdgdnak a
kovetkezménye.

Hiperhivatkozdasok

Weboldalon szerepld hiperhivatkozdsok (linkek) csak a kdnnyebb elérést
szolgdljdk, és egyik hivatkozds szerepeltetése sem jelenti a CBA L és F Kft.
jovahagydasat a hiperhivatkozdson keresztGl elérhetd weboldal tartalmdat
iletéen. A CBA L és F Kft. nem vdllal felelésséget sem a hivatkozdsokon
keresztUul elérheté weboldalak tartalmdért, sem az azokon taldlhatd
hivatkozdsokért. A weboldalon és a hiperhivatkozdson keresztUl elért adatok
es informdciok felhaszndlasa a felhaszndld feleldssegéere tértenik.

Bedgyazott technoldgia

A weboldal bedgyazott lejatszd technoldgidkat haszndlhat (pl. youtube). A
weboldal haszndlatdval On elfogadja a weboldal haszndlatdnak feltételeit.
Azzal, hogy bedgyazott technoldgidt haszndl a weboldalon, az adoft
bedgyazott technoldgia haszndlatdnak feltételeit is elfogadja. (Youtube
esetén: www.youtube.com/t/terms).

BekUldott informdcid

Betartva a 2011. évi CXII. térvény (Info tv.), a 2008. évi XLVIII. torvény (Grt.) és
egyéb jogszabdlyok rendelkezéseit, abban az esetben, ha On - személyes
adaton, kilonleges adaton kivUl — bdarmilyen informdciét vagy anyagot kild a
CBA L és F Kft. sz&dmdara, ezzel beleegyezik abba, hogy ezt az informdacidt és
anyagot a CBA L és F Kft. téritésmentesen felhaszndlhassa marketing és
egyéb célokra, és a kuldéssel megerdsiti azt, hogy ez a haszndlat nem sérfi
mas személyek jogait.



A weboldal azon részein, ahol a weboldal felhaszndldi dltal bekUldott
informdaciok szerepelnek, a bekUldott informdaciokat a CBA L és F Kft. nem
ellendrzi, és kizdrja a feleldésségét az ilyen informdciokért.

Adatvédelem

Adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatban On a kdvetkezd linken
keresztUl tajékozddhat: https://lazarlovaspark.hu/

Kapcsolatfelvétel

Ha bdrmilyen kérdése vagy panasza van weboldallal kapcsolatban, a
kdvetkezd elérhetdségen kapcsolatba Iéphet a CBA L és F Kft.-vel:

e-mail cim: lazarlovaspark@lazarlovaspark.hu, telefonszém: +36 28 576 510
fax: +36 28 576 511.

Tarhelyszolgdltaté adatai
Név:

Székhely:

Elérhetéség:

Egyeb rendelkezések
A CBA L és F Kft. fenntartja a jogot a jelen jogi nyilatkozat elézetes értesités
nélklli modositasdra és megvdltoztatdsdra. A jelen jogi nyilatkozatra és a

weboldal On dltal térténd haszndlatdra Magyarorszag jogrendje vonatkozik.

Lezdrva: 2019. februdr hd 1. nap

Lazdr Zoltdn Ugyvezetd
CBA L és F Kft.



